USINE DE CHATEAUFEUILLET - FERRO PEM

OU SONT PASSES LES EMPLOIS EN CDI (CONTRAT A DUREE INDETERMINEE) ?

A 'usine actuellement ? Un ef-
fectif de 198 CDI.

En 2009 : il
y a eu 5 deé-
parts en re-
traite.

En 2010
déja 9 et en-
core 4 d’ici
la fin de [’an-
née.

Or ,il se trou-
ve que l'activité de 'usine est
repartie a plein régime depuis
la fin de Uhiver.

Il manque donc du personnel.

Alors ? Alors ?... On embauche
des... CDD.

26 actuellement et 2 intéri-
maires, pour le motif : “sur-
croit d’activité”. Or quand on
sait qu’en plus de ’activité nor-
male, on n’arrétera pas les fours
comme d’habitude au cours du
mois de novembre pour les 2 ou
3 mois d’hiver, vu les comman-
des en attente.

Le surcroit d’activité...? C’est
bien ’activité permanente de

[’usine.

Il n’est pas question pour la
CGT de laisser
cette dérive,
trés a la mode
actuellement,
de ne plus
embaucher
§ de permanent
au profit d’in-
térimaire ou
de CDD. Tout
sur le court
terme, bient6t I’embauche a
la criée le matin.

Cette destruction de U’étre hu-
main, cette banalisation du per-
sonnel des établissements, le
syndicat CGT dit stop .
L’économie est faite pour
’homme et [’homme pour
[’économie.

Ou va cette humanité ? ?

A Chateau-Feuillet, pas ques-
tion de pleurer. Il faut em-
baucher en contrat indéter-
minée : 1 départ en retraite,
c’est 1 CDI a réembaucher.

Aussi, Ulnspecteur du Travail

est sollicité avec a l"appui tou-
tes les piéces nécessaires. Mai-
tre Darves doit entrer en action
aussi... et les salariés de ’usine
bien sdr.

Allez, bon vent... La CGT, c’est
du solide. (voir tract page 2).

Par ailleurs, la gréve de 1 jour
par mois pour les augmentations
de salaire, dans chaque usine de
Ferro Pem est bien suivie : les
profits avec l’afflux de com-
mande explosent ; on ne veut
discuter, a la Direction, que de
primes d’intéressements.

La CGT elle, d’abord du salaire
de base, de la grille.

Alors le combat n’est pas en va-
cances, a Chateau-feuillet (voir
page 2).

Cependant la menace de l'im-
plantation d’une usine en chine
pour fabriquer 100 000 tonnes
de silicium métal et de 10 000
tonnes de silicium photovoltai-
que, se précise.

Il ne faut absolument pas
s’endormir.

Demain est a construire.
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TOUR D'HORIZON SUR LINDUSTRIE DU TERRITOIRE

X>UGITECH ?

;’est le plein de commande
jusqu’a la fin de ’année.
En 2009, l'usine n’avait produit
que 135 000 tonnes de métal.
En janvier 2010, usine avait
programmé 150 000 tonnes
pour 2010.
En fin d’année, ce sera en fait
170 QOO tonnes de produits,
malgré 2 plans de départs vo-
lontaires de 150 personnes.
X>A LA BATHIE, les commandes
sont revenues ; du bénéfice est

a nouveau dégageé.

X>A CARBONE SAVOIE, on re-
prend des intérimaires. Une
grosse commande de dalles a
été formalisée.

>A GRAPHTEC, les commandes
sont revenues aussi. La nouvelle
fraiseuse de 600 000 euros, est

en place. Seulement sa mise en
route est laborieuse.

Malgré les mises en garde des
élus CGT depuis le printemps,
le personnel capable de met-
tre en forme la programmation
n’est pas au rendez vous. La

Direction s’inquiete seulement
maintenant de recruter un spé-
cialiste pour ce genre d’activité
trés pointue. Or ces personnes
ne courent pas les rues.

Alors on espére avoir un coup de
chance.

Toujours ce poison du manage-
ment a court terme qui est in-
compréhensible, pourtant, ils
ont fait de hautes études.

X>A CEZUS, TIMET, rien a si-
gnaler.

B>STAUBLI, a plein régime.



ED ALBERTVILLE

La salariée désignée pour tra-
vailler le dimanche est toujours
en gréve le dimanche matin.

“Le dimanche, le travail sala-
rié, je n’en veux pas”.

La Direction qui vient d’assigner
en justice les 6 salariées grévis-
tes s’obstine : certes, elle a ré-
visé le montant de [’assignation
financiere de facon trés impor-
tante pour entrave au libre ac-
cés au magasin, occupation du
parking.

Normalement, ’audience est
prévue le 17 aolt a 14 heures,
sauf si la partie adverse, un avo-
cat de Lyon, demande un nou-
veau renvoi a la réception des
conclusions de Maitre Darves.

Corinne Pointet, la déléguée,
Fabienne Bal, collectif CGT
Commerce et Bernard Anxion-
naz ont rencontré a Annecy
’Avocat Maitre Darves, pour

mettre au point les éléments de
la défense des salariés. Il faut
gagner ce combat la aussi.

Les grévistes ne participent pas
a ’action du collectif de lutte
le dimanche matin a U’extérieur
des parkings de ED, Intermar-
ché, en vue d’un contact avec
les clients qui sont encore en
utilisation de ce genre d’acti-
vité le dimanche matin. Cela
en vue de ne pas compromettre
’action en justice .

Mais les partenaires des syn-

dicats, partis politiques, as-
sociations et sympathisants
se donnent rendez vous ce
dimanche a 10 h, a I’entrée
du parking.

Alors ceux qui ont un petit
moment, ...a dimanche .

Le combat pour le res-
pect du repos du diman-
che prend un peu de ré-
pit, mais n’est pas terminé.
Il concerne trop de choses
essentielles a défendre pour
étre abandonné : il va pren-
dre bient6t d’autres formes au
mois de septembre. Pas ques-
tion de baisser les bras

C’est une facette du combat,
en fin de compte, contre le
capitalisme, ce systeme qui
n’en finit pas de tout vou-
loir laminer sur son passage,
pourvu qu’il fasse du "fric”.

POUR DEFENDRE LA RETRAITE

Bien siir, on pense au 7 septembre 2010
La grande mobilisation, pour DEFENDRE LA RETRAITE .
Une grosse manif a Albertville, encore plus forte que la derniére fois.

On réserve d’avance .

Albertville, le 23 juillet 2010



