ARC ALCAN LA BATHIE

C'EST REPARTI

Dés ce lundi, 20 CDD prennent leur emploi
dans ['usine.

Le 2¢m four va étre remis en marche, celui qui
fabrique du globulaire : ce corindon spécial, en
bille creuse, grosse comme des boules de polys-
tyréne qui servira a ’élaboration de briques ré-
fractaires a tres hautes performances : pieces
de forme, isolants tres techniques.

Habituellement, ce four marche par intermit-
tence avec le four principal qui, lui, fabrique du
corindon pour les abrasifs tres puissants. Cette
fois ci, les 2 fours marcheront en méme temps.
L’afflux de commande met cette usine a plein ré-
gime.

La fin du conflit sur les intérimaires permettra
de répondre aux nouveaux débouchés acquis par
les commerciaux trés actifs : de 19 000 tonnes
programmeés au début 2010, il faudra monter a
plus de 23 000 tonnes.

BRAVO POUR CETTE LUTTE EXEMPLAIRE.

LES AIDES A DOMICILE A LA PERSONNE, A LA FAMILLE

-EN RECHERCHE

12 personnes (CCAS, ADMR) se sont retrouvées
ce mardi a Albertville, a I’appel de la CGT.

Un besoin d’étre davantage reconnues, valori-
sées, d’avoir de meilleurs revenus.

Un noble métier de premiere importance.

Une profession qui a de beaux jours devant elle,
tant le besoin des familles et des personnes agées
va se développer avec ’allongement de la vie.

Mais restera la question du financement de ce
besoin, dans une période ou I’Etat et bientot
les Collectivités Départementales, et Locales
vont remettre en question certaines prises en
charge. On voit ce qui arrive en Greéce...

A suivre...




ET OUILCEST POSSIBLE...

MEME cHEZ FRANCE TELECOM ALBERTVILLE

Suite a la disparition de leur activi-
té a "automne 2004, un service de
8 salariés de France Telecom d’Al-
bertville était muté a Chambéry.

C’est a la mode... cette maladie de
la centralisation des services. Tout
a Chambéry, Grenoble, Lyon.
A quand tout a Paris... voire Pé-
kin ?

La démission... ? Suivre son activité
la ou elle se réimplante ou en ap-
prendre une nouvelle sur un site
moins éloigné de son domicile...?
Tels sont les choix laissés au per-
sonnel.

Alors, on met le point dans sa po-
che, et on y va. On s’organise pour
limiter la casse : les uns prennent
le train, d’autres font du covoitu-
rage. Deux heures aller-retour de
transport allongent notablement
les journées.

Un beau jour, suite a la signature
d’un accord groupe de U’entrepri-
se en juin 2009, et sous la pres-
sion syndicale, la Direction locale
admet que le travail effectué a
Chambéry pourrait tres bien étre
fait a Albertville, grace au "télé-
travail” : le travail de ce service

est essentiellement un travail
sur informatique. Il s’agit de
rechercher les meilleures solu-
tions pour le raccordement de
nouvelles lignes téléphoniques
sur les réseaux existants, etc...
tout se fait sur écran.

Pourquoi alors étre obligé de
descendre a Chambéry ? A Al-
bertville les locaux existent,

france telecom

d’autres services y travaillent.

Depuis, 3 semaines, le bon sens re-
trouve ses droits. Tout en restant
affectés officiellement a Cham-
béry (2 jours par semaine comme
prévus dans [’accord) 7 salariés
travaillent a nouveau dans ces lo-
caux. 3 jours sur 5 pour le person-
nel a temps plein ; celui a temps
partiel ayant une planification
propre. Une 8™ personne viendra
renforcer le groupe dans 3 mois.

Le bon sens, le devoir d’écologie
(déplacement inutile), la préven-
tion de la santé des travailleurs
(souffrir pour rien), le travail au
pays... oui c’est encore possible.
TOUT N’EST PAS FATAL
LA RESIGNATION,
IL FAUDRAIT L’ACCEPTER ? NON.

LES TELECOMS,
VOTRE COMBAT
EST UN SYMBOLE.

ED ALBERTVILLE

QUI N'EST PAS AU COURANT SUR LA REGION, MEME AU DELA

Aprés les articles hebdomadaires
du Dauphiné Libéré, la venue de
France 3, de Radio France Bleu,
cela a donné une grande ampleur
a ce conflit de haute importance.

La réunion de mardi a la Préfec-
ture organisée par Mr le Préfet de
Savoie ?

Il n’a apporté aucune solution pour
la simple raison que les syndicats
patronaux convoqués ne se sont
pas déplacés.

Une nouvelle rencontre est prévue
le 1¢ juin ; cette fois ci, chaque
partie sera convoquée par lettre
recommandée avec injonction de
présence.

Entre temps, une rencontre a Uini-
tiative de Mr Le Maire d’Alber-

tville, se tient ce lundi a la mairie
d’Albertville : toutes les enseignes
du secteur sont convoqués, ainsi
que les syndicats de salariés.

La solution devient urgente, les
vacances arrivent, mais surtout
les bruits de plus en plus présents
d’ouverture d’autres ensei-
gnes le dimanche.

LE COMBAT EST ENORME.

Il engage [’existence
méme du jour de repos le
dimanche dans [’ensemble
des activités économi-
ques : au travail 7 jours
sur 7. Un recul qui serait
la remise en cause de di-
zaines années de lutte
pour acquérir ce droit élé-
mentaire.

? TOUT LE MONDE EN PARLE.

Ils n’en ont jamais assez : il est
vrai que les prix des nuitées a
Courchevel dans les 5 étoiles sont
en hausse.

Les FEmmes e ED
ONT SOULEVE UNE REVOLUTION
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