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18 MAI 2010 A ALBERTVILLE

C’EST DEJA DU PASSE.. POURTANT, IL EST BON D'EN REPARLER

Ce fut un beau 1¢" mai : 400 a 500 personnes.

Ce ne sont pas les 2 000 de l’an dernier, mais c’est un
bon chiffre pour la période.

En tout cas, il fut tres riche, en interventions, malgré
les dysfonctionnements de la sono.

Une douzaine d’intervenants, tres divers dont la CGT,

la CFDT, FO, FSU, des chants, des applaudissements
soutenus, une foule trés a ’écoute.

En premiere ligne, les salariées d’ED, les salariés
de l’usine de La Bathie, en pleine action pour nous
rappeler la réalité de la nécessaire résistance en
acte.

La question des retraites, mais aussi les conditions
de travail, la défense de vrais emplois, de [’avenir
de la formation, du droit a un logement, a [’éner-
gie.

Une premiére historique a Albertville, si ce n’est dans
la France, un Maire, Mr Masure qui prend la parole,
(c’est vraiment nouveau et peu commun) pour saluer
le combat de ces femmes d’ED ...

"Elles sont exemplaires”, espérant que le Préfet
prendra bientot une décision, invitant les syndicats
a généraliser la lutte pour le respect du repos du di-
manche.

A la prochaine manif, a bientot le 27 mai.

ARC ALCAN LA BATHIE

UNE RESISTANCE PEU COMMUNE :
BARRER LA ROUTE A LA PRECARITE, CETTE PLAIE DE L'INTERIM.

Apreés plusieurs semaines de lut-
te, le conflit, aprés une entrevue
avec un grand responsable de RIO
TINTO (le propriétaire de [’entre-
prise) a Voreppe ce mardi, touche
a sa fin...

Un accord est intervenu, apres des
concessions réciproques, cette se-
maine.

Sur les 26 personnes nécessai-

res pour faire fonctionner ’usine
et répondre a l’augmentation ac-
tuelle des commandes, 20 seront
en CDD et 6 en intérim (sur les
absences maladies de plus 21 jours
et sur les absences pour congés
payés) sur les postes non stratégi-
ques

Malgré encore des regles sur le re-
cours a l’intérim, non encore to-

talement formalisées, le syndicat
CGT se félicite de I’évolution de
la situation : la Direction prévoyait
au départ 100 % d’Intérim.

Le plan social des 16 départs est
suspendu.

Vigilance tout de méme...

Une résistance de premiére im-
portance face a la démolition pro-
grammée du statut du travailleur,

e



cette destruction du capital humain permanent, coeur
vital de 'activité de toute entreprise, pour une pros-
périté durable.

Non, ce n’est pas vrai qu’on ne peut plus lutter,

que tout est foutu.

Merci les copains de La Bathie de nous le rappeler.

Les 20 CDD vont étre appelés cette semaine :

B> des salariés qui connaissent le travail de l’usine
pour y avoir déja été employés, qui avaient été
renvoyés au moment de la chute de [’activité et
qui attendent enfin ce jour de reprise comme
salarié a part entiére de [’usine.
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ED ALBERTVILLE

CE LONG COMBAT 30 DIMANCHES DEJA. LE BRAS DE FER CONTINUE

Cette fois ci, I’évenement devient national.
Plusieurs journaux s’en font I’écho, dont “{’Hu-

L

manité”, "La Croix".

Ce combat courageux face a un géant de ’alimenta-
tion (Carrefour), ne faiblit pas : il recoit un appui de
plus en plus large.

Le dernier... celui de Monsieur Vibert, Président de la
Galerie marchande de Géant, et surtout de I’Evéque
de Savoie, venu personnellement saluer ce dimanche
les grévistes et leurs sympathisants. Des soutiens qui
font chaud au coeur avec celui de Mr Le Maire d’Alber-

tville, Mr Masure, de Mr Rieu, Conseiller Général, de
Mr Fatiga, Conseiller Régional et d’un grand nombre
de sympathisants et responsables d’associations.

Pendant ce temps, la Direction Régionale du magasin,
venue spécialement de Bourgoin Jallieu, (le siege de
la société) distribuait des prospectus de promotion
spéciale pour ce dimanche a ’entrée du parking.

L’Evéque de Savoie prenant la parole s’est dit impres-
sionné par la persévérance de ces 6 salariées, affir-
mant son soutien total a la défense de ce jour de
repos, vital pour donner a la société un temps pour
respirer, pour s’adonner a d’autres
activités, affirmant qu’il n’y avait
pas que les valeurs de l’argent a
promouvoir, que la distribution des
prospectus était une provocation,
etc...

Ce mercredi 12 mai 2010, la ren-
contre organisée par la Préfecture
par l'intermédiaire de la Direction
Départementale du Travail, entre
toutes les organisations départe-
mentales syndicales et patronales
pour mettre au point une regle
de vie sur le bassin Albertvillois
au niveau de commerce, apporte
’espoir d’une solution a cette
immense résistance, mise en pla-
ce par ces courageuses femmes
d’Ed.

Et quelle resistance...

Albertville, le 10 mai 2010





