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Commerce alimentaire...
du nouveau

A Faverges, il y a 3 grands magasins alimentaires.

L'Inspecteur du Travail va intervenir a la demande de
I'Union Locale CGT de Faverges pour faire appliquer
un décret préfectoral, valable pour la Haute-Sa-
voie uniquement, datant de 1964, appuyé par
un référé, qui oblige les commerces a fermer un
jour par semaine, soit le dimanche matin, soit
un autre jour, sauf pendant la période estivale.

Or 2 magasins alimentaires sur Faverges (Carrefour
Market et Intermarché) qui ouvrent le dimanche ma-
tin depuis prés de 2 mois, en plus des 6 jours de la se-
maine, sont concernés. Lidl qui avait ouvert lui aussi,
a déja refermé. Ils devront choisir. Gageons qu'ils fer-
meront le dimanche. La disposition va étre appliquée
a l’'ensemble de la Haute-Savoie par la suite.

A Carrefour Market, la greve des 4 salariés a pris fin,
suite a un accord signé par la CFDT, qui prévoit
25 % de majoration de I’heure ce jour la.

Malgré tout, ce dimanche 26 janvier, une quinzaine
de personnes sont la pour alerter les consommateurs
des conséquences de leur démarche, devant I'Inter-
marché.

Pour la CGT et pour le collectif « pour le respect du
repos du dimanche » d’Albertville - Ugine, I'obtention
d’avantages pour dédommager le travail du dimanche
dans le commerce n’est pas a exclure : il faut méme
aller au doublement du salaire, au volontariat et au
repos compensateur payé. Mais elle laisse de coté la
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question de la nouvelle remise en cause d’une dis-
position fondamentale pour notre vie en société. Ce
repos du dimanche acquis depuis 1906, prévu pour
tous le méme jour, permet de s’affranchir du travail et
du systeme marchand pour s’adonner a la culture, a
la vie de famille, a la relation amicale, au sport, a la
création... UNE PRIORITE.

Le gouvernement doit revoir les dispositions actuelles,
dont la loi Mallié de 2009, d'ici le printemps. On croise
les doigts. Mais pas question en attendant d’arréter
nos rassemblements mensuels.

Ce sera ce dimanche 2 février 2014
sur le parking de CARREFOUR MARKET
a Uginede 10 ha 11 h.

On attend toujours le résultat de l'action du maire
d’Albertville qui s’est engagé avant la fin de son man-
dat, a sortir de la zone touristique d’Albertville, le
territoire autour de GEANT, pour éviter I'éventualité
d‘une ouverture de tous les commerces (quelgues
gu'ils soient), tous les dimanches, 24 h sur 24, (com-
me leur donne la possibilité la loi actuelle).

Usine de la Bathie Alteo
(fabrique d’abrasif)

LA RESIGNATION N'A PAS DROIT DE CITER

Apres les précédentes actions (voir blog infos 63) ce
vendredi 24 et ce mardi 28 janvier, la gréve a
nouveau : 2 heures par poste.

Des pressions inacceptables au four, des disfonc-



tionnements graves dans le service d’entretien, des
augmentations de salaires toujours programmées a
+ 0,3%.

Des avancées cependant par ailleurs : /la promesse
de la Direction de mettre en place des réunions par
secteur dés le mois de mars et d’intégrer les élus aux
discussions sur l'organisation de la production.

Pour la CGT, pas question de laisser I'avenir de
cet outil de travail (qui a plus de 100 ans de produc-
tion) prendre l'eau.

«C’est notre usine, notre travail». (lire les tracts
joints).

Les Retraités €GT de la Bathie
en ordre de combat eux aussi

Avec ses 85 syndiqués, cette section vient de réunir
ses adhérents pour la remise des cartes 2014, ana-
lyser la situation et partager la galette des rois : 65
présents.

La question de la
perte d’autonomie
et de son accom-
pagnement par la
collectivité aide
a domicile, Hépad,
hospitalisation, a
été au ceceur des
débats.

Pas question de
laisser se dégrader
cette partie de la vie si difficile a vivre pour beaucoup,
pour la personne agée, mais aussi pour la famille.
On se trouve souvent seul a résoudre de gros pro-
blémes. Un problé-
me de société qui
sera trés important
dans les années a
venir qui sera au
cour de l'action dés
les jours a venir.

La mise en route
aussi de rencon-
tres mensuelles
autour d’activité de
détente : boules, belote, loto, etc... est programmée
au local du terrain de boules.

Sortir de l'isolement... le meilleur médicament
pour rester jeune.

usinage de pieces graphites.

UNE USINE QUI TOURNE

200 fours en graphite com-
posées de nombreuses pie-
ces a réaliser ce trimestre a
destination des USA, pour
la fabrication du Saphir in-
dustriel, utilisé dans les
Smartphones, portables,
(plague de lecture qui ne se
raye plus). 18 profession-
nels dans l'atelier avec 2
pour I’entretien et 5 pour I'emballage, I'expédition, le
mouvement.

L’'entreprise emploie 65 personnes.

Faites le compte.

Plus de la moitié hors production.

L’ouvrier, si mal aimé, que se passerait-il s’il
n’était plus Ia ?

La CGT y est trés active.

Un rendez-vous a ne pas manquer
Une date a noter dés aujourd’hui

JEUDI 6 février
dei10h30ai12h

au ROND POINT a L'ENTREE
de GEANT CASINO d’Albertville

MANIFESTATION décentralisée, en réponse a I'ap-
pel de la CGT dans toute la France pour dénoncer le
transfert massif du produit de notre travail vers les
possesseurs des capitaux (actions, dividendes, stock-
option, jeton de présence, retraite record).

Avec les 30 milliards accordés a nouveau par le gou-
vernement aux entreprises, le risque, si rien ne bou-
ge, est qu’ils partent alimenter un peu plus la distri-
bution de lI'argent aux actionnaires ou autres plutot
que d’embaucher et de faire des investissements pro-
ductifs.

La CGT lance ce cri d’alarme. A nous de lui donner
une grande résonance. Alors on se déplace au rond
point « GEANT CASINO » d’Albertville.

CE N'EST PAS LE TRAVAIL QUI COUTE CHER.
C’EST LE CAPITAL!

A la semaine prochaine
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Mr le directeur général "ALTEO
Mme la directrice des ressources humaines d’ALTEO

Suite aux NAO qui se sont tenues le 15 janvier 2014, les agents de maitrise
et techniciens du site ALTEO-ARC de la Bithie, tiennent particuliérement a vous
remercier des largesses que vous avez aimablement, accepté de nous dispenser. .

Cette MANNE, que vous proposez de nous dispenser est le triste reflet, que

vous portez au travail et aux efforts qui ont €€ réalisés I'an demnier, par
I"ensemble des équipes du site. ..

Pour vous remercier, de votre grande générosité, la
maitrise et les techniciens du site feront :

2h de greéve en fin de poste le Vendredi 24 janvier 2014

MNous e¢spérons, que vous serez revenu & des meilleurs sentiments, pour la
prochaine réumion du 28 janvier 2014 et que vos propositions seront 4 la hauteur
de I'estime, que vous portez a I'ensemble des salariés du site.

Les techniciens & agents de maitrise



Lors de la réunion de CE du 23 janvier 2014, notre direction s’cst

engagée

« A mettre en place des réunions par secteurs dés le mois de mars, sur
le suivi de "application de "accord 2008.

e A nous faire des propositions suite 4 nos demandes d’intégrer les
élus aux discussions sur les organisations pour que les choses ne se
fassent pas en dehors et sur le dos du personnel

Nous vous proposons de « donner acte » 4 notre direction et pour le

moment de suspendre les mouvements sur ces points.

Nun Aux'.Oulragcls

Par contre les questions des emplois, des salaires, de reconnaissance des
qualifications. restent pleinement posées. Surtout aprés les propositions
scandaleuses et inacceptables faites par notre direction geénérale.

Pour exiger de réelles et respectuesuses négociations qui prennent en

compte ;
e les pertes de pouvoir d’achat,
* une revalorisation conséquente des salaires les plus bas
dans chaque coefficient
o et toutes les autres demandes [égitimes sur la mutuelle
ou les éléments de salaires.

Le personnel, tlemporaire compris, céssera le travail :

MARDI 28 JANVIER 2014
2h(0 de gréve en fin de poste:
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Mais que recherche exactement notre direction?

Plusieurs mois, pour ne pas dire plus, gue nous alertons notre direction ser k3 dégradavon des
conditions de wavail et le sentiment denﬁlﬁmrmemga:unegnndapmmm personnel ef pas seulement
dans le 1% eollzge.

Plusieurs mois que nous demandons 4 discuter en vain, d:mqn:mnmﬁ:cl:scmd:
cette situation

hdanque de perspective
¢ Désorgammation des atehers
o Fort sentiment de déconsidération du persomnel de "entreprise,

Donc, depuis plosicurs mois notre direction csl aleride el cormail la situation. Mais que feil-¢lle ?
Rien, sinon nous ignorer et refuser d'aborder avec le personnel des sujers gui pountam le concerne
directement

Ay liew d'un réglement des problémes, on assiste & une recrudescence des situations conflicuelles et
A envoi de lettres de comvocahons én vu de sanchons.

Ce pourmissement dot la direction semble £ accommoder, se traduil inéluctablement par des sifuarions
de tension dans les meliers, qui som inaccepiables

Mlais, qui insulte gqui aujourd hui i LA BATHIE?

Mlais. qui est responsable de guoi dans notre usine?

Celmi qui en est vietime, oi celui gui eréé leg conditinng de cette sluatmn 7

Pour nous il 0’y & aucune ambigiite thdmaﬂémuédnnmepﬁnuqmmﬁp:mmﬂnplﬁ
interventions pour tirer la sonnette d’alarme notre direclion reste spurde, sembiant méme se complaire &
maintenir un climat dégrade : Elle en porte seule I'entiére responsabilité.

Qe les choses soient claires powr towt le monde, nous ne sommes pas 12 @ vouloir justifier ou
encourager les aliercarions de quelgues fagons que ce soil, MNon, nous sommes L simplement poor déacncer
Une SUathon qui ne poul gu'ére génératrice de débordements.

Si la direction compte sur une résignation du persoaned elle se trompe. Elle doit preadre la juste
meswe du malise o répondre aux attentes du personnel en matiere demplows. & orgamisations, de
reconmaissance salariale Rassorer et motiver un personnel de plus en phuz inguies sur la stratége de la
direction 21 I"avenir de notre activité 5i nos cadres avides de letires recommandées veulent fcrire,
qu’ s éorivent "avenir de N'usine. Tis vemont alors combien c'est plus pratifiant e ples valorisant pour e &t
notre activite. Beancoup phus qu'un vlgaine courrier « Word »,

Dans les condimons acmelles nows n'accepions pas de [isser sanctionner sans réagin un collégue, que
celud qui subit ce laxisme soil sanctionne ou que le responsable sanctionne la victime.

En soutien a leur camarade convoqué ce jour méme, le
personnel des fours sera en gréve :

MARDI 28 JANVIER 2014
A PARTIR DE 11H00
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ATELIER D'ENTRETIEN
rien ne va plus

Notre direction annonce wne amélioration de 200k€sur les coiits d’entretien par rapport
au budget 2013.

Ce chuffre quu peut, pour un non initié, parsitre comme un bon résuliat ou refléter une
situation saing, ou encore pour d'autres représenter un bomus, n'est en réalité qu'un
dangereux malus pour netre usine qui masque en réalité d’importants dysfonctionnements
sur nos capacités 4 effectuer un bon entretien de nos installatiens

Tl est avant wout le reflet de 1a stratépic financiére de HIG qui « presse la béte » au
maxmum comme il le fait sur les investissements, les effectifs, etc... Quitte 3 nous
fragiliser, en faisanl passer au second plan les besoins vitaux 3 une industne pour assurer sa
PeTenmiteé.

Chacun d'enive nous pent constaler comment sont oblenus ses « bons résultats » et
quelles en sont les conséquences.

Améts de machines, des problemes de qualité, dégradation de nos ouwtils, etc.... Le
dernier exemple tout récent, au CA conditionnement, c’est la courroie d un élévateur qui
coupe la cassse et pollue de fagon importante le produit. Cet incident trés rare & unc époque
devient hélas de plus en plus Féquent.

A Patelier d'entretien, cette cowrse & |'économie déconnectée de la réalité de nos
besoins, auxquels s’ajontemt des problémes d’organisation. se tradwit par une perte
imporiante des performances sur le terrgin, une détéricration des capacités du personnel 2
faire correctement son mavail, une dégradation des conditions de mavail. de sscurité et des
ambiances de travail.

Depuis de nombreux mois le personnel d’entretien dénonee cette sifuation of demande
des discussions ser les dysfonctionnements qu'il rencontre.

Ou en sommes-nous aujonrd b ?

sUne impossibilité d’aborder ces questions avee le cadre du service domt c'est
pourtant la responsabilité.

o[Des promesses de discussions sans cesse repornées par la direction

oDe= abemrations en matiére d’interventions, du fzit notamment d'un mangue de
piéces de rechange,

#Des nterventions de moins én moins programmees, de plos en plus dans
I"'argence

#Un mal &tre grandissant chez le personnel

Mr le directeor, le personnel de I'atelier d'entretien réitére une émiéme fois sa
demande d'owvertore de discussions pour régler les problémes gqutil  wit
quetidiennement ¢t vous demande d'organiser une premiére rencontre dans la semaine
due 03 au 07 février 2014,



