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TOUR D'HORIZON (bef) en ce début d'année... sans neige

Usine de Ia Bathie Alteo
(fabrique d’abrasif)

Rappel des voeux au Directeur pour 2014 :

* 2 heures de gréve a tour de role dans
les ateliers du jeudi 9 janvier au mer-
credi 15 : pour une réelle prise en comp-
te des questions d’organisation de l'usine,
l'embauche en CDI, la reconnaissance des
qualifications et des salaires, une véritable
concertation avec les représentants du per-
sonnel, des discussions sincéres et respec-
tueuses.

Des mobilisations, sans faille qui ne sont pas
sans suite, en attendant les négociations sa-
lariales de ce jeudi : 2 embauches en CDI,
I'embauche d’un 3*™¢ Commercial.

La CGT, omniprésente dans l'usine est bien
la, non résignée.

Cette usine, c’est son usine pas question
de la laisser se désintégrer.

SPIE Sud-Est e
(Installation et maintenance-secterr <SS 2 1 €

Blectricité industrielle) du groupe
Spie Batignolles, antenne Ste Héléne sur Isére.

Avec une CGT tres présente et active, c’est
pour I'année 2014, une augmentation de
salaire de + 2 %. Qu’‘on se le dise.

Commerce

La question de I'ouverture des magasins |e dimanche

Cette question devient I’affaire nationale,
avec la nouvelle dérogation pour les ma-
gasins de bricolage qui pourront ouvrir le
dimanche jusqu’en juillet 2015, par déci-
sion sans débat a I’/Assemblée Nationale.

Cette concession ne fait qu’accélérer le proces-
sus du démantélement du repos du dimanche,
pour faire bientot de cette journée de repos
pour tous, une journée de travail normale.

Le Medef ne se cache pas d’en réver et le de-
mande explicitement dans le débat qui va s’en-
gager au Parlement pour revoir la Loi.

Pour le collectif « Pour le respect du repos

du dimanche », la mobilisation se poursuit
depuis bient6t 5 ans sous différentes formes.

Ce dimanche 12, une trentaine de personnes
sont la devant le parking d’Intermarché a Tour-



non. Toujours un grand nombre de clients qui
ne prend pas conscience encore de la portée de
leur démarche.

Un jour ce sera eux qui seront obligés de tra-
vailler, de plus au tarif normal, sans majora-
tion, ni heures supplémentaires.

On ne peut laisser un champ de ruines aux
générations futures, ni se désintégrer le
lien social indispensable pour toute socié-
té.

Les Retraités de 1a Vallée €GT ?

|ls se remettent en ordre de bataille. Ce mardi 14 janvier,
les différentes sections de retraités de I'arrondissement

d'Albertville viennent de planifier leur plan de travail pour
2014,

Inquiets, ils le sont apreés les derniéeres dis-
positions du cabinet KPGM (chargé d’étudier
les nouvelles prises en charge du secteur santé
en Tarentaise), apres le limogeage du Direc-
teur actuel du CHAM (Hébpital Albertville-Mou-
tiers), Mr Maniglier.

Si I'existence dans le futur d’un service hos-
pitalier chirurgical dans nos vallées, digne de
ce nom est de premiere importance, il est un
secteur qui risque sans notre mobilisation, de
rester dans les cartons, celui de I'accompa-
gnement de la perte d’autonomie des per-
sonnes agées (qui vont étre de plus en plus
nombreuses).

Si de belles réalisations au niveau des mai-
sons de retraite ont vu le jour dans notre vallée

(Bozel, Beaufort, Aigueblanche tout derniere-
ment), les prévisions pour le futur n‘ont pas vu
le jour.

Il est question de reconstruire Claude Léger a
Albertville, les Cordeliers a Moutiers, mais
aucune étude engagée, aucun financement
programme.

Ce qui veut dire que
rien n'est prévu.

Or, il faut savoir
que ces établisse-
ments, surtout celui
de Claude Léger, ne
correspondent  plus
du tout a l'actualité
(chambre a deux lits,
pas de douche dans
les chambres, espace
réduit, etc..) a ajou-
ter au manque de
personnel aux vues
des dépendances de
plus en importantes
des résidents.

En continuité de leur travail sur I’'étude de I'état
des lieux, la décision a été prise de revoir les
nouveaux besoins : liste d’attente dans chaque
établissement pour redéfinir les nouveaux be-
soins, le ratio actuel de chaque établissement
(c’est-a-dire le nombre de personnel par rap-
port aux résidents) d’ici la fin janvier.
L'objectif étant de sensibiliser les candidats aux
élections municipales qui devront annoncer leur
programme.

Un constat qui se concrétise de jour en jour,
c’'est I'absence de réponse rapide a la situa-
tion de la personne agée qui ne peut rentrer
chez elle aprés une hospitalisation (de plus en
plus courte) et les 3 semaines de rééducation a
Moutiers ou ailleurs.




Pour la famille commence alors une belle "ga-
lere" pour trouver un établissement.

Autre constat : le reste financier a charge
au résident est devenu, devient et va de-
venir la grande question, pour le résident
et pour sa famille.

Pas question, pour nous Retraités de lais-
ser cette question de l'aide a domicile et
de la maison de retraite rester sans ré-
ponse.

La mobilisation est programmée.

Usine €arbone Savoie
(fabrique de cathode graphite et
carbone a NP de Brian¢on)

Ce n’est pas la joie, en plus des inquiétu-
des sur l'activité en 2014, avec l'arrét des
constructions d’usine de fabrication d’alu-
minium dans le monde qui auraient doper
la demande en cathode, (piece essentielle
dans les cuves d’électrolyse).

Les résultats de négociations salariales pour
2014 ont pris fin au bout de deux réunions par
la signature d’une autre Organisation Syn-
dicale, de 0,7% pour les ouvriers et 0,6 %
pour les Agents de Maitrise.

L'obtention d’une prime éphémeéres de
150 euros sur l'intéressement a eu raison
de la résistance de cette autre Organisa-
tion Syndicale, au désespoir de la CGT (voir
tract joint).

* A noter sur vos plannings :

Journée nationale d’action
le jeudi 6 février
avec manifestation a Albertville
"POUR DENONCER ENTRE AUTRE
LA PART BELLE FAITE AU CAPITAL
DANS LA REPARTITION DES RICHESSES
PRODUITES, NON REDISTRIBUEES
AU TRAVAIL"

A la semaine prochaine




