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Sur le canton
Moutiers = Aigueblanche
La €GT EN POSITION DE FORCE

(Voir le tract en page 3 sur les élections au CIAS, mai-
son de retraite d’Aigueblanche).

Usine ALTEO ARC LA BATHIE

(Ex RIO Tinto, Ex Alcan, Ex Péchiney) : 150 salariés.

Fabrique (3 partir de la fusion de I'alumine), de I'abrasif et
des produits réfractaires.
LA REVOLTE GRONDE

Il fait nuit encore. Ils sont 1a, devant 'usine en tenue
de travail. Les ouvriers des fours, du tamisage, de ’en-
tretien, les employé(e)s des bureaux, des Maitrises,
beaucoup de jeunes.

A défaut de portail fermé, 3 blocs de béton barrent
I'acces de l'usine. Les drapeaux CGT flottent au vent.
L’entrée n’est pas interdite, mais tout le monde a déci-
dé, ce mardi c’est la gréve totale depuis 7 heures.

REDACTEUR : BERNARD ANXIONNAZ
REALISATION : FRANCOISE BARRACHIN

L’usine ne marchera pas.

La Direction et ses associés feront demi tour en atten-
dant l'arrivée de ’'Huissier de Justice.

Que se passe t’il ?

Un ras le bol qui vient du fin fond des ateliers : les
salariés en ont assez du mépris, du non-respect, de la
non-reconnaissance, de la mal vie au travail, des dé-
légués qui n'ont plus aucune possibilité de discuter en
réunion : « On ressort avec rien chaque fois ».
« On va en réunion pour rien ».

« Une greve (celle-ci ), pour « un peu de consi-
dération »... (vous trouvez le tract de trés grande
qualité, en PJ - a lire).

10 h 30, tout le monde reprend son poste de travail.
L’avertissement est donné : pas question de
laisser sacrifier notre vie au travail.

« On veut qu’on nous consideére »

LE MALAISE EST GRAND. L’ACTION SE
POURSUIVRA LA SEMAINE PROCHAINE.



A Courchevel, Ia crise ?

Un nouvel hétel 5 étoiles grand luxe ouvre ses portes
le 11 décembre. Un de plus, en attendant ’'année pro-
chaine, d’autres constructions.

« L’Apogée avec ses 33 suites et 20 chambres », bien-
t6t on va embaucher des "professionnels" pour prépa-
rer le matériel de ski des clients, chauffer et parfumer
leurs chaussures de ski (il fallait y penser), pour au
retour les aider a déchausser et leur servir des bois-
sons chaudes, puis bar a caviar, etc...

La crise, la crise... ! Qu’en pensez vous ?

Il faudra bien un jour remettre les choses d’aplomb.
Ca ne peut pas étre toujours comme ca.

ALTIA 3 Ste Héléne sur Isére

(vous ne connaissez pas) cette usine d'usinage de préci-
sion (ex Eurodec, ex DFP)

« Donner du sens a la matigre »...

Elle ne fait pas de bruit et pourtant ses 65 sa-
lariés (ouvriers, techniciens, administratifs,
commerciaux) avec 10 intérimaires ne souf-
frent pas de la crise.

Des commandes réguliéres en provenance de Peugeot,
Renault, Nissan et méme Land Rover.

Leurs spécialisations ? Usiner avec une trés gran-
de précision (6 a 7 microns de tolérance) la piece
« porte fusée » du train arriére, gauche et droit des
voitures : la piéce qui re-
lie le chassis a la roue, aux
freins, au systeme den-
trainement, une piece tres
importante pour la bonne
marche des voitures pour
éviter beaucoup de pro-
blémes, de nuisance, etc...

Ils en fabriquent 22 000 par jour en 3/8 soit
pour équiper 11 000 voitures.

Les robots sont omniprésents. Les piéces partiront
vers les usines francaises (25%) le reste (75%) vers
I'Europe, le Mexique, le Brésil et méme la Chine.

La compétence, le respect de la qualité, 'expérience
gardée précieusement, le contact permanent avec le
client, en font une entreprise de référence pour les
constructeurs d’automobile.

Une question... Le systéme actuel de ’écono-
mie laissera t-il encore longtemps ces profes-
stonnels poursuivre sans entrave la mise en
valeur de leur savoir faire, créer de la qualité
et de la richesse réelle et utile, avant toute
manipulation financiére ou spéculative ?

Des élections professionnelles vont avoir lieu. Il n’y a
pas de syndicat actuellement.

La CGT seule présente au protocole d’accord
se positionne.

A la semaine prochaine



ELECTION AU COMITE TECHNNIQUE DU CIAS

Le Cenire Infercommunal d’Action Sociale du
canton de Moditiers (service public)

Le CIAS est un outil au service de la population du canton de Modtiers. Il regroupe
16 communes. Il gere plusieurs services dediés aux personnes agees et a la petite
enfance, ainsi que 'EPHAD d’Aigueblanche (nouvelle structure).

Le CIAS empiloie plus de 130 agents feritoriaux & ce jour : aides a domiciles, aides
soignantes, assistantes matemelles, infimieres, administratifs, petite enfance,
restauration, entretien, etc... (confractuels, fitulaires, a temps partiel ou temps
complet).

La CGT, suite a un fravail de plusieurs mois (heure d'info, reunions a I'UL, visite des
services) a présente une liste aux élections professionnelles du 5 novembre 2013,

Seule la liste CGT était présente. L'élection était acquise, I'important était, compte

tenu des serices éclatés, de nouvelle structure, personnel nouvellement
embauché, la participation des agents, pour la 1°° fois a une élection.

Résultats :

v Inscrits : 122

v Votants : 78 (64%)
v Nul ou blancs : 7

v CGT: 71

LA CGT REMPORTE TOUS LES SIEGES.

Le travail n‘est pas fini ,  nous d'étre a la hauteur des attentes du
personnel.

La Section Syndicale des Territoriaux CGT du CIAS
de Moutiers (en cours de Construction) Avec L’'appui
Du Syndicat des Territoriaux de Tarentaise.




