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AU GENURE HOSPITALIER
D& MOUTIERS, L6 MALAISE

Le personnel du service de Médecine en gréve recon-
ductible : | heure par jour depuis mercredi |6 janvier.

Ce service permanent qui comportent 28 lits
dont 14 pour les cours séjours gériatriques est
trés sollicité.

Le personnel est affronté a des taches de plus
en plus pénibles. Des patients de plus en plus
dépendants, physiquement et mentalement, a
prendre en charge.

—
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Malgré toute la bonne volonté, le malaise de-
vient trop important.

Aussi, malgré un entretien avec le Directeur du
CHAM qui a pris la mesure du probléme, il reste
a réinstaurer une présence plus importante
des Cadres sur le terrain, délégant trop facile-
ment leurs responsabilités et une redéfinition
des charges de travail pour chaque salarié,
pour le jour et pour la nuit, avec la mise en
place des moyens nécessaires.

Une prochaine rencontre en ce début de semai-
ne devrait mettre les choses au point.

Au sujet du service des soins de suite de MolU-
tiers, (pour les 3 semaines de soins aprés une
hospitalisation), il se trouve réduit a 15 lits sur
les 40 en temps habituel.

Le service chirurgie récupéere chaque hiver ses
locaux pour la remise en service de ses activités
saisonnieres.

Une profonde réflexion sur la prise en charge
de la perte d’autonomie, due au grand age
pour les années a venir est un impératif incon-
tournable dans nos vallées.
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C’est aussi le nom du nouvel établisse-

ment inauguré cette semaine a Albertville,

pour accueillir de facon permanente (des

contrats de 5 ans) 48 handicapés psychiques :
=>» soit en unité médicalisée,

=> soit en foyer de vie spécialisé.

Réalisation mise en route par L’UDAFAM (Union
Départementale des Amis et FAMilles de mala-
des mentaux) réalisée par I’OPAC de Savoie,
financé par la mairie d’Albertville (le terrain),
la Coral, le Conseil Général et surtout I’em-
prunt.

Cet établissement emploie 50 salariés : méde-
cin, infirmier, éducateur, personnel de servi-
ce, etc...

Les prix de journée :

& 194 euros pour ceux qui sont en foyer de
vie.

& 215 euros pour ceux qui sont dans le foyer
médicalisé.
- Les résidents versent 70 % de leur alloca-

tion "handicapé”, soit environ 700 euros
par mois.

- Le reste, pour les foyers de vie, par le
Conseil Général.

- Pour les médicalisés, par la Carsat (la SS) et
le Conseil Général.

- L’établissement paye a I’OPAC la location
du batiment.

Il faut saluer ce bel effort des collectivités
pour accompagner ces personnes en difficulté
mentale, qui n’ont guére la possibilité de s’in-
sérer dans la société actuelle.

Une aide précieuse pour les familles souvent
désemparées.
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