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ON NE PEUT PLUS LES LAISSER SEULS CONSTRUIRE NOTRE AVENIR

TIMET (VGINE) 120 SALARIES

Vous vous rappelez, cette usine achetée a Pechi-
ney par un groupe américain, fabrique le TITANE,
ce matériau aussi dur que l'acier mais 2 a 5 fois
moins lourd. Il fait le bonheur des constructeurs
de moteurs d'avion (la Snecma, Eurocopter) pour
les Airbus, Boeing, hélicopteres.

Seul fabricant en France, son métal est de tres
haute valeur ajoutée.

A Ugine, on recoit la matiere premiéere (des chu-
tes et des éponges de titane) pour les fondre
dans les fours sous vide de CEZUS (autre usine
sur le site :voir plus bas), pour le forger en bar-
re, en plaque, l'usiner, le controler avec des ul-
tra-sons tres élaborés et le préparer suivant les
commandes.

Tout va pour le mieux
au niveau des comman-
des : [’aviation est
toujours en pleine ex-
pansion, [’avenir ras-
surant.

Tres rassurant ?... At-
tention, un virus est en
train denrayer cette

belle machine.

3 défauts, ces derniers temps sont apparus
dans le métal livré aux constructions de moteurs
d'avion. Or la, la mauvaise qualité est inaccepta-
ble, tant c'est la sécurité des avions qui est di-
rectement concernée, par la suite. Défauts qui
ont échappés au controle pourtant tres sévere a
Ugine.

L'origine ? Tout le monde cherche. Il faudra la
trouver rapidement pour ne pas perdre le prin-
cipal client qui est prét a enlever la qualification
a Ugine en cas d'un quatriéme accroc.

U Les matiéres premieéres défectueuses ?

% Besoin d’instruments encore plus sophisti-
qués, pour aller plus loin dans le controle ?

% Qualité du nettoyage des appareils ?

% Une surveillance plus serrée au niveau de la
fusion chez CEZUS, le fondeur ?

U Peut étre la politique actuelle de gestion du
personnel, ou la productivité, le rendement
deviennent la priorité ? Le remplacement
sans préparation, ni formation suffisante des
anciens qui partent en retraite, emportant
des savoir-faire indispensables, non trans-
mis : des postes clefs vacants remplacés par



un intérimaire ou un nouvel embauché, sans
tuteur, ni grande préparation ? Encadrement
trop turn over ?

On ne pourra pas jouer longtemps avec la non
qualite.

C’est notre patrimoine, notre principale force,
notre savoir-faire mis au point par des généra-
tions d'ouvriers de la vallée qu'on est en train
de laisser disparaitre, pour faire du chiffre, des
bonus pour les actionnaires, des résultats a la fin
du trimestre. Ils vont tout massacrer pour cette
regle d'or du fric.

Stop. Le changement, le vrai,
c'est pour quand ?

Les salariés doivent s'emparer de notre
avenir. La CGT est sur le pont.

CeeUs (velne)

sur |e méme site que Timet (sur la route des gorges de
'Arly) du groupe francais AREVA, société sous contrdle de
'ttat, spécialisée dans le nucléaire depuis le combustible,
|a construction des réacteurs, leur gestion jusqu'au traite-
ment de déchets radio actifs.

A Ugine, avec ses 313 salariés + 18 contrats

d'alternance (qui
en fait souvent
remplacent un

ouvrier ), on réalise
le ZIRCONIUM. Ce
métal seul compati-
ble pour construire
les gaines servant a
contenir, au coeur
des réacteurs nu-
cléaires, luranium
enrichi. Il faut qu'il soit d'une tres grande pu-
reté, sans aucun défaut, pour garantir le bon
fonctionnement de la marche d'une centrale.

A Ugine, on fait la fusion a partir d'éponge de
Zirconium et de déchets, sous vide par un arc
électrique, en trois fois successives, on le forge,
'usine, et le prépare pour l'opération suivante

faite ailleurs :la fabrication des tubes.

Les besoins en Zirconium vont subir un ralen-
tissement en 2013 avec l'arrét des réacteurs nu-
cléaires au Japon, suite a l'explosion. Il 'y a un
stock de tubes qui n‘ont pas été utilisés sur les
tablettes des entrepots ; a la reprise, ils suffi-
ront aux besoins pendant un certain temps. D'ou
des perspectives de commande en baisse.

Reste la fusion du titane assurée dans les mémes
fours pour Timet, (40 % du taux d'activité) : il fau-
dra absolument résoudre les problemes énoncés
auparavant pour ne pas perdre la confiance des
clients et donc l'activité. Ce pari est un défi trés
important. Il faudra comme pour Timet, revoir
aussi la stratégie de gestion du personnel pour
privilégier la qualité et non la diminution des
co(ts a tout prix, pour conserver le savoir-faire,
pour accentuer la formation sur le coeur du mé-
tier. L'usine sait faire le Zirconium M 5, elle est
leader mondial. Une position inestimable.

Ce sera une faute inexcusable de
perdre cette avancée technologique.

LE DVD DU FILM
DE MEMOIRES D'OVUVRIERS

de Gilles Perret, avec les acteurs de |a vallée et Michel Etie-
vent est enfin sorti.

Ce vendredi, il a été officiellement lancé au
Dome a Albertville.

Le DVD a été complété par 2 bonus :

Une présentation tres forte
d’Ambroise Croizat, cet
inventeur social de notre
vallée, par Michel Etie-
vent en pleine forme

et une excellente ré-
flexion de Gérard Mor-
dillat sur la représen-
tation médiatique du
monde ouvrier.



La Vaka Productions et C-P Productions
en partenariat avec La Cinémathéque des pays dg Savoie et de I'Ain
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DE MEMOIRES D'OUVRIERS

Un film de Gilles Perret

PRODUIT PAR FABRIGE FERRARI / IMAGE JEAN-CHRISTOPHE HAINAUD / MONTAGE STEPHANE PERRIOT
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Ce DVD, ou se le procurer ?

X>Bientot dans des librairies, ou centre de
presse a Albertville, Ugine (d'autres pré-
cisions vont venir).

X>Ou tout de suite aupreés de
% Henri Morandini de La Bathie

Y ou de [’Union Locale CGT, 23 rue des fleurs
a Albertville. Tel. 04 79 32 66 10.

BX>0n peut toujours le commander par inter-
net.

X>Ceux qui l'avait commandé vont le rece-
voir par la poste.

Il pourrait devenir un beau cadeau
de Noel .




