Des bonnes nouvelles malaré tout...

STAUBLI (FAVERGES)

1000 salariés : fabriquant de robots, de ratiére
pour les métiers a tisser, de raccords haute per-
formance.

LA GRANDE REPRISE.

80 embauches obtenues a contrat indéterminé, sor-
tant de la précarité des intérims et des CDD du cer-
cle infernal de la précarité.

Ajouter a cela 2,2% d’augmentation générale des
salaires, dés le mois de mars (environ 50 euros par
mois (pour un coef. 190). Aprés le gel complet des
salaires en 2009, c’est...

La CGT reste cependant mobilisée. L’inflation ga-
lopante sur les prix actuels de nombreux produits
annulera rapidement tous les gains obtenus. Une
meilleure répartition des résultats reste a obtenir.

Il faut savoir que le bénéfice net de I’entreprise
en 2010 s’éleve
a 26,85 millions
d’euros (le 2¢™ ré-
sultat de [’histoire
de U’entreprise),
pendant ce temps
la, la somme des
augmentations ob-
tenues sera de ’or-
dre de 2 millions
d’euros. Faites le
calcul : on est loin
des 1/3,1/3,1/3 de
Sarkozy.

SVAUEL
AX200

Une autre répartition n’est pas utopique :
c’est le combat de la CGT a Staubli dans les
mois qui viennent.

CHATEAUFEUILLET

(ex Péchiney, aujourd’hui Ferro Pem du groupe
Ferro Atlantica (Espagne).

200 SALARIES. EN PLEINE EXPANSION.

L’usine pour répondre a la forte demande de silicium
et autres produits doit remettre en route un 4™ four
arrété depuis 1999 et installer un filtre supplémen-
taire pour capter les poussieres (qui serviront dans
les bétons haute performance).

Cet investissement de 12 millions d’euros entrainera
I’embauche de 25 personnes, en plus des 15 sala-
riés en CDD et intérim, mis en CDI derniérement.

Si la CGT (seule organisation syndicale en dehors
de la CGC) se réjouit d’une telle perspective, elle
n’en reste pas moins sur ces gardes pour un avenir
plus lointain.

La dérégulation du prix de I’énergie mettant fin a un
prix acceptable du KW heure, au plus tard en 2015,
mettra ’'usine dans une situation tres délicate. Cette
usine consomme du courant électrique ’équivalent
d’une ville comme Grenoble.

De plus, la Direction est en train de mettre en pro-
duction en Chine, une usine de fabrication... de sili-
cium, avec l'aide de salariés qui seront envoyés de
France pour donner notre technologie... avec a plus
long terme, la construction d’une usine (pour le si-



licium également, le photovoltaique entre autre),
’équivalent de la production en Europe... pour le
marché chinois. Uniquement ??2?

Aussi la Cgt des usines francaises vient de dé-
poser un droit d’alerte pour obliger la Direc-
tion a préciser ces vues a long terme.

La question n’est pas sans fondement.
La vallée verte. Bientot ?

CEZUS

TOUJOURS L’IMPASSE (seul fabriquant de Zirco-

nium en Europe, leader mondial)

C’est toujours 1,1% d’augmentation générale pour
2011. Aussi ce jeudi la gréve est reconduite (de 2
a 4 heures par poste).

Une pétition circule pour demander un médiateur
extérieur, et la démission du Directeur Général et du
DRH, vue leurs incompétences.

Dans la situation actuel-
le au sujet du nucléai-
re, il est une prise de
conscience vitale, a ce
que la qualité et la sécu-
rité soient les atouts es-
sentiels de cette filiére
pour l’énergie. Peut on
garantir ces élements
essentiels en bafouant
les salariés dans leurs
" situations au travail ?

Le Zirconium est le com-
posant métallique au
coeur méme des réac-
teurs nucléaires, servant
de gaine a luranium ou
au mox. On ne pourra
jamais se permettre
d’avoir de la mauvaise
qualité, les conséquen-
© ces seraient énormes.

Alors pourquoi brimer
de la sorte ceux qui
- sont les acteurs de cet-
te importante filiere ?

ED ALBERTVILLE

Les 6 grévistes a la Cour d’Appel ce mardi.

Le Jugement
en leur fa-
veur a Alber-
tville étant
rejeté par
leur Direc-
tion, était
remis entre
les mains
des Juges de
Chambéry.

Beaucoup
de monde
autour d’el-
les, de la
vallée, de
Chambéry
aussi, la
presse, la
télé, les ra-
dios, des ci-
néastes.

Une plaidoirie de haute qualité de Maitre Darves.

Des applaudissements trés longs et trés soutenus a la
sortie du tribunal, une émotion non dissimulée.

Un jugement sera rendu le 14 avril 2011.

Ce combat est plus que symbolique : on ne peut se
laisser dominer sans fin par le monde de la finance.
C’est laLIBERTE de ’étre humain qui est en jeu.

Alors a dimanche,
a 10 heures devant le parking.

LES RETRAITES,

dans la rue ce jeudi a Chambéry, pas trés nom-
breux. La mobilisation se poursuit pour une pension
de vieillesse qui ne nous fasse pas tomber dans la
pauvreté et pour
le maintien de la
prise en charge de
la dépendance par
la nation et non par
les services mar-
chands.

¢ NOTRE AVENR °
* PAS . RETRAITE .38

L’heure est aux
grandes déci-
sions : la lutte n’est pas terminée



A NOTER,

la projection en avant premiere du film
"DE MEMOIRES D’OUVRIERS"

de Gilles Perret

sur le passé des ouvriers dans notre vallée. Usines, construction des barrages, des sta-

tions de sports d’hiver.

A UGINE au cinéma "Chantecler”
lundi 28 mars 2011 a 20 h 30
avec Michel Etiévent et les intervenants du terrain,
suivi d'une rencontre-débat.

Vous pouvez avoir plus d'infos sur la page "accueil” du blog, dans la rubrique

"Culturel”.
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Albertville, le 18 mars 2011




