LA RESISTANCE... EN ACTE...

(I ne suffit pas de s’indigner... (dans les vestiaires) encore faut-il passer aux actes.

Dans nos vallées, cette semaine...

CHEZ SPIE ?

(28000 salariés sur toute la France).

Une agence a Sainte Héléne/lsére avec 14 sala-
riés, travaillant dans la maintenance électrique a
Ugitech, Carbone Savoie, Pombliéres, mais aussi
sur le réseau électrique des communes de Tignes,
Courchevel, la Plagne, sur le réseau faible, etc...
en gréve totale ce lundi avec les autres centres
du Sud Est, sur le blocage des salaires et [’arrét de
toutes négociations, alors que les profits explosent
et que les actionnaires sont prés a nouveau a tout
vendre pour empocher au bout de 5 ans 17 fois
leur mise de départ.

Les salariés, organisés autour de la Cgt, ont répondu
massivement a [’arrét de travail et se sont rendus au
siege du groupe régional a Echirolles.

Lapressionaportésesfruits. Touteslesnégociationsqui

étaient définitivement terminées vont s’ouvrir a
nouveau des la fin mars. Le message a été entendu.
Un sentiment général de réussite : les salariés ne
pourront plus étre banalisés.




CEZUS

La direction de
CEZUS reste droi-
te dans ses bot-
tes. C’est 1,1%
pour 2011.

Devant le fort
mécontentement
dans toutes les
usines du grou-
pe (dont Jarrie,
Rugles,etc...), un petit effort cependant serait
accordé : 350 euros en plus sur la prime d’in-
téressement.

Mais... a condition que les gréeves s’arrétent
immédiatement et soient mises en veilleuse
jusqu’a la fin 2011, et également que les sala-
riés s’engagent a participer aux réunions d’in-
formation organisées par la direction tout au
long de I’année.

Et il fallait signer cette proposition pour avoir
350 euros et la "fermer"... Acheter méme le si-
lence et...

La CGT refuse catégoriquement. Certains non
grévistes crient au scandale "vous allez nous
faire perdre 350 euros, alors qu’ils n’ont fait
aucune heure de gréve".

La gréve continue donc ce mardi, deux heu-
res.

CEBAL ALBERTVILLE

Le groupe Albéa qui vient de se créer apres
avoir absorbé le groupe Cébal ne veut plus d’Al-
bertville et cherche a vendre a tout prix cette
unité pour financer sa nouvelle usine a Sainte
Menehoud, remplacant les 4 sites actuels. Com-
me nous vous le disions la semaine derniére, La
SAMSE est intéressée pour quitter la zone prés
des écoles, avenue Winneden, mais a condition
de pouvoir acquérir le terrain restant a coté de
"usine. Terrain qui appartient a la mairie. Cet

emplacement lui conviendrait.

Alors qu’aucune transaction n’est réalisée, la di-
rection de la SAMSE est déja venue expliquer au
personnel, les possibilités d’emploi, les salaires,
etc...

Pour la CGT de la vallée, méme si on comprend
le désir de la Samse de trouver plus de place,
de facilité d’acces, il ne peut étre question
de laisser fermer une nouvelle activité indus-
trielle.

Apres Juvenilia, SNC, Optelec, c’est une activité
qui va se transformer encore en magasin de dis-
tribution.

Il faut avant toute décision trouver un repreneur

industriel, quitte a former le personnel pour as-
surer la transition, mais sur le compte de Albéa.
Il ya pour notre part un autre emplacement a
trouver pour la SAMSE, mais dans une zone péri-
phérique. Il y en en a qui sont en train d’étre mis
en service (L’étalage de tous les matériaux de
construction n’étant pas spécialement adapté a
ce site olympique).

Ce mardi, une journée de contact importan-
te avec le délégué central CGT de Cébal de
Sainte MENEHOUD, les représentants d [’union
départementale et locale de la CGT (10 Heu-
res), avec le maire d’Albertville (11 H), avec
le personnel (13 H30).

C’est ’avenir de 20 personnes a Albertville,
mais aussi l’activité future de notre vallée
qui est en jeu.



ED ALBERTVILLE

Ce dimanche 27 mars Pierre, un journaliste de
"“’HUMANITE DIMANCHE" est parmi nous. L’ar-
ticle parait ce dimanche dans "(’HUMA DIMAN-
CHE".

100 sont la au rendez vous, fideles plus que ja-
mais a ce combat engagé par ces courageuses
femmes de Ed depuis 74 semaines pour la LI-
BERTE de ne pas travailler le dimanche.

"5 /0ULEZ RESTER
¢jaRE LE DIMANCHE,

e OUS AUSSL.

Un combat d’une portée emblématique : c’est
les fondements de notre vivre ensemble, en
société que le Carrefour veut rayer de son ho-
rizon.

Le jugement en appel est pour le mardi 15 mars
a Chambéry. Il devra confirmer ou infirmer le
jugement d’Albertville en faveur des salariés.

On en reparlera la semaine prochaine.
EN TOUT CAS, A DIMANCHE.
TOUS ENSEMBLE POUR RESISTER.

UNE INVITATION

Le syndicat CGT des retraités de La Bathie organise
une soirée d’information ouverte a tous

"SECURITE SOCIALE et DEPENDANCE"
"QUELLE PROTECTION SOCIALE POUR DEMAIN ?*

Avec Thierry Braillon et sa vidéo.

Lundi 7 mars a 18 heures
Salle polyvalente de La Bathie

Albertville, le 4 mars 2011




