2 FRONTS DE LUTTE DE I** ORDRE DANS NOS VALLEES :
"UN CHOIX DE SOCIETE EN QUESTION".

1/ ARC ALBAN LA BATHIE : SUITE... SUITE... SUITE

Ce mardi 6 avril le 1¢" intérimaire est
arrivé a [’usine comme prévu.

Le personnel se met en greve pour
2 h 30 : 1 heure devant le portail
d’entrée. Le restant dans les bu-
reaux de la Direc-
tion avec la sono
et... une bonne mu-
sique.

La Direction, "droite
dans ses bottes”,
tient bon : elle a
prévu de faire ren-
trer 20 intérimaires
pour répondre au

besoin de personnel par rapport a une
remontée de la production.

ILn’y a jamais eu d’intérimaire a La Ba-
thie : c’est une offensive programmée
pour mettre en place ce systéeme.

Le personnel n’en
veut pas.

Alors le conflit se
poursuit : d’autres
intérimaires  arri-
vent. Les postes ou
ils sont affectés se
mettent en greéve,
le temps de leur
présence (ils sont a

la journée).

La location de personnel pour ne pas
augmenter les effectifs permanents
ou en CDD (peut étre pour rassurer
les actionnaires de RIO TINTO ), c’est
en fait, réduire ’homme a un "outil",
qu’on loue pour quelques jours.
L’homme condamné a n’étre qu’une
marchandise. Non.

Votre énorme combat nous impres-
sionne.

Merci de nous rappeler l’essentiel :

“L’homme est un étre humain".

2/ ED ALBERTVILLE... SUITE...SUITE... 27*¢ DIMANCHE

L’enjeu ?...
La survie du repos du dimanche

dans notre société, dans
toute la société.

Les jours ouvrables :
7 jours sur 7 ?

Les géants du commerce en
révent.

Les financiers, le CAC 40 en
veulent toujours plus, prét
a tout pour assouvir leur
soif d’asservissement.

LES FEMMES D’ED ?

Toujours décidées a sau-
ver leur dimanche : elles
ne sont pas seules.

ALORS,

Ce jour de Paques..., 82 personnes
présentes autour d’elles sur le par-
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king. Un jour de féte...

Mr le Maire d’Albertville avec son
Conseil, a Uceuvre pour
construire un autre art de
vivre sur Albertville sans
shopping le dimanche,
contacte chaque enseigne
du bassin.

i Pour ce dimanche, nou-
velle manifestation dé-
partementale a ’appel
de la CGT.

Un journaliste de la
NVO sera la pour faire
un grand article pour le
journal.

A DIMANCHE.. 10 HEURES




UGITECH (UGINE) :1200 SALARIES

LA DERIVE... a force de tirer sur
la corde... un jour elle finira par
se casser.

Les commandes de métal arrivent.

Les 2 plans de réduction d’effectif
par départ volontaire ont vidé des
services.

Le transfert des connaissances n’a
pas été organisé a temps.
Résultat ?

% Il manque du personnel formé
pour répondre aux besoins.

% 2000 tonnes de métal de retard
sur les commandes.

& On fait appel aux heures supplé-
mentaires, on fait travailler 6
jours sur 7, les week-ends, au
détriment de la santé, des cho-
meurs dans le bassin, de [’em-
ploi des jeunes.

Le 31 mars 2010

A FORCE DE TIRER SUR LA CORDE
....UN JOUR ELLE FINIRA PAR SE
CASSER

UGITECH
Site d’Ugine

2009, un 2° semestre avec un lent retour des commandes, depuis le début

Les volumes de fil sont revenus au

i i istrement s'accélére.
2010 le niveau d'enregist les volumes de barres et de

niveau d’avant la crise et depuis quelques semaines
gros produits remontent.
entaires s’accumulent dans tous les

a les postes supplém
Dans le méme temps les p i (dixit Mr Bletton). Que

services et malgré cela nos retards sont & un niveau élevé
peut-on en déduire 2 )

ié itech subissent les conséquences du PDV1 _qui avuun
dépz:_r(te ?aspailiaggz:ts:lgriés sans organiser les transferts des conna|sse;nces§ebfI gse
fexpérience. Le PDV2 aura les mémes effets gt les qommages _sgrpr; ‘ ‘je_r; - eﬁ
Mais il fallait que la direction démontre aux actuqr}ngires_ la re’actlwlte gitec
espérant que celle-ci ne fragilise pas t_rop la sometfe. Au;ourd hui, les mangues
sont importants ; compétences, expérience, organisation...

effectifs pour répondre & la remontée du carnet

el IESde la crisep, Les é;l)us CGT ont demandé a la
direction de faire de la formation et courant 2009 d’embaucher' g{u personnel zTﬁn
de pouvoir faire fonctionner les services dans de bonnes conditions. Corlnmea%sirs
du plan 2003/2005, ia direction tarde & embaucher etles compé_teqces, es s
faire ne sont pas acquis normalement et sont fait dans la précipitation.

Il est urg : :
de commande. Depuis le début

t &tre mis en place pour retrouver un niveau de savoir
ont gqu’'Ugitech est un des fleurons dans le domaine
dent car Ugitech est riche des compétences et des
savoirs des salariés, ce qu'il faut conforter. Pour cel_a il fau? ant_:mpe.[, se dg’rzrt\er
les moyens et avoir les effectifs pour assurer I'avenir. 'La direction se doit d'étre
consciente et dynamique pour faire fonctionner la sociéte.

fragilise Ugitech et aujourd’hui la réponse

Un plan de formation doi
faire et de compétences quii fi
de l'inox. Les clients comman

i ieurs années la direction "hui
de cgﬁe‘igseﬂgf’a mise en place de postes supplémentaires pour s’atlsffurg les
commandes des clients. Une réponse dans I‘utgence“_la flexibilite, .sz \,mor;f e
adoptée par la direction qui n'est pas la panacee. Nox{s devons avoir des etée o
et des régimes de travail adaptes pour permetire de répondre & une remon

brication. )
Cam:l\t:i: \f: direction a fait le choixde 2 PDV ...Ia trojyén)e charrettg en7 a\nst ge
stratégies défensives qui chaque fois créent des difficultés de fonctionnement de

notre usine. L'avenir, il se complique comme le quotidien de chacun.

LA CGT NE PEUT L’ACCEPTER :

B>IL FAUT DE L’EMBAUCHE IM-
MEDIATE DE PERSONNEL,

[X>METTRE DES MOYENS CONSE-
QUENTS POUR LA FORMA-
TION, POUR ACQUERIR DES
COMPETENCES,

>RECONNAITRE LE SAVOIR
FAIRE.

PAS QUESTION
DE LAISSER DETRUIRE
CE BEL OUTIL DE TRAVAIL.

LA REACTION SE MET
EN PLACE.

A suivre...

La directi ECi jourg’
(flash info) alore 332’36‘ o
e’nds et ont en plus & faire d
d’entelndre de teis propos g
d'esprit de tous.

«CE SONT NOS CLIENTS
Mais ce n'est pae Suffment QUI NOUS FONT VIVRE » dixit le comité de direction,

Sans 'es com ete”ces, 8xpé| ience eti "lvest'sse"le”t de
p I
E“aque sa,al Ie’ Uglte Ch est une COqu'"e v 'de
Les clier ts nous font vivre et enricl lssent nos act Onnaires n a‘ Spasar porte
Vi %

Pas ay prix d'une mauvaise ge: tion dg au manque de ersonnel, nj par
vaise gestii q P p
manque de fory 1ation et de €connaissance du métier via le savoir faire
Pas au prix d’u pian de dépg t faisant artir du ersonnel con étent et no
i £ .
P parti o o]

Pas au prix de nos salaires

ui ont ré
une part avec des postes suppi e

€mentaires.
Pas au prix de notre vj i

L I  vie dg _famllle pénalisée isati

i %ostes supplementalres difficiles a vivre et enp: s G e nai g
Pt ey OUs privant de moments de

ressé et les salarigs compensent pour

Pas au prix de notre santé physique et morale

« Cerise sur le gate:
aux salariés volontaires
le poste supplémentaire
respecte les salariés, ma)
a.produire ... pendant

AU » aux ateliers finisseurs, ie chef de service demande

de travailler le dimanch it 2
: : € de nuit & une conditi i
du samedi matin. Voila comment ce « chef égg ,»de e

gré les efforts consenti
il tis...Ce bon caporal veut de Ia chair

Mest ce pas | de bien étre ay travail !} Belle usine
Vendredi 19 mar. & . 2y
actes de M S 1es 8lus CGT ont interpelié le comits de direction sur les

r Marticou, qui de pl
e or;t e bius, occulte e temps de repos h i

: whe CO ebdomadair

: 10h§0 Bkl @ proposition que Je poste du samed; e
sypprlmer le poste de trava,
reel besoin de faire deg po!

probl%?n ré‘sezt Pas en pleurant dans un flash
sl mi yrsg;e;zné rrl‘l J::;(t: f?::t zes décisions sojent prises rapidement pour
e T % U personnel pour I'immédi i

enir. Des moyens doivent &tre mis en formaﬂo?r :giin;?qidé'?itr ZtezuSsl g

connaissances comny niquer, trai Smettre les s oirs Ceape ettra un bon
s uniquer,
avol

info sur la qualité et les délais que les

e 'entreprise et de maniére durable.

Albertville, le 9 avril 2010



