INFORMATIONS POUR LES RESPONSABLES HIERARCHIQUES

1- Programme de travail - Mars 2012

Toutes les heures supplémentaires que nous serions amenés a effectuer alimenteront les compteurs
collectifs dans les limites fixées par accord.

e Secteur Aluminium Liaisons Au Sol (berceaux - traverses - SMNG) :

- Les H+ programmées sont en horaire affiché et alimentent les compteurs collectifs.

Berceaux -
traverses - Lde, .
SMNG - Passage d’un fonctionnement de 4 a 5 plaques par jours.

- La journée du 26 mars sera non travaillée (encodage APLD)

e Secteur Ferreux :

- Maintien du régime 3 x 8 avec engagement de 4,5 équipes puis 4 équipes a partir du
1" avril.
- Semaine 13 chomée (encodage APLD).

Fusion
moulage

- Maintien du régime 3 x 8, avec des productions journalieres identiques a celles de
février.

- 3 journées chomées (encodage APLD) : 26, 27 et 28 mars.

- Reprise le 28 mars a 21 h.

Finition

e Secteur culasses coquilles :

- Arrét du VSD du PL10 en C02.

- Arrét d’un 5°™ PL dés la semaine 10.

- Baisse du programme TU.

- €08 : programme limité a 1PL sur 2 équipes.

Moulage

Noyautage | - RAS

Finition - RAS

e Secteur PMP :

- Programmation d’H+ les vendredis de nuit (compteur collectif) et les samedis matin
(compteur individuel) et allongement de séance (1% et 2°™ Equipe les vendredis du

PMP mois de mars)

- Mise en place d’une équipe VSD début Avril sur PMP2

En fonction des aléas, ce calendrier de travail pourra étre revu (H+ ou H-) dans le respect des regles des
délais prévenance.



e PPSY:

- MAI OUT ALU : poursuite du démarrage du pole préventif
- Nettoyage BN : mise en place des mesures conservatoires entre le 7M et OM,
réalisation d’un chantier KAIZEN au niveau OM et 7M,
démarrage de la prise en compte du 7M pour un transfert vers
Péle outillage Uoutillage fin Mars.
réalisation H+ individuels pour absorber les écarts.
- MAI OUT FERREUX : Noyautage/Moulage ® semaine 13 chomée (encodage APLD)
Finition = 3 journées chomées (encodage APLD) : 26, 27 et 28
Mars. Reprise le 28 mars a 21 h.
- TRN : activité normale (avec VSD).

Pole Ferreux L’organisation de |’activité sera précisée par la hiérarchie, début mars.

- EB2DT (C07) : LP4 » 2 météors en place. Arrivée du 3°™ méteor en Mars.
Livraison complete de la ligne prévue fin Mars/ début Avril.
- DW10F (C04) : fin des travaux sur l’intégration du C04 sur la finition du CA8.
- EP6 Monde (C08 Chine) : PL1 en production en 2x8. Accord de commercialisation du
moteur fin février.
fin du démarrage du flux de contréle non destructif au bat7
- DV EURO5 (C02) : poursuite du démarrage du flux ALMO3 avec le four STEIN et les
Pole controles non destructifs
démarrages EBO-EB2 (C05-C06 en PMP et Vilos) : culasses ® travaux en cours sur le PMP3 pour
adaptation en EB. Redémarrage en S18.
production en série sur le PMP1 et fin de mise
au point sur le PMP2.
vilos ® poursuite de la mise au point de la
presse K a la finition Ferreux.
- PSE (atelier blanc) : production en 1x8 des descendants EP a FCH
poursuite de la mise au point des strates sur la culasse EB.

Au cours de cette réunion, ont été également présentés les points suivants :

* Intervention de Monsieur VIC, responsable de la succursale de Citroén, pour présenter ses
services et répondre aux questions des élus.

=  Mesures salariales

» Situation commerciale a fin janvier 2012

Information sur la complémentaire santé

Un bulletin d’information a été distribué en méme temps que la paie de février. De plus, un kit
d’affiliation sera envoyé au domicile de chaque collaborateur a partir du 19 mars.

Un planning des permanences sur le site fera ’objet d’une communication en mars.
Vous pouvez remonter les questions de vos collaborateurs a Marie-Claire NAYROLLES, assistante
sociale du site.

Participation et intéressement

Les collaborateurs recevront a partir du 21 mars une notification individuelle leur précisant les
montants de la participation et de ’intéressement.

Ces montants seront selon le choix des collaborateurs, payés par virement bancaire a partir du 1¢
mai 2012 ou investis sur le Plan Epargne Entreprise.



