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Mesdames et Messiceurs les Présidents des établissements du réseau des chambres de

commerce et &’

industrie

Copic : Mesdames et Messieurs les Préfets de région et de département

Obiet: Commission paritaire nationale des chambres de commerce et d'indusirie du

4 décembre 2012,
Py ]

Conformément & 'article 6.1 de annexe
administratif des chambres de commerce et d°
ci-joint le relevé des décisions prises par

a Jarticle 7 du statut du personnel
industrie, j’ai 'honneur de vous notifier
la Commission paritaire nationale des

chambres de commerce et d'industrie du 4 décembre 2012.

Ces décisions s'imposent aux €tablissements du réseau des chambres de commerce et
d’industrie dés réception de la présente notification.

I vous appartient, dans un délai de cing jours

a compter de cette réception, de diffuser

le relevé de décisions aux représentants du personnel a la commission paritaire locale et

aux délégués syndicaux, et de Jafficher sur
chague élablissement.

les panneaux réservés a cet effet dans

Pour les Ministres et par délégation,

Le Chef du Service de la compétitivité

et du développement des PMIz

Alaimn SCHMITT
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il 3 v 46 RELEVE DE DECISIONS
DE LA COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
DES CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
DU 4 DECEMBRE 2012

La Commission paritaire nationale (CPN) des chambres de commerce et d’industrie s’est
réunie en formation extraordinaire le 4 décembre 2012 en présence des participants
mentionnés a I’annexe 1.

La CPN adopte, a I"unanimité moins 1’abstention de la présidence, les ajouts souhaités par
les délégations de la CFDT-CCI et de PUNSA-CCI a I’ordre du jour proposé par la
délégation des présidents.

1. IGRS Caisse nationale de retraite des chambres de commerce (CNRCC)

La CPN approuve, a I’'unanimité moins [’abstention de la présidence, les comptes 2011 de
PIGRS CNRCC approuvés par son conseil d’administration.

La CPN approuve, & I’unanimité moins i’abstention de la présidence, les nominations pour
un mandat de 6 ans des commissaires aux comptes titulaire et suppléant de I'IGRS

CNRCC.

La CPN approuve, & I'unanimité moins I’abstention de la présidence, les 1ésultats
financiers du régime de retraite supplémentaire géré par ’IGRS-CNRCC.

2. Fonds consulaire pour I’emploi (FCPE)

La CPN donne, a I'unanimité moins ’abstention de la présidence, un avis favorable sur les
comptes et la gestion 2011 du FCPE, ainsi que sur le quitus au trésorier.

3. Modifications statutaires

La CPN adopte, a 'unanimité moins ’abstention de la présidence, les modifications
statutaires suivantes :
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1. A I"article 11, & la 2°™ phrase du 17 alinéa, les mots « elle est chargée d’établir » sont
remplacés par les mots «la commission paritaire régionale adopte» et les mots
« d’apporter » sont remplacés par le mot « apporte ».

1. A Particle 20, aprés la 2°™ phrase du 1% alinéa, est ajoutée la phrase ainsi rédigée :

« La rémunération mensuelle indiciaire brute servant de référence au calcul du 13" mois
est celle du mois au titre duquel intervient le dernier versement. »

II1. A I'article 22, le dernier alinéa est remplacé par les alinéas ainsi rédigés :

« Toutefois, les agents qui bénéficiaient de dispositions locales plus favorables en vigueur
au 31 décembre 2012 bénéficieront d’une allocation d’ancienneté calculée sur la base des
dispositions du réglement intérieur du personnel qui leur était applicable avant le 1% janvier
2013, des lors que cette allocation est versée au plus tard le 31 décembre 2017.

Cette disposition statutaire fait échec aux dispositions locales antérieures concernant le
calcul de I"allocation d’ancienncté. »

IV. L’article 31 est remplacé par Particle ainsi rédigé

« Article 31 : Maladies et accidents survenus en dehors du service - Compléments
d’indemnités légales

31.1. Incapacité temporaire de travail de trois mois au plus

En cas d’incapacité temporaire de travail de trois mois au plus résultant d’une maladie
d’origine non professionnelle ou d’un accident survenu en dehors du service et diment
consfatée par un certificat médical, la compagnie consulaire compléte les indemnités
légales de sécurité sociale versées pendant la période d’incapacité temporaire de travail, &
concurrence de la rémunération mensuelle nette au profit des agents titulaires, en stage
probatoire et de ceux relevant du titre IV du statut.

31.2. Prolongation de I’'incapacité temporaire de travail au-dela de trois mois continus et
Jjusqu’a six mois continus

En cas de prolongation au-deld de trois mois continus et jusqu’a six mois continus de
I’incapacité temporaire de travail résultant d’une maladie d’origine non professionnelle ou
d’un accident survenu en dehors du service et diment constatée par un certificat médical,
la compagnie consulaire compléte les indemnités légales de sécurité sociale versées
pendant la période d’incapacité temporaire de travail, & concurrence de la moitié de la
rémunération mensuelle nette, déduction faite des indemnités percues au titre du régime de

prévoyance applicable auquel participe 'employeur.

La retenue des prestations pergues au titre du régime de prévoyance est limitée a la part
correspondant aux versements patronaux.

31.3. Conftre-visite médicale

Le maintien de la rémunération mensuelle nefte de I'agent par la compagnie consulaire
pendant le délai de carence et le versement d’indemnités en complément des indemnités
légales de sécurité sociale ouvre la possibilité 4 la CCI de région de soumetire I’agent 4 une
contre-visite médicale.



.a compagnie consulaire sera en droit de suspendre le maintien de rémunération a partir de
la demi-journée qui suit la contre-visite médicale dans les cas suivants :

- Iarrét de travail n’est pas médicalement justific ;

- I’agent est absent en dehors des heures de sortie autorisées ;
- adresse fournie par ’agent est erronée ou incomplete ;

- I’agent a refusé de se soumettre au contréle. »

V. L’article 32 est remplacé par un article ainsi rédigé :

« Article 32 : Affections graves - Maternité - Paternité

32.1. Affections de longue durée

La compagnie consulaire concernée devra assurer pendant une durée maximale de trois
ans, au profit des agents atteints de 1’'une des affections prévues ci-aprés, le versement de la
rémunération mensuelle nette.

L agent doit étre atteint :
- d’une affection inscrite sur la liste établie par décret (ALD 30) ;

- ou d’une affection dite « hors liste » (ALD 31), ¢’est-a-dire d’une forme grave d’une
maladie ou d’une forme évolutive ou invalidante d’une maladie grave ne figurant pas sur la
liste des ALD 30, comportant un traitement prolongé d’une durée prévisible supérieure a
six mois et une thérapeutique particulierement cofiteuse (exemples : maladie de Paget, les
ulcéres chroniques ou récidivants avec retentissement fonctionnel sévere) ;

- ou de plusieurs affections entrainant un état pathologique invalidant (ALD 32),
nécessitant des soins continus d’une durée prévisible supérieure a six mois.

Pendant cette période, I'intéressé percevia de la part de la compagnie consulaire la
différence entre sa rémunération mensuelle nette et les indemnités journaliéres versées au
titre de la sécurité sociale et du régime de prévoyance auquel participe financiérement
Pemployeur. La retenue des prestations pergues au titre du régime de prévoyance est
limitée & la part correspondant aux versements patronaux.

32.2. Maternité

En cas de maternité, I'intéressée percevra intégralement sa rémunération mensuelle nette
pendant les périodes de repos prises en charge par la sécurité sociale.

L’agent bénéficie d’autorisations d’absence rémunérées et assimilées a des périodes de
travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi qu’au regard de
tous les droits li€s a ’ancienneté pour se rendre aux examens médicaux obligatoires prévus
par ’article 1..2122-1 du code de la santé publique.



32.3 Paternité

En cas de paternité, I'intéressé percevra intégralement sa rémunération mensuelle nette
pendant les périodes de repos prises en charge par la sécurité sociale. »

VI. L’article 49-2, est ainsi modifié :
A. Le 4. est remplacé par ’alinéa ainsi rédigé :

«4. En cas d’incapacité temporaire de travail résultant d’une maladie d’origine non
professionnelle ou d’un accident survenu en dehors du service et diment constatée par un
certificat médical, ’agent est indemnisé dans les conditions prévues par Particle 31 du
présent statul. Si 1’échéance du contrat survient avant [’expiration des droits,
Pindemnisation complémentaire cesse. »

B. Le 5. est remplacé par I’alinéa ainsi rédigé :

«5. En cas de maternité ou de paternité, ’agent percevra intégralement sa rémunération
mensuelle nette pendant les périodes de repos prises en charge par la sécurité sociale dans
les conditions prévues par I'article 32 du présent statut. Si I’échéance du contrat survient
avant I’expiration des droits, I'indemnisation complémentaire cesse. »

VII. A. Larticle 52 est remplacé par Iarticle ainsi rédigé :

« Article 52 : Régime de prévoyance complémentaire et de remboursement des frais de
santé - Régime de retraite complémentaire - Régime de retraite supplémentaire ouvert
jusqu’au 30 juin 1996 - Portabilité des droits en matiére de prévoyance et d’assurance
maladie complémentaire

Les régimes de prévoyance complémentaire et de remboursement des frais de santé
figurent respectivement aux Chapitres 1 et Il de ’annexe 1 du présent article.

Le régime de retraite complémentaire des agents de droit public des compagnies
consulaires figure en annexe 2 du présent article.

Le régime de retraite supplémentaire des agents de droit public des compagnies consulaires
ouvett jusqu’au 30 juin 1996 figure en annexe 3 du présent article. La gestion de ce régime
est confide a 'IGRS CNRCC.

Le bénéfice du dispositif de portabilité des droits en matiére de prévoyance
complémentaire et de remboursement des frais de santé, tel qu’instauré par I’Accord
National Interprofessionnel du 11 janvier 2008, est applicable aux agents publics des
Compagnies Consulaires pour une durée maximale de neuf mois. Le financement du
maintien des garanties susvisées est assuré conjointement par ’ancien employeur et
Pancien agent dans les proportions applicables aux agents des Compagnies Consulaires
fixées & ’annexe 1 du présent article.

L’Annexe 1 fait échec aux dispositions de I’Accord du 10 juin 2008 (sur la transformation
de la CNRCC en une institution de gestion de retraite supplémentaire) et de ses annexes
relatives a la garantie décés prévue par I’Annexe & ’article 52 du présent Statut, telle qu’en
vigueur avant le 1% janvier 2013, »

B. L’annexe a I’article 52 est remplacée par les annexes 1, 2 et 3 (jointes en annexe 2 au
présent relevé de décisions).



VII1. A. Le I entre en vigueur le jour du premier tour de scrutin des premicres €lections des
representants du personnel aux commissions paritaires régionales.

B. Les II 4 VII entrent en vigueur le 1% janvier 2013.
IX. L’article 57 est ainsi modifié :
A. Le 4. est remplacé par [’alinéa ainsi rédigé :

« 4. Les CCIR peuvent fixer un mécanisme de lissage des périodes d’acquisition et de prise
des conges payés acquis au 31 décembre 2012, dans la limite de cing ans a compter du
1% janvier 2013. »

B. 1l est ajouté un 6. ainsi rédigé :

« 6. A partir du 1% janvier 2013, les dispositions du premier alinéa de Darticle 31, aux
termes desquelles « en cas de maladies contractées ou de blessures regues en dehors du
service (...) la Compagnie Consulaire concernée doit compléter les indemnités légales a
partir du premier jour contrélable pendant la période d’incapacité temporaire » sont
suspendues.

Avant le 31 décembre 2013, sur la base d’éléments quantitatifs et qualitatifs fournis par
I’ACFCI et des dispositions de la fonction publique en vigueur, les partenaires sociaux
conviennent de mener des négociations nationales relatives au délai de carence applicable
en cas de maladie ou accident de la vie courante.

Pendant la période de négociation, a partir du 1 janvier 2013 et jusqu’a la modification en
Commission Paritaire Nationale du 1% alinéa de I'article 31, et au plus tard jusqu’au
31 décembre 2013, les Compagnies Consulaires maintiennent la rémunération de leurs
collaborateurs pendant le délai de carence appliqué par la sécurité sociale. »

C. 1l est ajouté un 7. ainsi rédigé :

« 7. Afin que tous les agents des CCI de France bénéficient d’une couverture frais de santé
a partir du 1% janvier 2013 et pour toute la durée de cette année, avant que puisse étre mis
en ceuvre Paccord national conclu a cet effet par les partenaires sociaux, la Commission
Paritaire Nationale décide que les couvertures frais de santé en vigueur au
31 décembre 2012 sont maintenues pour tous les agents des Compagnies Consulaires :

- jusqu’a la possibilité d’adhérer au contrat national souscrit par I'’ACFCI, dénommée CCI
France et au plus tard jusqu’au 31 décembre 2013,

- ou jusqu’'a ce que chaque CCI de Région dispose de la possibilité de décliner ’accord
national, en s’inscrivant dans les limites qu’il aura fixées.

Ce maintien s’organise de la facon suivante :

1) les agents des CCI territoriales, transférés aux CCl de Région et mis a disposition des
CCI territoriales a partir du 1% janvier 2013, conservent, dans la mesure du possible, la
couverture frais de santé dont ils bénéficiaient avant la date du transfert, dés lors que la
CCI territoriale aura pu obtenir du prestataire concerné la prolongation d’une annee du
contrat en cours résilié a titre conservatoire, a4 P'exception de ceux qui pourraient étre



couverts par le contrat « frais de santé » de la CCI de Région au sein de laquelle ils sont
transférés ;

2) les agents des CCI de Région, non concernés par le transfert, conservent, dans la mesure
du possible, la couverture frais de santé dont ils bénéficiaient avant la date du transfert, dés
lors que la CCI de Région aura pu obtenir du prestataire concerné la prolongation d’une
année des contrats en cours résiliés a titre conservatoire |

3) les agents des CCI territoriales transférés aux CCI de Région & partir du 1% janvier 2013
et dont la mise & disposition sera supprimée devront bénéficier de la couverture frais de
santé offerte aux agents de la CCI de Région dés lors que la CCI de Région aura pu obtenir
du prestataire concerné la prolongation d’unc année du contrat en cours résilié 2 titre
conservatoire ;

4} les agents des groupements interconsulaires transférés aux CCI de Région et mis a
disposition de ces groupements & partir du 1% janvier 2013, conservent, dans la mesure du
possible, la couverture frais de santé dont ils bénéficiaient avant la date du transfert, dés
lors que le groupement interconsulaire aura pu obtenir du prestataire concerné la
prolongation d’une année du contrat en cours 1ésilié  titre conservatoire, 4 Pexception de
ceux qui pourraient étre couverts par le contrat « frais de santé » de la CCI de Région au
sein de laquelle ils sont transférés.

Des lors que les agents transférés des CCl territoriales et des groupements interconsulaires
ne pourraient, au 1% janvier 2013, bénéficier :

- ni de la couverture offerte aux agents des CCI de région,

- ni de la couverture dont ils bénéficiaient avant le transfert dans le cas ou la prolongation
des contrats « frais de santé » en vigueur avant le transfert ne serait pas possible pour
quelque raison que ce soit,

ces agents transtérés devront, dans la mesure du possible, bénéficier de la couverture frais
de santé dont bénéficient les agents d’une autre CCI territoriale de la région.

De la méme fagon, dés lors que les agents d’une CCI de Région ne pourraient au 1¥ janvier
2013 benéficier de la couverture dont ils bénéficiaient avant le transfert dans le cas ou la
prolongation du contrat « frais de santé » en vigueur avant le transfert serait impossibie
pour gquelque raison que ce soit, ils bénéficieront, dans la mesure du possible, de la
couverture frais de santé dont bénéficient les agents d’une autre CCI territoriale de la
région.

La Commission Paritaire Régionale recoit une information détaillée du régime « frais de
santé » applicable au sein de la CCl de Région et le cas échéant au sein de chaque CCI
territoriale rattachée a cette CCI de Région.

Chaque CCI de Région devra impérativement alerter, dans les meilleurs délais, CCl France
des éventuelles difficultés rencontrées au sein de sa région, afin que des dispositions
nationales puissent étre prises, en tant que de besoin, afin qu’aucun agent ne reste sans
couverture,

Au cours de ’année 2013, dés que le contrat national « frais de santé » entrera en vigueus,
chaque CCI de Région et chagque CCI territoriale bénéficiant de sa propre couverture « frais
de santé » pourra choisir d’y adhérer.

A partir du 17 janvier 2014, ce contrat national s’imposera & I’ensemble des Compagnies
Consulaires. »



D. Il est ajouté un 8. ainsi rédigé :

« 8. Par dérogation au champ de compétence des commissions paritaires régionales, les
accords locaux pris en commission paritaire locale sur le fondement du titre [II du statut
« Dispositions relatives aux enseignants » restent en vigueur aprés le 1% janvier 2013 4 titre
temporaire.

Les membres de la commission paritaire nationale conviennent de faire évoluer le titre [1I
du statut qui, ainsi modifié, devra étre adopté par la CPN au plus tard le 31 décembre 2013
pout pouvoir permettre la mise en ceuvre des plans de charge dés la rentrée scolaire 2014~
2015. %»

E. 1l est ajouté un 9. ainsi rédigé :

« 9. Afin de garantir la représentation des personnels au sein du réseau des CCI de France
aprés le transfert des personnels et avant la constitution des commissions paritaires
régionales, éfant entendu que les Commissions Paritaires Locales des CCI de Région
perdurent jusqu’d la proclamation des résultats aux élections des représentants du
personnel aux commissions paritaires régionales, le mandat de tous les délégués syndicaux
dont le mandat est en cours au 31 décembre 2012 est prorogé, jusqu’a ’installation des
commissions paritaires régionales et la mise en ceuvre de nouveaux mandats syndicaux.
Cette disposition ne concerne que les délégués syndicaux dont le mandat couvre des
¢tablissements consulaires, 4 ’exception de ceux dont le mandat est circonscrit a un
service industriel et commercial géré par la chambre.

A partir du 1% janvier 2013, les anciens représentants titulaires du personnel des CPL des
CClI territoriales bénéficient, a titre exceptionnel, d’heures de décharge de service dans la
limite du crédit d’heures mensuel dont ils bénéficiaient en tant que représentants du
personnel 4 la CPL, et ce, jusqu’a Vinstallation des commissions paritaires régionales. Les
représentants du personnel suppléants bénéficieront des mémes dispositions dés lors qu’ils
remplacent un titulaire empéché.

Ces heures de décharge sont utilisées exclusivement pour assurer la représentation du
personnel des CCI territoriales auprés des CCI de région. Afin d’assurer la continuité du
service public, le responsable hiérarchique des agents concernés doit impérativement étre
informé en amont de l'utilisation de ces heures de décharge de service, dans un délai

raisonnable.

En tant que de besoin, les anciens représentants des commissions paritaires locales des CCI
territoriales pourront, sur demande expresse de la commission paritaire locale de la CCI de
Région, assister aux réunions de ladite CPL, exclusivement pour les points sur lesquels
I’ancienne CPL de leur CCI territoriale était compétente et qui seraient inscrits a I’ordre du
jour d’une ou plusieurs réunions de la CPL de 1a CCI de région.

A compter du 1% janvier 2013, et jusqu’d Dinstallation des commissions paritaires
régionales, le licenciement ou la révocation de tout agent ayant eu la qualité de
représentant du personnel en Commission Paritaire Locale et bénéficiant a ce titre d’heures
de décharge de service tel que prévu par le présent accord, ne peut intervenir que sur avis
conforme du ministre de tutelle. Si la demande n’a pas regu de réponse dans un délai d’un
mois & compter de sa date de réception par ledit ministre, I'avis conforme est réputé avoir
¢été donné, »



La délégation des présidents et les délégations de la CFDT-CCI et de "UNSA-CCI
adoptent les motions relatives aux élections des représentants du personnel aux CPR,
jointes en annexe 3.

4. Bilan social et bilan hygiéne et séeurité 2011
La CPN a examiné le bilan social 2011 consolidé sur un périmétre de 136 CCI et le bilan

hygiéne et séeurité 2011 consolidé sur un périmeétre de 130 CCI.

P.J. : 3 annexes



ANNEXE 1

Commission paritaire nationale
des chambres de commerce et d’industrie
du 4 décembre 2012

- liste des participants -

I. Ministére de Partisanat, du commerce et du fourisme (Direction générale de la
compétitivité, de Iindustrie et des services)

M. Alain SCHMITT, Chef du Service de la compétitivité et du développement des PME,
President de la CPN

M. Renaud RICHE, Sous-directeur des chambres consulaires

M. Bemnard LAVERGNE, Chef du Bureau de la tutelle des CCI

Mme Sylvie THIVEL, Adjointe au Chef du Bureau de la tutelle des CCI

M. Matthieu WAYSMAN, Bureau de la tutelle des CCl

Mme Chantal DE SAINT-FELIX, Bureau de la tutelle des CCI

2. Délégation des présidents

2.1. Membres titulaires

M. André MARCON, Président de I’ ACFCI

M. Fran¢ois CRAVOISIER, Président de la CCIR Champagne-Ardenne
M. Didier GARDINAL, Président de la CCIR Midi-Pyrénées

M. Patrice DENIAU, Président de la CCIT de la Mayenne

M. Jean VAYLET, Président de la CCIT de Grenoble

2.2. Conseillers techniques

Mme Geneviéve ROY, Vice-présidente de la CCIP

M. Raymond THOMAS, Trésorier de la CCIT des Vosges

M. Bemard FALCK, Directeur général délégué ressources et organisation de I’ ACFCI

Mme Héléne CAVALIE, Directrice affaires sociales de I’ ACFCI

M. Jacques GARENCE, Directeur général adjoint ressources humaines de la CCIT de Nice-
Céte d’Azur

M. Philippe JACOB, Directeur des ressources humaines de fa CCIP

M. Arnaud MARSAT, Service droit social et conseil réseau de I’ ACFCI

Melle Isabelle POLGAIRE, Service droit social ef conseil réseau de I’ ACFCI

Mme Amandine DURRENWACHTER, ACFCl




3. Délégation de Ja CFDT-CCI

3.1. Membres titulaires

College cadres : Mme Laurence DUTEL, CCI de Versailles, Val d’Oise/Yvelines
M. Paul GIRARD, CCIT de I'Yonne

3.2. Membre suppléant
Colléege employés : M. Loic LE HEN, CCIT du Morbihan

3.3. Conseillers technigues

M. Didier GABRIEL, CCIT de Meurthe-et-Moselle
M. Martin GAZZQ, CCIT de Maine-et-Loire

M. Christophe GONNIN, CCIT de la Vienne

Mme Blandine LAFONT, CCIT de Lyon

M. Sylvie SOUET, ACFCI

4. Délégation de PUNSA-CCI

4.1. Membures titulaires
Collége cadres : Mme Brigitte GENDROT, CCIT de Rennes
Collége maitrise : M. Bernard GAUTHIER, CCIT d’Angouléme

4.2. Conseillers technigues

M. Emmanuel BOULANGER, CCIT des Deux-Sévres
M. Jacques DEGOUY, CCIT de Nice

M. Pierre-Marie LABROUSSE, CCIT du Lot

M. Eric VERNIS, Secrétaire national

i0



ANNEXE 2



C# CCIFRANCE

Annexe 1 al'article 52
_ Chapitre |
ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D’ON REGIME DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DECES - INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL ~ INVALIDITE - INFIRMITE
A CARACTERE COLLECTIF ET A ADHESION OBLIGATOIRE
DANS LES COMPAGNIES CONSULAIRES

Adopté en Commission Paritaire Nationale le 4 décembre 2012

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La délégatlon des Présidents en Commission Paritaire Nationale, représentée par son Président,
Monsieur André MARCON, Président de CCI France,

d'une part,
Et:
Les organisations syndicales représentatives siégeant en Commission Paritaire Nationale :
® la CFDT-CCI, représentée par Madame Laurence DUTEL, en sa qualité de Secrétaire
Générale,

e I'UNSA-CCI, représentée par Monsieur Bernard GAUTHIER, en sa gualité de Président,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE
La Commission Paritaire Nationale, réunie le 4 décembre 2012, adopte ce qui suit en application

deParticle L. 911-1 du Code de Ia sécurité sociale,

Article 1 - Objet de 'accord

Le présent accord a pour objet de définir les conditions d'une couverture collective 2 adhésion
obligatoire de prévoyance complémentaire Décés - Incapacité temporaire de travail - Invalidité
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temporaire et permanente ~ Infirmité dans le réseau consulaire au profit des personnels visés
aux articles 2 et 3 du présent accord,

Cette couverture permet, conformément au contrat cadre ci-annexé, souscrit par 'ACFCI, ci-
aprés dénommée « CCI FRANCE », pour le compte du réseau des Chambres de Commerce et
d'Industrie, de faire bénéficier ces personnels de garanties Décés - Incapacité temporaire de
travail - Invalidité temporaire et permanente ~ Infirmité.

Article 2-Champ d’application de I'accord Prévoyance complémentaire Décés - Incapacité
temporaire de travail - Invalidité - Infirmité

Sont visés tous les agents bénéficiaires définis a I'article 3 du présent accord et employés par CCI
FRANCE et les Chambres de Commerce et d'lndustrie de Région, ci-aprés dénommées
« Compagnies Consulaires »,

Article 3 - Populations bénéficiaires

Les dispositions ci-dessous s'appliquent sans préjudice de V'article 11 de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989 renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques,
dénommée ci-aprés « Loi Evin ».

Article 3.1. Les personnels actifs agents publics

Sont et seront affiliés obligatoirement au régime, a compter du 1er janvier 2013, sans distinction
de catégorie socioprofessionnelle ni condition d’ancienreté, les personnels actifs agents publics
présents et a venir suivants :

» Les collaborateurs permanents, quel que soit leur temps de travail (temps plein / temps
partiel} :

- les collaborateurs titulaires ;
»  les collaborateurs en stage probatoire ;
- les collaborateurs permanents hors Statut.

¢ Les collaborateurs contractuels quel que soit leur temps de travall (temps plein / temps
partiel)
- les collaborateurs relevant du Titre IV du Statut du personnel administratif des
Compagnies Consulaires;
- les collaborateurs hors Statut.

Article 3.2. Les personnels relevant du Titre IV bis du Statut du personnel administratif
des Compagnies Consulaires

Sont également visés les vacataires tels que définis par le Titre 1V bis du Statut du personnel
administratif des Compagnies Consulaires, sans préjudice des cas de dispense définis a I'article 4
du présent accord.
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Toutefois, le présent accord ne leur est pas applicable dans hypothése oll ces personnels
seraient considérés par 'administration compétente comme catégorie objectivement définie.

Article 3.3. Les personnels employés dans des conditions de droit privé

Sont également visés les collaborateurs employés dans des conditions de droit privé, notamment
ceux bénéficiaires de contrat aidé ou de contrat d’apprentissage.

Article 4 ~ Cas de dispense au caraciére obligatoire de I'affiliation

Peuvent, & leur demande, quelle que soit leur date d’embauche, 8tre dispensés d'affiliation au
présent régime et A condition de le justifier chaque année, les agents de droit public et de droit
privé qui bénéficient par ailleurs et pour les mémes risques, d'une couverture collective relevant
d'un dispositif de prévoyance complémentaire conforme A un de ceux fixés par arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale.

I'employeur doit &tre en mesure de produire la demande de dispense des agents concernés.

Article 5 - Garanties de prévoyance complémentaire décés - Incapacité temporaire de
travail - Invalidité - Infirmité

Le contenu des garanties et leurs modalités de mise en ceuvre sont décrits dans le contrat
cadre,ci-annexé, souscrit par CCl FRANCE pour le compte du réseau des Compagnies
Consulaires,

Les niveaux de garanties décés - invalidité prévus au Titre IV de 'Annexe a Varticle 52 du Statut
relatif au Réglement de prévoyance sociale et de retraite, dans sa version en vigueur au 31
décembre 2012, sont intégrés au présent régime.

La garantie proposée comporte un choix entre quatre options de couverture telles que
présentées dans la notice d'information ci-annexée.

Une option regroupe un ensemble prédéfini de garanties exprimées 3 des niveaux déterminés.
Chaque agent choisit obligatoirement une option parmi celles proposées, et exprime son choix
lors de son affiliation.

Ainsi, le régime de prévoyance obligatoire couvre les garanties ci-dessous, en fonction de
I'option choisie par l'agent :

e Déceés / Invalidité Absolue Définitive (JAD) toutes causes
e Double effet (Capital Supplémentaire)
e Rente d'éducation




» Allocation d'obséques

e Rente de conjoint

e [ncapacité de travail temporaire

s Invalidité permanente

e Invalidité permanente totale ou partlelle par accident de travail et maladie
professionnelle

e [nvalidité permanente partielle.

Les garanties, selon les postes, sont exprimées en pourcentage du salaire brut annuel plafonné a
la tranche B ou du Plafond Mensue! de Sécurité Sociale {PMSS).

Qutre les garanties ci-dessus, le régime propose aux collaborateurs un dispositif de prévention,
de services et d’action sociale.

Article 6 - Assiette, taux, répartition des cotisations

Le taux de la cotisation individuelle est indépendant de 'option choisie, les quatre options étant
équivalentes.

Les cotisations individuelles relatives aux garanties visées i Yarticle 5 sont assises sur la
rémunération brute de Vagent, et sont exprimées sous forme d'un pourcentage de la
rémunération brute mensuelle totale soumise A cotisations de Sécurité sociale, répartie selon les
tranches de rémunération, plafonnée a la tranche B, tel que présenté dans le tableau ci-dessous.

Les cotisations sont prises en charge par la Compagnie Consulaire et les agents dans les
conditions suivantes, indépendamment de l'option choisie :

Part Employeur Part Agent

Tranche A 1,50% -

Tranche B - 1,59 %

Sans préjudice de J'article 11 de la Loi Evin, 'adhésion étant obligatoire, les agents ne pourront
s'opposer au précompte mensuel de leur quote-part de cotisation.

Article 7 - Maintien des garanties en cas de suspension de la relation de travail

Le bénéfice de la garantie Décés et de la contribution patronale est maintenu au profit des
collaborateurs dont la relation de travail est suspendue pour raison médicale, que la période de
suspension denne lieu ou non a indemnisation par la Compagnie Consulaire.

I est également maintenu au profit des collaborateurs dont la relation de travail est suspendue
pour des raisons autres que médicales et donnant lieu a maintien, total ou partiel, de la
rémunération par la Compagnie Consulaire.
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Le bénéfice de la garantie Décés peut étre maintenu, a leur demande, au profit des
collaborateurs dont la relation de travail est suspendue pour des raisons autres que médicales et
ne donnant pas lieu 2 maintien, total ou partiel, de la rémunération par la Compagnie Consulaire,
Dans ce cas, la contribution au financement de cette garantie est entigrement a leur charge.

Article 8 - Rupture de la relation de travail

Le bénéfice du dispositif de portabilité des droits en matidre de prévoyance complémentaire, tel
qu'instauré par 'Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2008, est applicable aux
agents publics des Compagnies Consulaires pour une durée maximale de neuf mois. Le
financement du maintien des garanties susvisées est assuré conjointement par l'ancien
employeur et I'ancien agent dans les proportions applicables aux agents des Compagnies
- Consulaires fixées A 'article 6 du présent accord.

Article 9 - Choix de I'organisme assureur

Dans le cadre de I'article L. 911-1 du Code de la sécurité sociale, la Compagnie ... est retenue
pour la gestion du régime de prévoyance déceés - Incapacité temporaire de travail ~ [nvalidité ~
Infirmité.

La mise en ceuvre de cette couverture de prévoyance décés - Incapacité temporaire de travail -
Invalidité ~ Infirmité fait I'objet de la conclusion d'un contrat cadre avec 'organisme retenu en
application du Code des marchés publics anquel est soumise CC1 FRANCE en tant que centrale
d’achats, comme rappelé dans le préambule général.

Chaque Compagnie Consulaire usager de la centrale d’achat souscrira en son nom propre.

Conformément a Particle L. 912-2 du Code de la sécurité sociale, les conditions de choix de
Porganisme assureur seront réexaminées par la Commission Paritaire Nationale, dans un délai
qui ne pourra excéder cing ans A compter de la prise d’effet du présent accord. A cet effet, 1a
Commission Paritaire Nationale examinera les évolutions nécessaires des garanties de
prévoyance complémentaire qui figureront dans le cahler des charges.

Article 10 - Changement d’organisme assureur- reprise des en cours - maintien des
garanties et revalorisation

En cas de changement d’organisme assureur, conformément a Yarticle L.912-3 du Code de la
sécurité sociale :

e Le maintien de la garantie décés au profit des bénéficiaires de rentes d'incapacité de

travail ou d'invalidité est organisé conformément aux conditions définies dans le contrat
cadre.
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o Larevalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives 4 la couverture
du risque décés sera au moins égale a celle déterminée par le contrat résilié. Cette
revalorisation sera organisée par la Commission Paritaire Nationale dans les conditions
définies lors du changement d'organisme assureur.

* Les conditions de la poursuite de la revalorisation des rentes d'incapacité de travail ou
d'invalidité en cours de service seront organisées par la Commission Paritaire Nationale
dans les conditions définies lors du changement d'organisme assureur.

Article 11~ Prise d’effet - Durée - Modification - Dénonciation de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le 1 janvier 2013.

Il pourra étre modifié conformément aux dispositions de I'Annexe 2 I'article 7 du Statut du
personnel administratif des Compagnies Consulaires.

Article 12- Dépbt - Publicité

Sous réserve de son inscription, par l'autorité de Tutelle, au relevé de décisions de la
Commission Paritaire Nationale du 4 décembre 2012, le présent accord fait 'objet d’un dépdt
auprés de la Direction Générale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle,

conformément au Code de la sécurité sociale.

Le présent accord s'impose dans toutes ses dispositions aux Compagnies Consulaires visées en
son article 2 dés lors que celui-ci leur a été notifié par 'autorité de Tutelle.

i
i/
Pour I'ACFCI ~ CCI France ~ Andr CON -~ Président

c

Pour la CFDT-CCI - Laurence DUTEL - Secrétaire Générale

Pour 'UNSA-CCI - Bernard GAUTHIER - Président




@ CCl FRANCE

Annexe 1 & l'article 52
Chapitre II
ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D’UN REGIME COMPLEMENTAIRE
DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE
A CARACTERE COLLECTIF ET A ADHESION OBLIGATOIRE
DANS LES COMPAGNIES CONSULAIRES

Adopté en Commission Paritaire Nationale Je 4 décembre 2012

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La délégation des Présidents en Commission Paritaire Nationale, représentée par son Président,
Monsieur André MARCON, Président de CCI France,

d'une part,
Et:
Les organisations syndicales représentatives siégeant en Commission Paritaire Nationale :
» la CFDT-CCI, représentée par Madame Laurence DUTEL, en sa qualité de Secrétaire
Générale,
e TUNSA-CCI, représentée par Monsieur Bernard GAUTHIER, en sa qualité de Président,

d’autre part,

1L EST CONVENU CE QUI SUIT ;

PREAMBULE

La Commission Paritaire Nationale, réunie le 4 décembre 2012, adopte ce qui suit en application
de l'article L. 911-1 du Code de la sécurité sociale.




Article 1 ~ Objet de I'accord

Le présent accord a pour objet de définir les conditions d’une couverture complémentaire
collective & adhésion obligatoire de remboursement des frais de santé dans le réseau consulaire
au profit des personnels et de leurs ayants droit, visés aux articles 2 et 3 du présent accord,

Cette couverture permettra par le biais du contrat cadre qut aura été souscrit par FACFCI, ci-
aprés dénommée « CCI FRANCE », pour le compte du réseau des Chambres de Commerce et
d'Industrie, de compléter, en remboursement des frais de santé exposés au profit de ces
personnels et de leurs ayants droit,

Les particularités lides au régime de droit local Alsace-Moselle sont prises en compte.

Article 2-Champ d’application de I'accord de remboursement complémentaire des frais
de santé

Sont visés tous les agents bénéficiaires et leurs ayants droit, définis 3 Yarticle 3 du présent
accord et employés par CCl FRANCE et les Chambres de Commerce et d'Industrie de région, ci-
aprés dénommées « Compagnies Consulaires ».

Article 3 - Populations bénéficiaires

Les dispositions ci-dessous s’appliquent sans préjudice de l'article 11 de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989 renforgant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques,
dénommée ci-aprés « Loi Evin »,

Article 3.1, Les personnels actifs agents publics

Sont et seront affiliés obligatoirement au régime, & compter de sa mise en place et au plus tard le
Ler janvier 2014, sans distinction de catégorie socioprofessionnelle ni condition d’anciennets, les
personnels actifs agents publics présents et 2 venlr suivants ;

¢ Les collaborateurs permanents, quel que soit leur temps de travail (temps plein / temps
partiel) :

- les collaborateurs titulaires ;
- les collaborateurs en stage probatoire ;
- les collaborateurs permanents hors Statut,

¢ Les collaborateurs contractuels quel que soit leur temps de travail {temps plein / temps
partiel}
- les collaborateurs relevant du Titre IV du Statut du personnel administratif des
Compagnies Consulaires ;
- les collaborateurs hors Statut.
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Article 3.2, Les personnels relevant du Titre IV bis du Statut du personnel administratif
des Compagnies Consulaires

Sont également visés les vacataires tels que définis par le Titre IV bis du Statut du personnel
administratif des Compagnies Consulaires.

Toutefois, le présent accord ne leur est pas applicable dans 'hypothése oll ces personnels
seraient considérés par Vadministration compétente comme catégorie objectivement définie.

Article 3.3, Les personnels employés dans des conditions de droit privé

Seront également visés les collaborateurs employés dans des conditions de droit privé,
notamment ceux bénéficiaires de contrat aidé ou de contrat d'apprentissage.

Article 3.4, Les ayants droit

Les ayants droit seront également affiliés 2 titre obligatoire au présent régime.

Article 4 -Cas de dispenses au caractére obligatoire de l'affiliation

Sans préjudice de l'article R. 242-1-6 du Code de la sécurité sociale, peuvent, 4 leur demande,
quelle que soit leur date d'embauche, &tre dispensés d'affiliation au présent régime les
collaborateurs suivants :

@

les agents de droit public et de droit privé, bénéficiaires d'un contrat d'une durée
déterminée au moins égale a douze mois, 3 condition de justifier par écrit en produisant
tous documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type
de garanties ;

les agents de droit public et de droit privé, bénéficiaires d'un contrat d'une durée
inférieure 3 douze mois, méme s'ils ne bénéficient pas d'une couverture individuelle
souscrite par ailleurs ;

les agents embauchés a temps partiel, de droit public et de droit privé, dont I'adhésion au
systeme de garanties les conduirait & s'acquitter d'une cotisation au moins égale 4 10 %
de leur rémunération brute ;

les apprentis dont 'adhésion au systéme de garanties les conduirait A s'acquitter d'une
cotisation au moins égale a 10 % de leur rémunération brute.

Peuvent également, 4 leur demande, quelle que soit leur date d'embauche, étre dispensés
d'affiliation au présent régime les collaborateurs suivants ;

@

@

les agents de droit public et de droit privé, bénéficiaires d'une couverture
complémentaire en application de Varticle 1. 861-3 du Code de la sécurité sociale ou
d'une aide a l'acquisition d'une complémentaire santé en application du méme article.
Dans ce cas, la dispense ne peut jouer que jusqu'a échéance du contrat individuel ;

les agents de droit public et de droit privé couverts par une assurance individuelle frais
de santé au moment de la mise en place des garanties ou de 'embauche si celle-cilui est

£
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postérieure. Dans ce cas, la dispense ne peut jouer que jusqu'd échéance du contrat
~ individuel;
¢ 2 condition de le justifier chaque année, les agents de droit public et de droit privé qui
bénéficient par ailleurs, y compris en tant qu'ayants droit, d'une couverture collective
relevant d'un dispositif de prévoyance compiémentaire conforme a un de ceux fixés par
arrété du ministre chargé de la sécurité sociale.

Dans tous les cas, Vemployeur doit tre en mesure de produire 3 tout moment la demande de
dispense des agents concernés.

Article 5 - Garanties de remboursement complémentaire des frais de santé

Le contenu des garanties et leurs modalités de mise en ceuvre sont décrits en annexe au présent

accord (annexe A)

Le contrat souscrit par CCl FRANCE devra étre conforme 2 la définition des contrats dits
« responsabies », fixée par l'article L. 871-1 du Code de la sécurité sociale et ses textes
d'application.

Les prestations décrites en annexe couvrent les bénéficiaires cotisants et leurs ayants droit au
titre du régime de base & adhésion obligatoire, sans préjudice des cas de dispense définis a
I'article 4 du présent accord, ainsi qu'au titre de Uoption A adhésion individuelle et facultative.

Les garanties, selon les postes, sont exprimées en pourcentage du Plafond Mensuel de Sécurité
Sociale {PMSS), de la Base de Remboursement de la Sécurité sociale (BR}, de la Base de
Remboursement de la Sécurité sociale Reconstitude (BRR), ainsi qu’en euros.

Le régime proposera également aux collaborateurs, 3 la demande de la Commission Paritaire
Nationale, un dispositif de prévention, de services et d’action sociale.

Article 6 - Assiette, taux, répartition des cotisations

Le régime est composé d'une base obligatoire et d'une option facultative qui est entidrement a la
charge de I'agent.

[’agent sera obligatoirement affilié a la tarification appropriée en fonction de sa composition
familiale, sauf cas de dispense prévus a Varticle 4 du présent accord : isolé / isolé et un enfant /
couple /famille,

Les cotisations sont prises en charge par la Compagnie Consulaire et les agents dans les

conditions suivantes : 8 . f
s

Part Employeur Part Agent
Régime obligatoire 70 % 30%
Option faculiative - 100%
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Les cotisations relatives aux garanties visées 3 V'article 5 sont exprimées en pourcentage du
plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS), ainsi qu’en euros 2 titre indicatif.

Les agents affiliés au régime spécifique de sécurité sociale Alsace ~ Moselle bénéficient de tarifs
minorés de cotisations sur le régime de base et le régime optionnel.

Sans préjudice de l'article 11 de la Loi Evin, 'adhésion étant obligatoire, les agents ne pourront
s'opposer au précompte mensuel de leur quote-part de cotisation,

Article 7 ~ Maintien des garanties en cas de suspension de la relation de travail

Le bénéfice du régime et de la contribution patronale est maintenn au profit des collaborateurs
dont Ia relation de travail est suspendue pour raison médicale, que la période de suspension
donne lieu ou non & indemnisation par ta Compagnie Consulaire.

I est également maintenu au profit des collaborateurs dont la relation de travail est suspendue
pour des raisons autres que médicales et donnant lieu 2 maintien,total ou partiel, de la
rémunération par la Compagnie Consulaire.

Le bénéfice du régime peut étre maintenu, 3 leur demande, au profit des collaborateurs dont la
relation de travail est suspendue pour des raisons autres que médicales et ne donnant pas lieu 2
maintien, total ou partiel, de la rémunération par la Compagnie Consulaire. Dans ce cas, Ia
contribution au financement de cette garantie est entidrement 3 leur charge.

Article 8 - Rupture de Ia relation de travail

Le bénéfice du dispositif de portabilité des droits en matidre de remboursement des frais de
santé, tel qu'instauré par I'Accord National Interprofessionnel da 11 janvier 2008, est applicable
aux agents publics des Compagnies Consulaires pour une durée maximale de neuf mois. Le
financement du maintien des garanties susvisées est assuré conjointement par l'ancien
employeur et 'ancien agent dans les proportions applicables aux agents des Compagnies
Consulaires fixées & I'article 6 du présent accord.

Par ailleurs, les anciens agents retraités des Compagnies Consulaires peuvent adhérer A titre

individuel au régime national de remboursement complémentaire des frais de santé. Le cas
échéant, la contribution au financement du régime est entiérement A leur charge.

Article 9 - Choix de Porganisme assureur

L.a mise en ceuvre de la couverture complémentaire de remboursement des frals de santé fera
Tobjet de la conclusion d’un contrat cadre avec 'organisme qui aura été retenu en application du
Code des marchés publics auguel est soumise CCI FRANCE en tant que centrale d'achats, comme

rappelé dans le préambule général. %\
Chaque Compagnie Consulaire usager de la centrale d’achat souscrira en son nom propre, N R
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En tout état de cause, Porganisme retenu devra répondre aux critéres énoncés au sixidéme alinéa
de I'article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale.

Conformément 3 'article L. 912-2 du Code de la sécurité sociale, les conditions de choix de
Porganisme assureur seront réexaminées par la Commission Paritaire Nationale, dans un délai
qui ne pourra excéder cing ans a compter de la prise d'effet du présent accord et en tout état de
cause, & une date ne pouvant excéder 'échéance applicable au régime national de prévoyance
complémentaire. A cet effet, la Commission Paritaire Nationale examinera les évolutions
nécessaires des garanties de rembowrsement compiémentaire des frais de santé qui figureront
dans le cahier des charges.

Article 10- Prise d’effet - Durée ~ Modification - Dénonciation de 'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet dés la souscription
par CCIFRANCE d’un contrat cadre aupres de Forganisme qui aura été retenu et en tout état de
cause au plus tard le 1¢r janvier 2014

Il pourra &tre modifié conformément aux dispositions de PAnnexe & l'article 7 du Statut du
personnel administratif des Chambres de Commerce et d’'Industrie.

Tout nouveau régime de remboursement complémentaire des frais de santé, mis en place par
une CCI de Région a partir du ler janvier 2013 et avant que CCI FRANCE ait souscrit un contrat
cadre auprés de I'organisme retenu, devra respecter le présent accord et ses annexes, dans
toutes leurs dispositions, 3 I'exception de celles inapplicables & un régime mis en place par
déciston unilatérale.

Les parties signataires conviennent dés a présent de se réunir, pour procéder auxm odifications
nécessaires, lorsque CCIFRANCE aura souscrit un contrat cadre auprés de l'organisme qui aura
été retenu, A cet effet, la Commission Paritaire Nationale examinera les évolutions,
éventuellement nécessaires, des garanties de remboursement complémentaire des frais de santé
qui figureront dans le cahier des charges.

Le contrat cadre sera annexé au présent accord,

Article 11- Dépbt ~ Publicité

Le présent accord s'imposera dans toutes ses dispositions aux Compagnies Consulaires visées en
son article 2 dés lors que celui-ci leur a été notifié par Fautorité de Tutelle.




Pour PACFCI - CCl France - Andr 6%)1\1 - Président

Pour la CFDT-CCI - Laurence DUTEL - Secrétaire Générale

Pour 'UNSA-CCI - Bernard GAUTHIER - Président
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Annexe 2 a I'article 52 : Régime de retraite complémentaire
des agents publics des Compagnies Consulaires

Adoptée par la CPN du 4 décembre 2012

Les régles prévues par 'Annexe a l'article 52 du Statut, en vigueur au 31 décembre 2012, et
relatives au régime de retraite complémentaire des agents publics des Compagnies Consulaires
sont maintenues en l'état jusqu'a l'adoption de nouvelles dispositions par la Commission
Paritaire Nationale,



Annexe 3 a l'article 52 : Régime de retraite supplémentaire
des agents publics des Compagnies Consulaires
ouvert jusqu’au 30 juin 1996

Adoptée paria CPN du 4 décembre 2012

Article unique - Gestion du régime

Le régime de retraite supplémentaire des agents publics des Compagnies Consulaires ouvert
jusqu’au 30 juin 1996, dont la gestion a été confiée a 'IGRS CNRCC, est régi par le réglement
approuvé par le Conseil d’Administration de 'IGRS CNRCC et par es dispositions de I'Accord du
10 juin 2008 sur la transformation de Ja CNRCC en une institution de gestion de retraite
supplémentaire et de ses annexes.
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ANNEXE 3

Motion

« La Commission Paritaire Nationale décide d’adopter, pour les élections des représentants du
personnel aux commissions paritaires régionales, un protocole d*accord national que chaque CCI de
région est tenue de respecter et de compléter avec les modalités pratiques nécessaires.

Adopté en Commission Paritaire Nationale, ce protocole constitue un accord soumis aux régles du
droit social consulaire telles qu’elles découlent de la loi n°52-1311 du 10 décembre 1952, de
Parrété du 19 mars 1953 et de ’annexe a I’article 7 du Statut du personnel administratif des
Chambres de Commerce et d’Industrie en vigueur au 1% décembre 2012, étant entendu que les
articles 1..2314-23, 1.2314-3-1 et L.2324-4-1 du code du travail ne s’appliquent pas aux Chambres
de Commerce et d’Industrie,

Les dispositions du protocole électoral national font échec & I’application des dispositions de
Particle 10 du Statut et de son annexe, en vigueur au 1% décembre 2012, »

Motion

« Dans la mesure o0 :
I’article L.712-11 du code de commerce fait obligation aux Chambres de Commerce et

d’Industrie de mesurer "audience syndicale conformément & D’application de larticle
L.2122-1 du Code du travail pour les CPR et 1..2121-1 du méme code pour la CPN,

- celarend de fait inapplicable Iarticle 10 et son annexe en vigueur au 1% décembre 2012 qui
contiennent des dispositions qui ne permettent pas de mesurer ’audience telle que le code
du travail et le code de commerce le prévoient pour les commissions paritaires des CCI,

la Commission Paritaire Nationale décide, pour les élections professionnelles des représentants du
personnel en Commission Paritaire Régionale d’appliquer, a titre exceptionnel, par analogie, toutes
les regles du code du travail relatives 4 ’organisation, au déroulement et au résultat du vote, &
I’exceplion des régles relatives au protocole d’accord électoral. »
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