
 
 

AVEC LA CGT 

FAIRE DE LA RETRAITE 

 

 

UN DROIT 

POUR TOUTES ET TOUS ! 
 

 

 

FAIRE DE LA RETRAITE 
UN DROIT POUR LES JEUNES 

FAIRE DE LA RETRAITE 
UN DROIT POUR LES FEMMES 

 
 

Jeunes  salariés,  jeunes  précaires,  jeunes  en de- 
mande d’emploi, jeunes étudiants, jeunes stagiaires, 
la réforme des retraites annoncée prévoit, pour ceux 
d’entre vous nés à partir de 1973, de devoir cotiser 
43 années afin de bénéficier du droit à la retraite à 

taux plein. 
 

Vous êtes les premières victimes du chômage; les 
plus touché par ce fléau n’ont pas eu l’opportunité 
d’un parcours d’études ou de formation assez quali- 

fiante. 
 

Pour celles et ceux qui suivent des études, vous 
êtes de plus en plus nombreux à devoir travailler 
pour les financer. 

 

Vous économisez sur toutes vos dépenses même 
celles de premières nécessités. 

 

Les jeunes obtiennent en moyennes leur premier 
contrat à durée indéterminée à 26 ans. 

 

Les  salaires  sont  très  bas  et  les  augmentations 
dans les déroulements de carrières sont de plus en 
plus rares. 

 

Après une jeunesse de galère, c’est une retraite de 
misère que vous promet la nouvelle réforme des 
retraites concoctée par le gouvernement. 

 

Avec la CGT, refusez la fatalité : 
Vous n’êtes pas nés pour subir ! 

La nouvelle réforme   des retraites sera-t-elle aussi 
préjudiciable aux femmes que l’ont été les 
précédentes? 
 

Ce sera à n’en pas douter le cas si, les options 
privilégiées par le Président, le Gouvernement et la 
Commission pour l’avenir des retraites sont 
adoptées par le Parlement. 
 

Nous ne pouvons pas nous résoudre à ce que les 
femmes subissent la double peine des carrières 
morcelées et d’une fin de vie précaire et nous sa- 
vons qu’une autre réforme est possible : 
 

Une réforme plus juste et particulièrement pour 
les femmes ! 
 

Pour cela, il est faut des mesures et notamment : 
 

La compensation des inégalités professionnelles au 
moment de la retraite, et, pour les générations 
futures, la construction d’une égalité réelle. 
 

Pour cela les solutions sont connues et elles 
reposent notamment sur la lutte contre le temps 
partiel subi, contre le déficit de métiers féminisés 
dévalorisés tant socialement que financièrement ou 
encore contre la pénurie de places en crèches. 
 

Ces mesures, en stimulant l’emploi des femmes 
sont des leviers pour financer une réforme des 

retraites juste et solidaire ! 

 
 
 

LE MARDI 15 OCTOBRE 2013 

L’intersyndicale CGT-FSU-FO-Solidaires  

APPELLE LES SALARIES DU PUBLIC ET DU PRIVE, LES RETRAITES, LES JEUNES A PARTICIPER 

MASSIVEMENT AUX RASSEMBLEMENTS : 

 

Belle Isle en mer  - 10H30 - le Port 

Vannes – 11H45 – à la Préfecture 

Lorient – 11 H 45 – à la Sous préfecture 



MOBILISONS NOUS MANIFESTONS 

TOUS ENSEMBLE 

 

Amplifions la mobilisation pour notre salaire, notre 
emploi, notre protection sociale, notre retraite 

 
 
Augmenter les salaires, les pensions et les minima sociaux est une nécessité pour relancer l’économie 
et l’emploi et pour financer la protection sociale et nos retraites. 

 

Les effets néfastes des stratégies patronales relayées par les plans d’austérité décidés par les 
gouvernements, ne sont plus à vous expliquer. 

Ils conduisent l’immense majorité d’entre nous à ne plus admettre de vivre de plus en plus mal dans 
et de son travail et d’avoir de moins en moins de projection possible sur son avenir, en particulier pour 
les jeunes. 

 

Le processus de mobilisations unitaires proposé par la CGT est seul à même d’ouvrir des perspectives 
d’amélioration pour les salariés, les retraités et les privés d’emploi. 

 

De la participation de chacune et chacun dépend sa force et de celle-ci, la possibilité 
de gagner ! 

 

La France reste un pays riche avec des inégalités insupportables : Le chômage est massif, les salariés 
du public et du privé, les retraités, les jeunes, les familles pauvres sont de plus en plus nombreux ! 

 

Ce sont les salariés par leur travail qui créent les richesses, mais tant que le patronat et les gouverne- 
ments appréhenderont le travail comme un coût, le chômage et la précarité augmenteront et le 
pouvoir d’achat baissera. 

 

Cette politique d’austérité alimente la récession économique et industrielle et casse 
de nos services publics en France. 

 

Pour gagner sur les salaires, l’emploi, l’égalité professionnelle et améliorer nos conditions de travail, 
c’est dans chaque entreprise, chaque groupe, chaque branche professionnelle qu’il est nécessaire de 
gagner l’ouverture immédiate de négociations pour porter nos revendications pour une autre 
répartition des richesses. 

 

Le prix de notre travail doit l’emporter sur le coût du capital. 
Pour la CGT le travail n’est pas un coût, c’est une richesse 

 

Gagner sur ces questions ouvre d’autres perspectives pour le financement de la protection sociale et 
pour une autre réforme des retraites. 

 

Interpellons le patronat et les parlementaires sur les attentes sociales concernant les salaires, l’emploi, 
les conditions de travail, la protection sociale et la retraite. 

 

 

Sur l’ensemble du département faisons du mardi 15 octobre 2013, une 
nouvelle étape unitaire de mobilisation. 

 

Journée nationale de mobilisation interprofessionnelles, pour porter 
TOUTES ET TOUS ENSEMBLE nos revendications. 


