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1/A quels personnels nous adressons-nous ?

Nos adhérents exercent aussi bien dans le premier que dans le second degré.
lls sont instituteurs, professeurs des écoles, professeurs des colleges, des ly-
cées, des lycées professionnels, des lycées technologiques. lls sont aussi en-
seignants d’EPS, conseillers principaux d'éducation, enseignants spécialisés,
documentalistes... Titulaires comme non titulaires, mais aussi stagiaires, déta-
chés, mis a disposition, retraités : tous ont leur place au SE-Unsa.

2/Pourquoi vous syndiquer dés maintenant?

. Pour joindre votre force a celle des autres et étre ainsi mieux informé(e) et
mieux défendu(e);

. Pour affirmer un parti-pris citoyen : une société sans contrepoids social
n'est pas démocratique;

. Pour profiter des actions culturelles, sportives et de loisirs de nos parte-
naires dés aujourd'hui.

3/Pour quelles raisons adhérer au SE UNSA?
a)Le SE-Unsa est affilié a une fédération, 'Unsa-Education _ et, par son intermé-
diaire :

. a I'Union Nationale des Syndicats Autonomes (Unsa), organisation inter-
professionnelle représentative des trois fonctions publiques (Etat, territo-
riale et hospitaliere).

. a I'Internationale de I'Education (organisation syndicale internationale) et
au Comité Syndical Européen de I'Education.

. Les adhérents retraités du Syndicat sont affiliés collectivement a la Fédé-
ration Générale des Retraités de la fonction publique (FGR-FP).

. Le SE-Unsa est I'une des cing organisations constitutives du Comité Na-
tional d’Action Laique (Cnal). Les autres composantes sont I'Unsa-
Education, la FCPE, la Ligue de I'enseignement, la Fédération nationale
des DDEN.

. Le SE-Unsa est également membre de I'Esper (Economie sociale parte-
naire de I'école de la république), avec les organisations coopératives,
mutualistes et associatives de I'Education nationale.

b)Chaque adhérent(e) recoit les publications du SE-Unsa :

. notre magazine mensuel national L'Enseignan t ainsi que ses supplé-
ments et hors-série ;

. les publications locales (papier, mail ou sms) ;

. des guides tels que le Guide pratique (infos sur la carriere et son dérou-
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lement), des brochures catégorielles... ;

. une revue, L’Enseignement public_, éditée par notre fédération 'TUNSA-
Education.

c)Le SE-Unsa est aussi présent sur la Toile grace a :

. ses sites et ses blogs (national, local, Blogspot , Overblog ) ;

. ses pages (Eacebook , Twitter , Orkut, LinkedIn , Timewiki , Google+)

d)Nous développons aussi des infolettres  spécifiques (a destination de chaque
catégorie de personnels) et une infolettre sur l'actualité générale tous les 15
jours.

4/Comment payer?

. Pour rejoindre le SE-UNSA Guadeloupe, vous pouvez verser votre cotisa-
tion syndicale en une seule fois, par chéque ou par carte bleue (http:/

000.gl/7ddm0).

. Mais, si vous le souhaitez, vous pouvez régler votre cotisation en dix fois,

par prélevement mensuel sur votre compte postal ou bancaire du 2 octo-

bre au 2 juillet, sans frais supplémentaires. Cette opération sera as-

@ surée par la CASDEN Banque Populaire qui traitera le recouvrement
m v des sommes pour le compte du SE UNSA.
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NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR

NOMET ADRESSE DU CREANCIER

Syndicat des Enseignants - UNSA
209, Boulevard Saint-Germain

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L'ETABLISSEMENT TENEUR DU CPTE A DEBITER
COMPTE A DEBITER
Codes
Efablissement  Guichet Numéro de compte CIé Rib
||II\|IIIIIIIIlIJJ\I\|D
Date :
| Signature :
Priére de renvoyer cet Imprmé au créancier, en y joignant obligatoirement
un releve d'identité bancaire (R.LB) ou de caisse d'Epargne (RI.CE)
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