Reéeglement intérieur UFR 18/01/2009

REGLEMENT INTERIEUR DE L'UFR

Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1" : Le présent réglement intérieur détermine lesatitiss pratiques de
fonctionnement de 'UFR.

Article 2 : Nul ne peut, sans mandat préalableefasage de I'appellation de I'Union des
Forces de la Résistance (UFR).

Chapitre 1l : Du fonctionnement des organes

Article 3 : Les organes de I'UFR sont :
- le Conseil Supérieur de la Résistance « CSR »,

- le Bureau Exécutif « BE »,
- le Haut Commandement des Armées « HCA ».

Section 1 : Du Conseil Supérieur de la Résistance

Article 4 : Le CSR est I'organe supréme de I'UFR.

- Il est 'organe d'orientation, des résolutions etantrdle de I'Union,
- Il désigne en son sein un Bureau Exécutif.

Article 5 : Le CSR est composé de 121 membres désige maniere consensuelle.

Article 6 : La mise en place des organes de 'UEResa de maniére consensuelle. En cas de
blocage, les différentes délégations conviendramt dutre mode de désignation concerte.

Article 7 : Le CSR se réunit tous les (6) six maissession ordinaire. Il peut se réunir en
session extraordinaire sur convocation du présiderét la demande de la majorité absolue de
ses membres.

Article 8 : Les sessions ordinaires et extraordesmdu CSR sont dirigées par le président du
BE, Président de I'UFR. Il est assisté par le SameGénéral et son adjoint.

Article 9 : Le quorum pour la tenue des sessiodmaires et extraordinaires du CSR est fixé
a la majorité simple de ses membres.
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Article 10 : Les décisions du CSR autres que c@ltégues aux Articles : 12 ;19 ;40 et 41
des statuts sont prises a la majorité des membéssmis. En cas d’égalité de voix, celle du
Président de 'UFR est prépondérante.

Article 11 : Pour toute décision relative a la nimdition des textes, a la destitution ou a la
désignation des membres des organes, les memb@SRidont I'absence est justifiee
peuvent se prononcer par procuration.

Article 12 : L'invitation aux réunions ordinairesi €SR est adressée 72 heures a I'avance par
le Secrétaire Général de 'UFR a tous les memluegSSR et doit comporter I'ordre du jour,
la date, I'heure et le lieu de la réunion.

Article 13 : Le CSR examine et approuve le rapputal du Président.
Article 14 : Le CSR peut créer en son sein des cisgians spécialisées.

Article 15 : En cas d’absence diment constatéeegjé&@mission et exclusion) d’'un membre
du CSR, apres un délai de 15 a 30 jours, le Prétspdecede a son remplacement
conformément a l'article 11 des statuts

Section 2 : Du Bureau Exécutif (BE)

Article 16 : Le Bureau Exécutif est I'organe permand’exécution des décisions, des
orientations et des résolutions émanant du CSRndézqguel il est responsable. Il est chargé
de I'administration, de la supervision et de lardamation des activités. Il est composé de 23
membres :

Président

lier Vice-président

2eme Vice-président

Secrétariat Général

Secrétariat Général Adjoint

Délégué aux Armées

Délégué Adjoint aux Armeées

Délégué a la communication, Porte Parole

Délégué a la communication, Porte Parole Adjoint
Délégué aux Finances

Délégué Adjoint aux Finances

Délégué aux Relations Extérieures

Délégué Adjoint aux Relations Extérieures

Délégué a la Sécurité et a ’Administration du Temre
Délégué Adjoint a la Sécurité et a I’Administratidn Territoire
Délégué aux Affaires Juridiques

Délégué Adjoint aux Affaires Juridiques

Délégué aux Affaires Sociales et Victimes de Guerre
Délégue Adjoint aux Affaires Sociales et Victimes@uerre
Délégue a la Sante

Délégué Adjoint a la Santé
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— Délégué au Controle Général
= Délégué Adjoint au Contrble Général

Article 17 : Le BE est I'organe permanent de I'URR;e titre il se réunit toutes les deux
semaines pour la revue des activités.

Article 18 : En cas d’absence définitive de toutmbee du BE autre que les présidents,
I'adjoint assure I'intérim jusqu’a la nomination douveau titulaire

Section 3 : Des attributions des membres du Buréaécutif

Les attributions des membres du Bureau Exécutif définies comme suit :

Du Président

Article 19 : Le Président du Bureau Exécutif estidRtent de 'UFR. A ce titre :

il convoque et préside les réunions du CSR.

il est le Premier responsable de I'Union et ildpnésente a tous les niveaux

il engage I'Union apres avis du Bureau Exécutif

il est le chef supréme des Armées

il est 'ordonnateur principal des dépenses

il est responsable de la bonne marche de I'orgaomsa

il est le superviseur de toutes les activités dreBu Exécutif.

il est chargé, en collaboration avec le Secrétaépéral et les Délégués, de la
mobilisation des ressources humaines, matérietiasamcieres de 'UFR.

L R R Y

Article 20 : En cas d’absence définitive du Présiddiment constatée par le BE, un délai
maximum de 45 jours est prévu pour réunir le CSRratéder a son remplacement.

Article 21 : En cas de faute grave diment constadéde BE, le Président peut étre interpelé
a la demande de la moitié des membres du CSR pikueétre destitué qu’'a la majorité de %
de ses membres.

Des Vice-présidents

Article 22 : Les Vice-présidents suppléent le Ri&st, selon I'ordre de préséance, le
Président en cas d’absence temporaire et ou dédifitsqu’a son remplacement. lls peuvent
sur délégation de pouvoir du Président accomphlrmission au nom du Bureau Exécutif.

Du Secrétaire Général

Article 23 : Le Secrétaire Général coordonne I'atisiration de I'UFR. Il prépare les
réunions et en établit I'ordre du jour. Il rédigs IProces-verbaux des réunions, les décisions
administratives, les correspondances et circulalirest le détenteur des archives de I'Union.
Il recoit les demandes d’adhésion et centralisedpports de différents délégueés.
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Du Secrétaire Général Adjoint

Article 24 : Le Secrétaire Général Adjoint asslstSecrétaire Général dans ses taches
guotidiennes et supplée celui-ci en cas d’abseroparaire.

Du Délégué aux Armées

Article 25 : Le Délégué aux Armées est le respolesdd la mise en ceuvre de la politique de
I'Union en matiére de défense. Il centralise tolgesactivités militaires et en rend compte au
BE. Il veille au bon fonctionnement de I’Armée, @mcertation avec le HCA.

Article 26 : De concert avec le HCA, le Délégué dumées soumet au BE les besoins de
’Armée et veille a leur exécution sur la base daienning bien déterminé.

Du Délégué Adjoint aux Armeées

Article 27 : Le Délégué Adjoint aux Armées asslst®élégué aux Armeées dans ses fonctions
et supplée celui-ci en cas d’'absence ou tout antygchement.

Du Délégué a la Communication, Porte-parole

Article 28 : Le Délégué a la Communication, Poraegbe est responsable de I'exécution des
orientations du CSR en matiére de communicatioce fitre, il anime et développe la
politique de la communication de I'Union. Il egnterlocuteur de la presse nationale et
internationale et il est le Porte-parole de I'Union

Du Délégué a la Communication, Porte-parole Adjoint

Article 29 : Le Délégué a la Communication, Poréegbe Adjoint assiste le Délégué a la
communication Porte-parole dans ses fonctionsjmtlée celui-ci en cas d’absence
temporaire.

Du Délégué aux Finances

Article 30 : Le Délégué aux Finances est resporsabll’exécution des résolutions et
orientations du CSR en maniére de finances. licsipe de la politique financiere de I'Union
et est responsable de la gestion de ressourcegimnas. A ce titre, il congoit et met en ceuvre
le budget apres approbation du Bureau Exécutif.

Article 31 : Le CSR peut procéder au controle dgesdion a travers une commission ad hoc.
Celle-ci peut étre mise en place, soit par le Beggide 'UFR, soit la moitié des membres du
CSR ou soit les Présidents fondateurs.

Article 32 : Le Délégué aux Finances engage leslggs autorisées par le Président de
I’'Union, ordonnateur principal.
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Du Délégué Adjoint aux Finances

Article 33 : Le Délégué Adjoint aux Finances asslstTitulaire dans ses fonctions et supplée
celui-ci en cas d'absence.

Du Délégué aux Relations Extérieures

Article 34 : Le Délégué aux Relations Extérieursisresponsable de I'exécution des
résolutions et orientations du CSR dans le dondéne politique extérieure. Il fait connaitre
I'Union a I'étranger et entretient des relationg@les pays amis, les organismes et
organisations internationaux. Tout acte qui endafyeéon doit requérir I'aval du Bureau
Exécutif.

Du Délégué Adjoint aux Relations Extérieures

Article 35 : Le Délégué Adjoint aux Relations Exéérres assiste le titulaire dans ses
fonctions et supplée celui-ci en cas d’absence.

Du Délégué a la Sécurité et a I’Administration du €rritoire

Article 36 : Le Délégué a la Sécurité et a I'Admstnation du Territoire est responsable de la
mise en ceuvre de la politique de 'UFR dans lesaloes de la Sécurité et de

I’Administration du Territoire. Il veille & la bornexécution des orientations du CSR dans ces
domaines.

Du Délégué Adjoint a la Sécurité et a I’Administraton du Territoire

Article 37 : Le Délégué Adjoint a la Sécurité dtadministration du Territoire assiste le
Délégué a la sécurité et a ’Administration du Temre dans ses fonctions et supplée celui-ci
en cas d’absence.

Du Délégué aux Affaires Juridiques

Article 38 : Le Délégué aux Affaires Juridiques estponsable de I'exécution des résolutions
et orientations du CSR sur le plan juridique, jialie et en matiere de droits de 'lhomme. A
ce titre, il supervise I'exécution des programmedatifs a la justice et aux droits de

'Homme. Il sensibilise les militaires et militardar le respect de la personne humaine. lI
enregistre les cas de violations de droits de I'menet en informe I'opinion internationale.

Du Délégué Adjoint aux Affaires Juridiques

Article 39 : Le Délégué Adjoint aux Affaires Jumgies assiste le titulaire dans ses fonctions.
Il supplée celui-ci en cas d’empéchement temperair
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Délégué aux Affaires Sociales et Victimes de Guerre

Article 40 : Le Délégué aux Affaires Sociales etfifhes de Guerre est responsable de
I'exécution des résolutions et orientations du @&Rs le domaine social. A ce titre, il
procede au recensement des martyrs, victimes desgetdeurs familles. Il détient le fichier
pour chaque cas.

Délégué Adjoint aux Affaires Sociales et VictimesaGuerre

Article 41 : Le Délégué Adjoint aux Affaires So@alet Victimes de Guerre assiste le
Délégue aux Affaires Sociales et Victimes de Gudanes ses fonctions. Il supplée celui-ci
en cas d’absence.

Du Délégué a la Santé

Article 42 : Le Délégué a la Santé est responsddléexécution des résolutions et
orientations du CSR sur le plan sanitaire. |l orgamavec les équipes sanitaires de I'Union, la
politique des soins des troupes. Il encourage l&ng et la salubrité dans les camps. En cas
de besoins pressant des soins, le Délégué a la famt faire appel aux organismes
internationaux tels la Croix Rouge Internation&deCroissant Rouge, Médecin Sans
Frontieres (MSF).... afin d’assurer rapidement leesaux malades et blessés.

Du Délégué Adjoint a la Santé

Article 43 : Le Délégué Adjoint a la Santé assisttulaire dans ses fonctions, et supplée
celui-ci en cas d’'absence.

Délégué au Controle Général

Article 44 : Le Délégué au Controle Général egpoesable de I'exécution des résolutions et
orientations du CSR en matiére de controle et dalisation de I'Union. A ce titre, il veille

au respect et au bon usage des biens de 'UFRabli®un planning de contréle qu’il soumet
au Bureau Exécuitif.

Délégué Adjoint au Contréle Général

Article 45 : Le Délégué Adjoint au Contréle Généaassiste le titulaire dans ses fonctions, et
supplée celui-ci en cas d’'empéchement temporaire.

Section 4 : Du Haut Commandement des Armées

Article 46 : Les membres du HCA sont : un Chef diff¥lajor et ses adjoints, ses Conseillers,
les commandants des grandes formations et les daeafgférents bureaux de I'Etat Major.

Article 47 : Les membres du HCA sont nommeés p&ueeau Exécutif.

Article 48 : Sous l'autorité du Délégué aux ArméedICA est chargé de la structuration des
forces, de la mise en ceuvre des mécanismes déofometent et I'exécution des plans des
opérations militaires.
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Article 49 : Les membres du HCA sont membres déefiilu CSR.

Article 50 : Le CEMGA peut assister aux réunionsBduweau Exécutif chaque fois que cela
est nécessaire.

Article 51 : Le HCA est régi par un Réeglement Miiie.

Article 52 : Sous l'autorité du Délégué aux ArméedCA doit fournir des efforts en vue de
préserver les biens de I’Armée, punir tous ceuXegidétournent. Il doit combattre le
racisme, le tribalisme et le favoritisme dans | An

Chapitre 11l : De I'adhésion, des ressources et da discipline

Section 1 : De I'adhésion

Article 53 : L'UFR reste ouverte a tous les mouvatagolitico-militaires ayant une force
effective sur le terrain, celle-ci doit étre coméeapar une commission désignée a cet effet.
L’adhésion est sanctionnée par une déclaration diisignée.

Section 2 : Des Ressources

Article 54 : Les ressources de 'UFR proviennent de

» contributions des militants et sympathisants
* dons et legs

Article 55 : La gestion des ressources est asquaéan trésorier sous le contréle du Délégué
aux finances. Le Président est I'ordonnateur ppialailes dépenses.

Section 3 : Des Droits et obligations des membres thstances de 'UFR
Article 56 : Tout membre de 'UFR a le droit a :

» lapleine jouissance de ses libertés individuelles

» la participation aux activités et a la gestion’tdmion conformément aux Statuts et au
reglement intérieur

» étre éligible et électeur dans toutes les instaded®Jnion

» la sécurité de sa personne

* alacritiques et a l'autocritique objective et sactive adressées dans le cadre des
organes

» démissionner de son poste ou de I'Union, en caiedaccord avec la ligne politique
ou pour toute autre raison.
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Article 57 : Tout membre de 'UFR a I'obligation:de

» respecter les textes de base ainsi que la ligrigqo@ et la discipline qui en découle
» ceuvrer a la réalisation des objectifs

» contribuer au renforcement de I'Union

» défendre I'Union en tout lieu et toutes circonstmc

* prendre activement part a toutes les activités

» se conformer aux décisions prises par le BE edd@SR.

Section 4 : De la discipline et des sanctions

Article 58 : Tout membre de I'union est astreintsaiict respect des textes de base.

Article 59 : Les sanctions sont proportionnelldla daute et graduelles. Tout manquement a
I'observation des Statuts et du réglement intéréztraine I'une des sanctions suivantes :

= Avertissement (fautes légeres)
= Suspension (divulgation des secrets de I'Union)
= Exclusion (intelligence avec I'ennemi, détournement

Article 60 : Les sanctions sont proposées par #nggdont releve l'intéressé. Toute sanction
doit faire I'objet d’un rapport détaillé.

Article 61 : En cas de haute trahison diment étibkiclusion est immeédiatement prononcée
par le BE. Elle sera confirmée par le CSR lorsalprechaine session.

Article 62 : Tout membre sanctionné peut introduinerecours devant I'instance supérieure.
La commission de litige doit mener ses investigetiet déposer son rapport circonstancie
auprés du CSR.

Article 63 : Est considérée comme faute grave, &ote pouvant compromettre I'existence de
I'Union.

Chapitre 1V : Des dispositions finales

Section 1 : De la modification et de la dissolution

Article 64 : Pour la premiere mise en place demimses de 'UFR, les membres sont désignés
par leurs mouvements d’origine.

Article 65 : L'initiative de la révision des textds base appartient concurremment au Bureau
Exécutif et au tiers des membres du CSR.
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Article 66 : L'adoption du Reglement Intérieur ré&iou modifié se fait conformément aux
articles 40 ; 41 et 42 des statuts.

Article 67 : La révision des textes de bases esedsort exclusif du CSR. La modification du
présent Reglement Intérieur ne peut se faire guiadjorité de 2/3 des membres du CSR.

Article 68 : La dissolution de 'UFR ne peut intenir que dans les conditions prévues a
I'article 38 des statuts ou a la demande de la mit@jde 4/5 des membres du CSR.

Article 69 : Le présent reglement intérieur entnevggueur dés son adoption.

Fait a Hadjar Marfaine, le .....................ceel.

Le Conseil Supérieur de la Résistance



