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Il nous est apparu dans cette Com-
mission que troks points cssentiels
devaient &re dégagés de cctte Conven-
tion Entreprise de fa fin du mois de
Mai, *
* Protection sociale,
¢ Réduction du temps de travail,

* Réorganisation du Secteur Entre-
prise dans le Parti.

De ces trois points, nous avoms
dégagé les grandes question que la
Convention posait, sans bien entendy
centrer dans les détails, ¢t, nous avons
essayé de voir ce que trds concrétement
il y avait & fairc.

Protection sociale

Plusieurs thémes s¢ sont dégagés,
Ceax-cl devront &tre approfondis A
I'avenir par la Commission qui est
misc ¢n place.

La publication du livre blanc sur la
ProtectionSociale par le Ministére des
Affaires Sociales ¢t de ln Solidarleé
Nationale doit dre interprétée comme
un¢ tentative certes timide de susciter
un débat quiidépasse Ie cadre des cabi-
neis  gouvernementaux ou  d’éats-
majors de partis et iraplique ensemble
de forces socinles concerndes (idée
dun Grenclle sur la Protection
Socialc).

Les Clections ont été considérées
commie uné avancée par rapport au
systtme des ordonnances de 1967. Cer-
tains soulignant que cette avancée ne
sera peut-dtre pas suffisante pour con-
trebalancer la codlition entre le patro-
nat ¢t bes syndicats réformistes. Il est
surtout apparu que la réforme de la
Sécurité Socinle était un des enjeux qui
se profilait & 'hosizon. La Sécurité
Sociale cst & réinventer ot celle<ci doit,
non faire Pobjet de replatrage, mais
d'une véritable réforme. En effct, l¢
financement de celle-ci cst source
d’inégalités entre les entreprises (péna-
lisation des enireprises & forte main
d'ceuvre faibloment rémunérée) el
aussi entre lcs assurés soclaux {par le
systéme de la compensation cotre régi-
mes)

Des propositions devront 8tre faites
par la Commission chargée de ¢¢ tra-
vail, 1 faut proposer une fiscalisation
des prestations sociales ou imaginer
une autre sorte de ponction. (Par
exemple sur certains éléments du chifs

fre d*affaires).

La Commission réunie ¢¢ matin a
donc décidé de la création d'une sous-
commission qui sera chargée de o mise
en forme de propositions, qui devront
s'appuyer sur des documents parus
antérieurement au PSU, des docu-
mentg de la CEE montrant les politi.
ques sociales 2 I'étranger. Ces travaux
deveont &re finis pour le mois de
novembre, date <ventuclk de Ia réu-
nioa entre symdicats, patronat ¢t gou-
verneenent,

Les formes d’intervention chodsies
restent (raditionnelles ¢t devront
s"appuyer sur ks travoux réalisés. Un
tract en septembre pour les élections de
Ia 8.8. et vers la fin de I'année une
intervention plus approfondic sous la
forme d'un colloque qui devrait avoir
licu avant le Grenelle dv mois dc
novembre.

Partage du travail et réduc-
tion du temps de travail

Méme démarche sur ce thime ol |

d'abord ks grandes orientotions furent
dibattues, La réduction du teops de tru-
vail et Je partage du travail apparmissent
oomme un des enjewx de Favenir mais si
oolte idéc est généreuse clle n'enn’est pas
molns dangegense. En effer, il finr mis
Paccent sur bo falt que cette politique sl
¢lle était une des solutions av chdmage
cxistant ¢t & venir, pe devrait pas &re un
moyen de¢ faire partager la pénuarie aux
salariés, que pour contrebalancer ks ini-
tiotives patronales qui pourraient voir
dans ka réduction du temps de travail un
meilleur moyen d'exploier ks ouvriers en
eréant du temps partiel ou par exempls
pour les 39 heores cn augmentam ks
cadences, il fallait un véritable contrdle
ouvrber.

Cerlains camarades ont souligné que la
réduction du.temps de travail poserait des
problémes particuliers 4 certaines profcs-
sions, que octte néduction du temps de
travail alkit entrafoer une refonte com-
pliec du mede de vie,

Pour simplifier et résuamer, cing thémes
devront &lre tranchés assez rapidement :
— la compensation salariale,
= ks rapports aves In vie quekicienne,
~ ka productivité,

— bes relations entre le temps de travail et
l'organisation ineme dane l"entrepeise,
— k probltme du temps particl.

Pour traiter c¢ probléme une commis- ‘

sion fut mise en place. Celle-ci devra trai-
ter les questions qui farent débattues en
les opprofondissant powr permeitre -
d’avoir un véritable projet cohéront qui
sodt, & 'on peut dire, compéuif.

Organisation du secteur
entreprise

L'organisation de ce sectenr dépend
avant tout de la volonté que I'on y met
derritre. En effet, il est apparu que le
secteur entreprise au PSU &ait un see-
teur assez pauvre, mais que la Conven-
tion du mois de mai en avait signifié lc
redémarrage. Mais pour que c¢ secteur
soit unvéritable secteur, un permanent
ne suffira pas, il faudra que les fédés
sofent d'acoord pour en faire un see-
teur cssentiel.

Une commission fut créée pour
organiser Jo travail de ce sectenr. Celke-
¢i devra établic un bilan de l'implanta-
tion du PSU dans les entreprises, Le
probléme de da mise en place des cam-
pagnes et surtout de¢ I'organisation de
Conventions régionales sur ce sujet qui
pourraient étre miscs ¢n place dans ke
cadre de la préparation aux &ections
régionales. Dans Pimmédiat, il est
demandé que le secteur Entreprise
puisse sortir un projet d¢ tract tous les
deux mois, coci devant &tre le moyen -
privilégi€ d'intervention dans les entro-

prises, | Adopté & Punanimité
moins une abstention

Décision de la DP

I fawt que des propositions
nouvelles apparatssent qui respec-
tent les engagements de la gouche,
vis-d-vis des forces soclales qui
YPont portée au pouveir et Intd
grent les réalltés et contraintes
#nouvellesy, Se satsir de fa crise,
pour transforner fondamentale-
ment le mode de production, de
consommation, d’orgentsotion du
travail, de pouvoir dans Pentre-

Rlen n'est plus urgent pour
le PSU que de rassembler et
diffuser aux plus grands nom-
bres, ses propositions en
matiére économique, soclale
ct Industrielle... démonirent
ainsi qu'il existe une pofitique de
ganche alternative qui ne $'inserit
pas forcément dons une logique de
la crotssonce.

Laerédibilité du projet avroges-
tionnaire ne peut faire Péconomie
de ce travall d'élaboration collees
five.

Ce texte o 61 adopté par 30 voix
confre 21 favorables au sewl
miaintien du paragraphe en gras




