Décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 portant disptisns
statutaires particulieres a certains emplois admirstratifs de direction
des collectivités territoriales et des établisseme&npublics locaux assimilés.

Version consolidée au 01 décembre 2009

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @ont dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée aile a la formation des agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 87-529 du 13 juillet 1987 modifiansldispositions relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatik @ositions de détachement, de hors cadres,
de disponibilité et de congé parental des fonctines territoriaux ;

Vu le décret du 22 décembre 1987 chargeant le trénikEtat, ministre de I'économie, des
finances et de la privatisation, de l'intérim demier ministre ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pgbé territoriale en date du 17 décembre
1987 ;

Article 1

Modifié par Décret n°2009-1411 du 17 novembre 2088. 1

l.-Les dispositions du présent décret sont applésabux emplois suivants :

1. Directeur général des services des commune$@a6 Babitants et plus et secrétaire
général ou directeur des établissements publicslddiste est mentionnée a l'article 53 de la
loi du 26 janvier 1984 susvisée ;

2. Directeur général adjoint des services des cameside plus de 10 000 habitants et
directeur adjoint des établissements publics dohiste est mentionnée a l'article 53 de la loi

du 26 janvier 1984 précitée ;

3. Directeur général des services des départeraedes régions ;



4. Directeur général adjoint des services des t&pants et des régions.

5. Directeur général des services et directeurrgéadjoint des services des mairies
d'arrondissement et de groupe d'arrondissemenisodasiunes de Lyon et de Marseille qui
sont assimilés a une commune dans les conditinésdiau V du présent article.

Il.-Pour I'application de ces dispositions, ledexdivités et établissements ci-apres sont
assimilés a une commune ou a un département daoerditions suivantes :

a) Les communautés urbaines et leurs principallEsidentres, les communautés
d'agglomération, les communautés d'agglomérationeike, les syndicats d'agglomération
nouvelle et les communautés de communes sont &sindes communes dont la population
serait égale a la somme des populations des consmegupées ;

b) Le Centre national de la fonction publique terrale est assimilé a un département de plus
de 900 000 habitants ;

c) Les centres interdépartementaux de gestion orarés aux articles 17 et 18 de la loi du 26
janvier 1984 précitée sont assimilés a un départedeplus de 900 000 habitants ;

d) alinéa supprimé

e) Les centres de gestion sont assimilés a des nogsmans les conditions fixées a l'annexe
Xl, en fonction du total des effectifs régis patdadu 26 janvier 1984 précitée qui relevent
des collectivités et établissements du ressoredeentres ;

f) Les syndicats intercommunaux et les syndicatdaniexclusivements composés de
collectivités territoriales et de groupements deamlectivités dont les compétences,
I'importance du budget, le nombre et la qualifmaties agents a encadrer le permettent, sont
assimilés a des communes de plus de 10 000 habjtant

g) Les centres communaux d'action sociale et legsezintercommunaux d'action sociale
dont l'importance du budget de fonctionnement eblabre et la qualification des agents a
encadrer le permettent sont assimilés a des consmenplus de 10 000 habitants.

lll.-Pour I'application de ces dispositions, lespdois de directeur de caisse de crédit
municipal, de directeur de caisse de crédit mualdipbilitée a exercer les activités de crédit
mentionnées au second alinéa de l'article ler dretlg® 55-622 du 20 mai 1955 et de
directeur d'office public d'habitations a loyer réaglsont assimilés a des emplois de directeur
général des services de commune dans les conditi@es a I'annexe XII.

IV.-Pour I'application de ces dispositions, I'emple directeur de délégation du Centre
national de la fonction publique territoriale naipétre assimilé a un emploi supérieur a celui
de directeur général adjoint des services d'unrtEipant de plus de 900 000 habitants.

V. - Pour I'application de ces dispositions, lesrimsid'arrondissement et de groupe
d'arrondissements des communes de Lyon et de Marsant assimilés a des communes
dans les conditions fixées a I'annexe XIII.



Article 2
Modifié par Décret n°2007-1828 du 24 décembre 201T. 1

Le directeur général des services des commune$@e Babitants et plus est chargé, sous
l'autorité du maire, de diriger I'ensemble desisess/de la commune et d'en coordonner
I'organisation.

Dans les communes de plus de 10 000 habitantsyilgire créé un ou plusieurs emplois de
secrétaire général adjoint chargé de seconder®im#éer, le cas échéant, le secrétaire
général dans ses diverses fonctions.

Le directeur général des services du départemémida@ecteur général des services de la
région sont chargés, respectivement sous l'autduifgrésident du conseil général et du
président du conseil régional, de diriger I'ensenaas services du département ou de la
région et d'en coordonner l'organisation.

Il peut étre créé un ou plusieurs emplois de diactiénéral adjoint des services chargé de
seconder et de suppléer, le cas échéant, le diregd@éral des services du département ou de
la région dans ses diverses fonctions.

Article 3
Modifié par Décret n°2000-487 du 2 juin 2000 - art.

Sous réserve des dispositions |égislatives et myiaires particulieres a ces établissements,
le directeur ou le directeur général des établissgspublics mentionnés a l'article ler est
chargé, sous l'autorité du président de l'orgatibédéant ou du président du conseil
d'administration, de diriger I'ensemble des sep/ie|'établissement et d'en coordonner
I'organisation.

Dans les établissements publics mentionnés aultadiele ler et qui sont assimilés a une
commune de plus de 20 000 habitants ou a un dépamteil peut étre créé un ou plusieurs
emplois de directeur adjoint ou de directeur gdreint chargés de seconder ou de
suppléer le cas échéant le directeur ou le diregt&neral dans ses différentes fonctions.

Article 3-1
Créé par Décret n°2009-1411 du 17 novembre 20691 a

l.-Le directeur général des services d'une malaeahdissement ou d'un groupe
d'arrondissements des communes de Lyon et de Mamssti chargé, sous l'autorité du maire
d'arrondissement ou de groupe d'arrondissementiriger I'ensemble des services de la
mairie d'arrondissement ou du groupe d'arrondissenat d'en coordonner |'organisation.



Dans les mairies d'arrondissement et de groupedtissements des communes de Lyon et
de Marseille assimilés, dans les conditions préaueg de l'article 1er, a des communes de
plus de 20 000 habitants, il peut étre créé unlasigurs emplois de directeur général adjoint
des services chargé de seconder ou de suppléas kchéant, le directeur général des
services dans ses diverses fonctions.

Il.-Le directeur général des services et le dinacggnéral adjoint des services des mairies
d'arrondissement et de groupe d'arrondissementsodesiunes de Lyon et de Marseille sont
nommes, évalués et gérés par le maire de la comraunproposition du maire
d'arrondissement ou du groupe d'arrondissements,ldaespect des articles L. 2511-1 a L.
2511-32 du code général des collectivités terates et selon les régles prévues pour les
autres personnels affectés auprés du maire d'assmmdent ou de groupe d'arrondissements a
la section Il du décret du 8 novembre 1983 modifié.

lll.-Le maire de la commune, sur proposition dumaa'arrondissement ou de groupe
d'arrondissements, met fin aux fonctions des isg&re selon les modalités suivantes :

1° La fin des fonctions de ces agents est précgdéeentretien du maire de la commune avec
les intéresseés et fait I'objet d'une informatiorcdaseil d'arrondissement ou du groupe
d'arrondissements dont ils relévent.

2° La fin des fonctions prend effet le premier jdurtroisieme mois suivant la date de
I'entretien mentionné au 1°. Il ne peut, en owdtee mis fin aux fonctions des intéressés avant
un délai de six mois suivant leur nomination démmploi ou suivant la désignation du maire
d'arrondissement ou du groupement d'arrondissements

3° Lorsqu'il est mis fin au détachement des ins&gsles agents bénéficient des dispositions
mentionnées au premier alinéa de l'article 53 diei ldu 26 janvier 1984 susvisée.

Article 4
Modifié par Décret n°2008-654 du 2 juillet 2008t 2

Les fonctionnaires nommeés dans l'un des emploidioreés a l'article ler et qui ne sont pas
recrutés suivant les modalités de l'article 47adeildu 26 janvier 1984 précitée sont placés
en position de détachement dans les conditionsirs les regles statutaires prévues pour
cette position dans leur cadre d'emplois, corpsroploi d'origine.

Ces fonctionnaires sont classés a I'échelon delerdonctionnel comportant un indice égal
ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui dehEnéficiaient dans leur grade.

lls conservent, dans la limite de la durée de sergkigée pour l'acces a I'échelon supérieur,
I'ancienneté d'échelon acquise dans leur gradigidedorsque cette nomination ne leur
procure pas un avantage supérieur a celui quitsérilté d'un avancement d'échelon dans
leur grade d'origine.

Les fonctionnaires nommés alors qu'ils avaientrdattéchelon le plus élevé de leur grade
d'origine conservent leur ancienneté d'échelon Ensmémes conditions et limites lorsque



'augmentation de traitement consécutive a leurination est inférieure a celle qui était
résultée d'un avancement a ce dernier échelon.

Par dérogation aux dispositions de l'article 2 éoret du 13 janvier 1986 susvise, le
fonctionnaire territorial peut étre détaché powuper I'un des emplois mentionnés a l'article
ler ci-dessus au sein de la collectivité ou dabl&gsement dont il releve.

En outre, lorsque la collectivité ou établissentéatcueil est difféerent de la collectivité ou
établissement d'origine, il ne peut étre mis fidatachement sur demande de la collectivité
ou de I'établissement d'origine avant le terme fiael'arrété le prononcant, sauf accord du
fonctionnaire intéressé. Le fonctionnaire recrig@sdun cadre d'emplois en vue d'occuper 'un
des emplois mentionnés a l'article 1er est détdahé cet emploi a l'issue du stage prévu par
le statut particulier du cadre d'emplois.

Article 4-1
Créé par Décret n°99-907 du 26 octobre 1999 5art.

Lorsque l'autorité territoriale envisage, a l'odoagle I'expiration du terme normal du
détachement, de mettre fin aux fonctions des agmeigant des emplois mentionnés au
premier alinéa de l'article 53 de la loi du 26 jan\1984 susvisée, le détachement des
intéressés est prorogé, de plein droit, de la doééessaire pour leur permettre de bénéficier
des dispositions dudit article 53.

Article 4-2
Créé par Décret n°2009-1411 du 17 novembre 20691 a

Lorsqu'il est envisagé, a I'occasion du terme nbduaétachement, de mettre fin aux
fonctions des agents mentionnés au 5 du | declautier du présent décret, le détachement
des intéressés est prorogé, de plein droit, darkkednécessaire pour leur permettre de
bénéficier des dispositions du lll de l'article 8tddessus.

Article 5
Modifié par Décret n°2008-654 du 2 juillet 2008t 2

Nonobstant les dispositions du deuxiéme alinézadticle 4 du présent décret et de l'article 6
du décret du 13 janvier 1986 préecité, les fonctaores détachés dans I'un des emplois
mentionnés a l'article ler et qui ont, en applaratie I'article 53 de la loi du 26 janvier 1984
précitée, précédemment occupé soit un emploi igeatau nouvel emploi dans lequel ils sont
nommes, soit un autre de ces emplois affecté édahelle indiciaire identique ou moins
favorable, sont classés a un indice égal ou, aidéfamédiatement supérieur a celui dont ils



bénéficiaient dans I'emploi précédemment occupg|aié que leur nomination dans ce
nouvel emploi intervient dans un délai au plus égah an.

lls conservent, dans la limite de la durée de sergkigée pour l'acces a I'échelon supérieur,
I'ancienneté d'échelon acquise dans leur précédapibi lorsque cette nomination ne leur
procure pas un avantage supérieur a celui quitsérilté d'un avancement d'échelon dans
leur ancien emploi.

Les fonctionnaires nommés alors qu'ils avaientrdattéchelon le plus élevé de leur précédent
emploi conservent leur ancienneté d'échelon danmé&nes conditions et limites lorsque

'augmentation de traitement consécutive a leurination est inférieure a celle qui était
résultée d'un avancement a ce dernier échelon.

Article 6

Modifié par Décret n°2005-12 du 6 janvier 2005t: arJORF 8 janvier 2005

Parmi les fonctionnaires mentionnés a l'articleifpresent décret, seuls les administrateurs
territoriaux et les fonctionnaires titulaires demploi ou appartenant a un corps ou a un cadre
d'emplois dont l'indice terminal est au moins &gk hors-échelle A peuvent étre détachés
dans un emploi de :

1. Directeur général des services d'une commumtudede 40 000 habitants ;

2. Directeur général adjoint des services d'unencone de plus de 150 000 habitants ;

3. Directeur général des services des départements

4. Directeur général adjoint des services des t&pants ;

5. Directeur général des services des régions ;

6. Directeur général adjoint des services des nigio

Toutefois, les fonctionnaires appartenant au cdgssingénieurs hospitaliers ou au cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux ne peuventébéier de ces dispositions que s'ils sont
respectivement titulaires au moins du grade d'iregérmospitalier en chef de 1re catégorie ou

du grade d'ingénieur en chef.

En outre, les directeurs territoriaux et les fomatiaires titulaires d'un grade dont l'indice
terminal est au moins égal a l'indice brut 985 petétre détachés dans un emploi de :

1. Directeur général des services d'une commud® @0 a 80 000 habitants ;
2. Directeur général adjoint des communes de 1500800 000 habitants ;

3. Directeur général adjoint des services des ti&pants jusqu'a 900 000 habitants ;



4. Directeur général adjoint des services des nggissqu'a 2 000 000 d'habitants.

Article 7

Modifié par Décret n°2007-1828 du 24 décembre 2087. 1

Seuls les fonctionnaires de catégorie A peuventddtachés dans un emploi de :
1. Directeur général des services d'une commur2e0®® a 40 000 habitants ;

2. Directeur général adjoint des services d'unencone de 10 000 & 150 000 habitants.

Article 8

Modifié par Décret n°2007-1828 du 24 décembre 2087. 1

Les fonctionnaires détachés percoivent le traiteraé@rent a leur grade lorsque celui-ci est
ou devient supérieur a celui afférent a l'indiagt berminal de I'emploi occupé pour les

emplois et dans les conditions ci-apres :

1° Directeur général des services des commune<)86 2 10 000 habitants ; le traitement
percu ne peut excéder celui correspondant a lénoliat 966 ;

2° Directeur général des services des commune8 68a.a 20 000 habitants ; le traitement
percu ne peut excéder celui correspondant a lénoliat 985 ;

3° Directeur général des services des commune8 66@a 80 000 habitants ; le traitement
percu ne peut excéder celui correspondant a ladutrslle B ;

4° abrogé ; 5° Directeur général adjoint des sesvites communes de 40 000 a 150 000
habitants ; le traitement percu ne peut excéder cefrespondant a la hors-échelle B ;

6° Directeur général adjoint des services des comeside 150 000 a 400 000 habitants ; le
traitement percu ne peut excéder celui correspdradnhors-échelle B ;

7° abrogé ;
8° Directeur général adjoint des services des dépants jusqu'a 900 000 habitants et

directeur général adjoint des services des régimam'a 2 millions d'habitants ; le traitement
percu ne peut excéder celui correspondant a ladutrslle B.

Article 9

Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - 8rt



Les agents ainsi que les fonctionnaires placé®sitign de disponibilité ou de hors cadres,
nommes par la voie du recrutement direct, sonsél|slans leur emploi, a I'un des échelons
prévus aux articles 10 & 12-1 et 12-3 a 12-8 adspans ancienneté d'echelon.

Les conditions d'avancement d'échelon fixées dapsdsent décret leur sont applicables.

Article 10

Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - art

Les emplois :

1° De directeur général des services des commuephud de 400 000 habitants ;

2° De directeur général des communautés urbainds®aommunautés d'agglomération
assimilées a des communes de plus de 400 000 hizbita

comprennent cinq échelons.

La durée du temps passé dans chaque échelonésafbannexe |.

Article 10-1
Créé par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - &rt. 1

L'emploi de directeur général des établissemerigsuocaux assimilés a des communes de
plus de 400 000 habitants qui ne sont pas mentsoatiérticle 10 comprend quatre échelons.

La durée du temps passé dans chaque échelonésgfilannexe I-1.

Article 11
Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - adt

L'emploi de directeur général des services des ammside 150 000 a 400 000 habitants
comprend huit échelons.

La durée du temps passé dans chaque écheloné@safifannexe Il.

Article 12

Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - ag



Les emplois :

1° De directeur général des services des commun86 Q00 a 150 000 habitants ;

2° De directeur général adjoint des services dasmanes de plus de 400 000 habitants,
comprennent neuf échelons.

La durée du temps passé dans chaque écheloné&sgfannexe Ill. "

Article 12-1 (transféré)

Modifié par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - Art.
Transféré par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001. 18

Article 12-1

Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - a4

Les emplois :

1° De directeur général des services des commundd 00 a 80 000 habitants ;

2° De directeur général adjoint des services desmanes de 150 000 a 400 000 habitants,
comprennent neuf échelons.

La durée du temps passé dans chaque échelonésgfifannexe IllI-1.

Article 12-2

Modifié par Décret n°2007-1828 du 24 décembre 2087. 1

Les emplois de :

1.Secrétaire général des communes de 5 000 a 40ab@nts ;
2.Secrétaire général adjoint des communes de 1@ 080 000 habitants,
comprennent 9 échelons.

La durée du temps passé dans chaque échelonésgfannexe V.



Article 12-3

Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1
Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - an

Les emplois de :
1. Directeur général des services des départerdemhtis de 900 000 habitants ;

2. Directeur général des services des régionsuwdedd 2 000 000 d'habitants comprennent
sl1x échelons.

La durée du temps passé dans chaque échelonésgffannexe V.

Article 12-4

Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1
Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - an

Les emplois de :
1. Directeur général des services des départemesag'a 900 000 habitants ;

2. Directeur général des services des régions @&)000 000 d'habitants comprennent sept
échelons.

La durée du temps passé dans chaque échelonésgfannexe VI.

Article 12-5

Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1
Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - a4

Les emplois de :
1. Directeur général adjoint des services des t&pants de plus de 900 000 habitants ;

2. Directeur général adjoint des services des n&gile plus de 2 000 000 d'habitants
comprennent six échelons.

La durée du temps passé dans chaque échelonésgfilannexe VII.

Article 12-6



Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1
Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - an

Les emplois de :
1. Directeur général adjoint des services des t&pants jusqu'a 900 000 habitants ;

2. Directeur général adjoint des services des n&giasqu'a 2 000 000 d'habitants
comprennent sept échelons.

La durée du temps passé dans chaque écheloné@sgfifannexe VIII.

Article 12-7

Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1
Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - an

Par dérogation aux dispositions de l'article 12-@essus, I'emploi de directeur général des
services de la région d'lle-de-France comprend éainglons. La durée du temps passé dans
chaque échelon est fixée a I'annexe IX.

Article 12-8
Créé par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - &t. 1

Par dérogation aux dispositions de l'article 12-8essus, I'emploi de directeur général
adjoint des services de la région d'lle-de-Framreporte cing échelons. La durée du temps
passé dans chaque échelon est fixée a I'annexe X. .

Article 13
Modifié par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - Art.

Les personnels en fonctions a la date de publicatioprésent décret dans un des emplois
mentionnés a l'article ler ci-dessus conserveittegpoersonnel, la rémunération qu'ils
percoivent a cette date lorsqu'elle est supéri@wedle afférente a I'échelon auquel ils seraient
placés en application des dispositions du préssret

Les mémes dispositions sont applicables aux peet®en fonctions a la date de publication
du décret n° 98-197 du 18 mars 1998 dans un erdpldirecteur général ou de directeur
général adjoint des services des départements eédmons.



Article 13-1
Modifié par Décret n°2008-654 du 2 juillet 2008t. 2

Les fonctionnaires titulaires de I'un des empldg®ys a l'article 1er peuvent bénéficier du
régime indemnitaire fixé pour leur grade d'origine.

Article 14

Le ministre d'Etat, ministre de I'économie, dealfices et de la privatisation, le ministre de
l'intérieur, le ministre délégué aupres du minisked'économie, des finances et de la
privatisation, chargé du budget, et le ministre&é¢déé€ auprés du ministre de l'intérieur, chargé

des collectivités locales, sont chargés, chacureaqui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

« Annexes
Article ANNEXE |

Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - &t

DUREES

ECHELONS MaximaleMinimale
5e échelon - -

4e échelon 3 ans 3 ans
3e échelon 3 ans 3 ans
2e échelon 3 ans 3 ans

i lan6mois 1an

ler échelon

Article ANNEXE I-1

Créé par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - art/linit.

Durées
ECHELONS MaximaleMinimale



Article ANNEXE Il

4e échelon
3e échelon
2e échelon

ler échelon

3 ans
3 ans
1 an 6 moi

3 ans
3 ans
1an

Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - ait

ECHELONS

8e échelon
7e échelon
6e échelon
5e échelon
4e échelon
3e échelon
2e échelon

ler échelon

Article ANNEXE III

DUREES
Maximale| Minimale

3 ans
3 ans

2 ans 6 mois
2 ans 6 mois

2 ans
2 ans
1 an 6 mois

3 ans
3 ans
2 ans
2 ans
1 an 6 mois
1 an 6 mois
1lan

Modifié par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - &t
Créé par Décret n°2001-536 du 20 juin 2001 - art/linit.

DUREES
ECHELONS Maximale | Minimale

9e échelon
8e échelon
7e échelon
6e échelon
5e échelon

3 ans

3 ans 6 mois
2 ans 6 mois
2 ans 6 mois

3 ans
3ansg
2 ang
2 ans



4e échelon ' 2ans 6 mois 2 ans
3e échelon 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon 1an 6 mois 1an

Article ANNEXE I111-1

DUREES
ECHELONS Maximale Minimale
9e échelon - -
8e échelon | 3ans 6 mois 3 ans
7e échelon 3 ans 6 mois 3 ans
6e échelon 2 ans 6 mois 2 ans
5e échelon | 2ans 6 mois 2 ans
4e échelon | 2 ans 6 mois 2 ans
3e échelon 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon) 1an 6 mois 1an

Article ANNEXE IV

Modifié par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - Art.

GRADES ET ECHELONS DUREE

Maximale | Minimale
9e échelon - -
8e échelon 3 ans 3 mois 2 ans 3 mois
7e échelon 3 ans 2 ans
6e échelon 2 ans 3 mois 1 an 9 mois
5e échelon 2 ans 3 mois 1 an 9 mois
4e échelon 2 ans 3 mois 1 an 9 mois

3e échelon 1 an 9 moi% an 3 mois



2e échelon 1 an 9 moi% an 3 mois

ler échelon 2 ans 1an

Article ANNEXE V

Créé par Décret 98-197 1998-03-18 art. 1, 8 jonfriz2s 1998
Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1

Directeur général des services des départememtsisiele 900.000 habitants et des
régions de plus de 2.000.000 d'habitants.

DUREES

ECHELONS MaximaléMinimale
6e échelon - -

5e échelon 3 ans 3 ans
4e échelon 3 ans 3 ans
3e échelon 3 ans 3 ans
2e échelon 3 ans 3 ans
ler échelon 3 ans 2 ans

Article ANNEXE VI

Créé par Décret 98-197 1998-03-18 art. 1, 8 jonfriz2s 1998
Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1

Directeur général des services des départemerns'u300.000 habitants et directeurs
des régions jusqu'a 2.000.000 d'habitants.

DUREES
ECHELONS Maximale Minimale
7e échelon - -
6e échelon 3 ans 3 ans

5e échelon 3 ans 3 ans



4e échelon 3 ans 3 ans

3e échelon 3 ans 2 ans

2e échelon | 2ans 6 mois 2 ans

ler échelon 2 ans 1 an 6 mois
Article ANNEXE VII

Créé par Décret 98-197 1998-03-18 art. 1, 8 jonfriz2s 1998
Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1

Directeur général adjoint des services des départente plus de 900.000 habitants
et des régions de plus de 2.000.000 d'habitants .

DUREES

ECHELONS Maximale| Minimale
6e échelon - -
5e échelon 3 ans 3 ans
4e échelon 3 ans 2 ans 6 mois
3e échelon | 2ans 6 mois 2 ans
2e échelon 2 ans 1 an 6 moais
ler échelon .

lan6mois 1an

Article ANNEXE VIII

Créé par Décret 98-197 1998-03-18 art. 1, 8 jonfriz2s 1998
Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1

Directeur général adjoint des services des départenjusqu'a 900.000 habitants et
des régions jusqu'a 2.000.000 d'habitants.

DUREES
ECHELONS Maximale| Minimale
7e échelon - -
6e échelon 3 ans 2 ans 6 mois



5e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

4e échelon 3 ans 2 ans 6 mois
3e échelon | 2 ans 6 mois 2 ans
2e échelon 2 ans 1 an 6 mais

ler échelon| 1 an 6 mois 1an

Article ANNEXE IX

Créé par Décret 98-197 1998-03-18 art. 1, 8 jonfriz2s 1998
Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1

Directeur général de la région lle de France

DUREES
ECHELONS MaximaléMinimale
5e échelon - -
4e échelon 3 ans 3 ans
3e échelon 3 ans 3 ans
2e échelon 3 ans 3 ans

ler échelon 3 ans 3 ans

Article ANNEXE X

Créé par Décret 98-197 1998-03-18 art. 1, 8 jonfriz2s 1998
Créé par Décret n°98-197 du 18 mars 1998 - art. 1

Directeur général adjoint des services de la rétigode France

DUREES
ECHELONSMaximale Minimale
5e échelon - -
4e échelon 3 ans 3 ans

3e échelon 3 ans 3 ans



2e échelon 3 ans 3 ans
ler échelon 2 ans| 1 an 6 mois

Article ANNEXE XI

Créé par Décret n°2000-487 du 2 juin 2000 - art. 1

CENTRES DE GESTION (1) COMMUNES

De 5.000 agents & 9.000 agents au De plus de 20.000 habitants a 40.000

plus. habitants au plus.

De plus 9.000 agents & 12.000 au p@gbplus de 40.000 habitants a 80.000
abitants au plus.

De plus de 12.000 agents a 20.000 De plus de 80.000 habitants a 150.000

agents au plus habitants au plus

De plus de 20.000 agents a 20.000 De plus de 150.000 habitants a 400.000
agents au plus habitants au plus

De plus de 30.000 agents. De plus de 400.000 mabita

(1) Les effectifs pris en compte sont ceux réstitien'enquéte annuelle sur les
personnels des collectivités territoriales et aggises publics locaux publiée par
I'INSEE .

Article ANNEXE XII

Créé par Décret n°2000-487 du 2 juin 2000 - art. 1

EMPLOI DE DIRECTEUR
EMPLOI DE DIRECTEUR GENERAL

des services des communes

Directeur général des services
Directeur de caisse de crédit municipal de communes de 20.000
habitants a 40.000 habitants.

Directeur de caisse de crédit municipal habilitée Rirecteur général des services
exercer les activités de crédit mentionnées au de communes de 80.000
second alinéa de l'articlé'du décret n° 55-622 duhabitants & 150.000 habitants.



20 mai 1955.

Directeur d'office public d’habitations a loyer
modéré de :

5.000 logements a 10.000 au plus.

Directeur d'office public d'habitations a loyer
modéré de :

Plus de 10.000 logements a 15.000 au plus.

Directeur d'office public d'habitations a loyer
modéré de :

Plus de 15.000 logements a 20.000 au plus.

Directeur d'office public d'habitations a loyer
modéré de :

Plus de 20.000 logements.

Article Annexe XIlI

Directeur général des services
de communes de :

Plus 20.000 habitants a 40.000
habitants au plus

Directeur général des services
de communes de :

Plus de 40.000 habitants a
80.000 habitants au plus

Directeur général des services
de communes de :

Plus de 80.000 habitants a
150.000 habitants au plus

Directeur général des services
de communes de :

Plus de 150.000 habitants a
400.000 habitants au plus

Créé par Décret n°2009-1411 du 17 novembre 20691 a

ARRONDISSEMENTS ET GROUPES
D'ARRONDISSEMENTS

des communes de Lyon et de Marseille

COMMUNES

De plus de 20 000 habitants a 40 000 habitan De plus de 10 000 habitants a 20

plus

000 habitants au plus

De plus de 40 000 habitants a 80 000 habitan De plus de 20 000 habitants a 40

plus

000 habitants au plus

De plus de 80 000 habitants a 170 000 habitanBe plus de 40 000 habitants a 0

au plus

000 habitants au plus






