Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987
portant statut particulier du cadre d'emplois
des attachés territoriaux

Version consolidée au 01 décembre 2009

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée aile a la formation des agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 66-619 du 10 aolt 1966 modifiériidas conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacerdesatpersonnels civils sur le territoire
meétropolitain de la France lorsqu'ils sont a larghales budgets de I'Etat, des établissements
publics nationaux a caractére administratif eteltains organismes subventionnés ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié tiélaux centres de gestion institués par la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu le décret n° 86-227 du 18 février 1986 relatié ditularisation des agents des collectivités
territoriales des catégories AetB ;

Vu le décret n°® 87-811 du 5 octobre 1987 relatiCamtre national de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret du 22 décembre 1987 chargeant le trénikEtat, ministre de I'économie, des
finances et de la privatisation, de l'intérim demier ministre ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pgbé territoriale en date du 17 décembre
1987 ;

« TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.
Article 1

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Les attachés territoriaux constituent un cadre plleis administratif de catégorie A au
sens de l'article 5 de la loi n°® 84-53 du 26 janti@84 susvisée.



Ce cadre d'emplois comprend les grades d'atta&itgahé principal, de directeur
territorial.

Article 2
Modifié par Décret n°2009-1411 du 17 novembre 2088. 5

Les membres du cadre d'emplois exercent leursitorscsous l'autorité des directeurs
généraux des services des départements et dergedes secrétaires généraux ou
secrétaires des communes ou des directeurs dsSeients publics et, le cas échéant,
des directeurs généraux adjoints des départemietés eegions, des secrétaires
généraux adjoints des communes, des directeurmtdfies établissements publics ou
des administrateurs territoriaux en poste dansllaativité ou I'établissement.

lls participent a la conception, a I'élaboratio ¢4 mise en oeuvre des politiques
décidées dans les domaines administratif, finapnémmomique, sanitaire, social,
culturel, de I'animation et de l'urbanisme. lls et ainsi se voir confier des

missions, des études ou des fonctions comportantedponsabilités particulieres,
notamment en matiere de gestion des ressourcedriesnde gestion des achats et
des marchés publics, de gestion financiere et ded@e de gestion, de gestion
immobiliere et fonciére et de conseil juridiqus. peuvent également étre chargés des
actions de communication interne et externe eetlexliées au développement, a
laménagement et a I'animation économique, soetatalturelle de la collectivité. lls
exercent des fonctions d'encadrement et assurdireldion de bureau ou de service.

lls peuvent, en outre, occuper les emplois admatift de direction des collectivités
territoriales, des mairies d'arrondissement ourdape d'arrondissements des
communes de Lyon et de Marseille assimilés a desrames et des établissements
publics locaux assimilés dans les conditions préyae les articles 6 et 7 du décret n°
87-1101 du 30 décembre 1987.

Les titulaires du grade d'attaché principal exdrtaurs fonctions dans les communes
de plus de 2 000 habitants, les départementsedgens et les offices publics
d'habitation a loyer modérée de plus de 3 000 logesnainsi que les établissements
publics locaux assimilés a une commune de plus@@OZabitants dans les
conditions fixées par le décret n° 2000-954 duegtesmbre 2000 relatif aux régles
d'assimilation des établissements publics locawcallectivités territoriales pour la
création de certains grades de fonctionnairesdegaux. lls peuvent, en outre,
occuper I'emploi de directeur général des sendeesommunes de plus de 2 000
habitants, des mairies d'arrondissement ou de grdaprondissements des communes
de Lyon et de Marseille assimilés & des commungsdusgede 10 000 habitants ou
exercer les fonctions de directeur d'office publf@bitations a loyer modéré de plus
de 1 500 logements.

Les titulaires du grade de directeur territoriatent leurs fonctions dans les
communes de plus de 40 000 habitants, les départenies régions, les offices
publics d'HLM de plus de 5 000 logements ainsilggectablissements publics locaux
assimilés a une commune de plus de 40 000 habdantsles conditions fixées par le



décret n° 2000-954 du 22 septembre 2000 précit@ellivent, en outre, occuper
I'emploi de directeur général des services de coameside plus de 10 000 habitants
des communes de Lyon et de Marseille assimilés &ammunes de plus de 10 000
habitants ou exercer les fonctions de directeufickopublic d'habitations a loyer
modéré de plus de 3 000 logements ou d'un étatmiessepublic local assimilé a une
commune de plus de 10 000 habitants dans les comslfixées par le décret n° 87-
1101 du 30 décembre 1987 précité.

TITRE Il : MODALITES DE RECRUTEMENT.
Article 3
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh®8y

Le recrutement en qualité d'attaché intervientsprecription sur les listes d'aptitude
établies :

1° En application des dispositions de l'articled@da loi du 26 janvier 1984 précitée ;

2° En application des dispositions du 2° de I'®t89 de ladite loi.

Article 4

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 3 JORF 29 novembre
2006

Sont inscrits sur la liste d'aptitude prévue add f'article 3 ci-dessus les candidats
déclarés admis :

1° A un concours externe ouvert, pour 50 % au mdinsombre total des places
offertes & I'ensemble des concours, aux candidlaliites d'une licence, ou d'un autre
titre ou diplédme classé au moins au niveau Il omel‘qualification reconnue comme
équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes demsdnditions fixées par décret ;

2° A un concours interne ouvert, pour 30 % au dlwsombre total des places
offertes a I'ensemble des concours, aux fonctioes&t agents des collectivités
territoriales, de I'Etat et des établissementsipsilojui en dépendent, y compris ceux
visés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvi®B86 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere, amsaux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementads. ¢andidats a ce concours doivent
justifier, au ler janvier de l'année au titre dgukle il est organisé, de quatre années
au moins de services publics ;

3° A un troisieme concours ouvert, pour 20 % aws ples postes mis au concours dans
chaque spécialité concernée, aux candidats justidie I'exercice, pendant une durée
de quatre ans au moins, d'une ou de plusieurdtastprofessionnelles, d'un ou de



plusieurs mandats de membre d'une assemblée éheatllectivité territoriale ou
d'une ou de plusieurs activités accomplies en udd responsable d'une association.

Les activités professionnelles mentionnées ci-dgsgu peuvent comporter des
fonctions d'encadrement, doivent correspondrepatcipation a la conception,
I'élaboration et la mise en oeuvre d'actions damkmaine de la gestion
administrative, financiére ou comptable, de la camitation, de I'animation, du
développement économique, social ou culturel.

Un décret fixe les modalités de prise en compteedeactivités.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi ave@sues épreuves de l'un des trois
concours mentionnés ci-dessus est inférieur au rmdwplaces offertes a ce
concours, le jury peut modifier le nombre des pdaaax concours externe et interne
dans la limite de 25 %.

Les concours sont ouverts dans l'une ou plusieegspécialités suivantes :

a) Administration générale ;

b) Gestion du secteur sanitaire et social ;

c) Analyste ;

d) Animation ;

e) Urbanisme et développement des territoires.

Les concours sont organisés par les délégatiomsnadgs ou interdépartementales du
Centre national de la fonction publique territagidle délégué régional ou
interdépartemental fixe les modalités d'organisaties régles de discipline, le nombre
de postes ouverts. Il établit |a liste des candidatorisés a concourir. Il arréte

egalement la liste d'aptitude.

Les concours comprennent des épreuves d'admissidtildes épreuves d'admission
dont les modalités et les programmes sont fixésl@aret.

NOTA:
Décret 2006-1460 2006-11-28 art. 15 alinéa 1es dispositions de l'article 3 du

décret 2006-1460 sont applicables aux concoursldsrarrétés d'ouverture seront
publiés six mois aprés la date d'entrée en vigdeyrésent décret.

Article 5
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

Peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude peéau 2° de I'article 3 ci-dessus :



1° Les fonctionnaires territoriaux qui justifierg glus de cinq années de services
effectifs accomplis en qualité de fonctionnaireiterial de catégorie B en position
d'activité ou de détachement ;

2° Les fonctionnaires territoriaux de catégorieu ant exercé les fonctions de
directeur général des services des communes dé 2 B@00 habitants pendant au
moins deux ans.

3° Les fonctionnaires territoriaux de catégorieppartenant aux cadres d'emplois des
secrétaires de mairie, des directeurs de policagipatte ou a un cadre d'emplois dont
I'indice brut terminal est égal a 660, et justifide quatre ans de services effectifs
dans leur cadre d'emplois.

L'inscription sur la liste d'aptitude ne peut ingrir qu'au vu des attestations établies
par le Centre national de la fonction publiqueiteriale précisant que I'agent a
accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi dfegjda totalité de ses obligations
de formation de professionnalisation pour les igsorévolues.

Article 6

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 5 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Les fonctionnaires territoriaux mentionnés a kdetb (1° et 2°) ci-dessus peuvent étre
recrutés en qualité d'attachés stagiaires a rai'sonrecrutement au titre de la
promotion interne pour trois recrutements intergedans la collectivité ou
I'établissement ou I'ensemble des collectivitésalissements affiliés & un centre de
gestion, de candidats admis a l'un des concourtionegs a l'article 4 ou de
fonctionnaires du cadre d'emplois, a I'exclusios mi@minations intervenues a la suite
d'une mutation a l'intérieur de la collectivitédet établissements en relevant.

Les fonctionnaires territoriaux mentionnés au pegralinéa peuvent étre recrutés en
qualité d'attachés stagiaires a raison d'un retrertéau titre de la promotion interne
pour deux recrutements intervenus dans les condifioévues par ce premier alinéa,
pendant une période de cing ans a compter deeaddaitrée en vigueur du décret n°
2006-1460 du 28 novembre 2006 modifiant le déct&71099 du 30 décembre 1987
portant statut particulier du cadre d'emplois deschés territoriaux.

Les fonctionnaires territoriaux mentionnés a ketb (3°) peuvent étre recrutés en

gualité d'attachés stagiaires a raison d'un remerté pour deux recrutements
intervenus dans les conditions de I'alinéa prédéden

TITRE 11l : NOMINATION, TITULARISATION ET FORMATION
OBLIGATOIRE.

Article 7



Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude peéa l'article 4 ci-dessus et recrutés sur
un emploi d'une des collectivités ou établissempualbdics mentionnés a l'article 2
sont nommeés attachés stagiaires pour une duréal'par I'autorité territoriale
investie du pouvoir de nomination. Au cours de gage, ils sont astreints a suivre
une formation d'intégration, dans les conditior&/pes par le décret n°® 2008-512 du
29 mai 2008 relatif & la formation statutaire oatare des fonctionnaires territoriaux
et pour une durée totale de cing jours.

Article 8
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

Les fonctionnaires inscrits sur la liste d'aptitypdévue a l'article 5 ci-dessus et
recrutés sur un emploi d'une des collectivitéstablissements publics mentionnés a
l'article 2 sont nommés attachés stagiaires paol@e territoriale investie du pouvoir
de nomination pour une durée de six mois pendanklie ils sont placés en position
de détachement aupres de la collectivité ou debli@sement qui a procédé au
recrutement.

Article 8-1 (abrogé)

Abrogé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 -2art.

Article 9
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

La titularisation des stagiaires intervient, pacigién de l'autorité territoriale, a la fin
du stage mentionné aux articles 7 et 8 ci-dessus. |Bs stagiaires mentionnés a
l'article 7, cette titularisation intervient au ratamment d'une attestation de suivi de
la formation d'intégration, établie par le Centagianal de la fonction publique
territoriale. Lorsque la titularisation n'est pasrponcée, le stagiaire est soit licencié
s'il n'avait pas auparavant la qualité de fonctara) soit réintégré dans son cadre
d'emplois, corps ou emploi d'origine.

Toutefois I'autorité territoriale peut, a titre eptionnel, décider que la période de

stage est prolongée d'une durée maximale d'unwarngmstagiaires mentionnés a
I'article 7 et de deux mois pour les stagiairestinanés a l'article 8.

Article 10



Modifié par Décret 2006-1696 2006-12-22 art. 1 QRF 29 décembre 2006 en
vigueur le ler janvier 2007
Modifié par Décret n°2006-1696 du 22 décembre 2016. 1

Les stagiaires nommeés dans ce cadre d'emploi€k®seés, lors de leur nomination,
au ler échelon du grade de début sous réservaspesitions du chapitre ler du
décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 fixardikgmositions statutaires
communes applicables aux cadres d'emplois desdonetres de la catégorie A de la
fonction publique territoriale.

Article 11
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

Dans un délai de deux ans aprés leur nominatiorupraux articles 7 et 8 ci-dessus,
ou leur détachement prévu a l'article 23 ci-desdessnembres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formatioprdéessionnalisation au premier
emploi, dans les conditions prévues par le décrgff8-512 du 29 mai 2008 et pour
une durée totale de cing jours.

En cas d'accord entre 'agent et l'autorité tetalt® dont il releve, la durée mentionnée
a l'alinéa précédent peut étre portée au maximdix jgurs.

Article 12
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

A l'issue du délai de deux ans prévu a l'artickcgdent, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formatioprdéessionnalisation tout au long de

la carriére, dans les conditions prévues par leslé@ 2008-512 du 29 mai 2008, a
raison de deux jours par période de cing ans.

Article 13
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

Lorsqu'ils accedent a un poste a responsabilitéeas de l'article 15 du décret n°
2008-512 du 29 mai 2008, les membres du présent deimplois sont astreints a
suivre, dans un délai de six mois a compter dedéactation sur I'emploi considére,
une formation, d'une durée de trois jours, dansdeslitions prévues par le méme
décret.



Article 14
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetalke dont il releve, la durée des
formations mentionnée aux deux articles précédess étre portée au maximum a
dix jours.

Article 15 (abrogeé)

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 7 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Abrogé par Décret 2006-1696 2006-12-22 art. 1 RBEQ9 décembre 2006 en
vigueur le ler janvier 2007

Abrogé par Décret n°2006-1696 du 22 décembre 2@06 1

Article 15-1 (abrogé)

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 7 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Abrogé par Décret 2006-1696 2006-12-22 art. 1 RBQ9 décembre 2006 en
vigueur le ler janvier 2007

Abrogé par Décret n°2006-1696 du 22 décembre 2606 1

Article 15-2 (abrogé)

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 7 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Abrogé par Décret 2006-1696 2006-12-22 art. 1 RBEQ9 décembre 2006 en
vigueur le ler janvier 2007

Abrogé par Décret n°2006-1696 du 22 décembre 2@06 1

Article 15-3 (abrogé)

Créé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2006 7 AORF 29 novembre 2006
en vigueur le 1er décembre 2006

Abrogé par Décret 2006-1696 2006-12-22 art. 1 RBEQ9 décembre 2006 en
vigueur le ler janvier 2007

Abrogé par Décret n°2006-1696 du 22 décembre 2@06 1



Article 15-4 (abrogé)

Créé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2066 7 AORF 29 novembre 2006
en vigueur le 1er décembre 2006

Abrogé par Décret 2006-1696 2006-12-22 art. 1 RBQ9 décembre 2006 en

vigueur le ler janvier 2007
Abrogé par Décret n°2006-1696 du 22 décembre 2606 1

Article 15-5 (abrogé)

Créé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2066 7 AORF 29 novembre 2006
en vigueur le 1er décembre 2006

Abrogé par Décret 2006-1696 2006-12-22 art. 1 RBEQ9 décembre 2006 en

vigueur le ler janvier 2007
Abrogé par Décret n°2006-1696 du 22 décembre 2@06 1

TITRE IV : AVANCEMENT.
Article 16

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 8 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

le grade d'attaché comprend douze échelons.
Le grade d'attaché principal comprend dix échelons.

Le grade de directeur territorial comprend sepetmis.

Article 17

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 9 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

La durée maximale et la durée minimale du tempsédans chacun des échelons des
grades sont fixées ainsi qu'il suit :

GRADES ET ECHELONS DUREES
Maximale Minimale
Directeur territorial



7e échelon -

6e échelon 3 ans 2 ans 6 nois

5e échelon 3 ans 2 ans 6 nois

4e échelon 3 ans 2 ans 6 nois

3e échelon 3 ans 2 ans 6 nois

2e échelon 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon 2 ans 1 an 6 mois
Attaché principal

10e échelon - -

9e échelon 3 ans 2 ans 3 nois

8e échelon 2 ans 6 mois 2 ans

7e échelon 2 ans 6 mois 2 ans

6e échelon 2 ans 1 an 6 mois

5e échelon 2 ans 1 an 6 mois

4e échelon 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon 1an 1lan

Attaché

12e échelon - -

11e échelon 3 ans 2 ans 6 njois

10e échelon 3 ans 2 ans 6 njois

9e échelon 3 ans 2 ans 6 nois

8e échelon 3 ans 2 ans 6 nois

7e échelon 2 ans 6 mois 2 ans

6e échelon 2 ans 6 mois 2 ans

5e échelon 2 ans 6 mois 2 ans

4e échelon 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon 2 ans 1an

2e échelon 2 ans 1lan

ler échelon 1an lan

Article 18 (abrogé)



Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerm8y
Abrogé par Décret 93-1345 1993-12-28 art. 1 V §frfdécembre 1993

Article 19
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 2rt.

Peuvent étre nommés au grade d'attaché principas agscription sur un tableau
d'avancement dans la limite fixée a l'alinéa suivan

1° Apres un examen professionnel organisé pardigdtions régionales ou
interdépartementales du Centre national de la flmmgublique territoriale, les
attachés qui justifient au ler janvier de I'annéétee de laquelle est dressé le tableau
d'avancement d'une durée de trois ans de senffeetife dans un cadre d'emplois,
corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveaoraptent au moins un an
d'ancienneté dans le 5e échelon du grade d'attaché.

2° Les attachés qui justifient, au plus tard lel@8tembre de I'année au titre de
laguelle le tableau d'avancement est établi, dainsrsept ans de services effectifs
dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de caggoou de méme niveau et
comptent au moins un an d'ancienneté dans le @tofctiu grade d'attache.

3° Le nombre des attachés principaux ne peut épérgur a 30 % du nombre des
attachés et attachés principaux. Toutefois loregugombre est inférieur a quatre, une
nomination peut étre prononceée.

(Alinéa annulé par décision du Conseil d'Etat 8685 du 17 janvier 2001)

Article 20 (abrogeé)

Modifié par Décret n°94-1157 du 28 décembre 198¢t.-2
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 21

Modifié par Conseil d'Etat 215665 2001-01-17 Rezhadn
Modifié par Décret n°2000-954 du 22 septembre 208®. 7 (V) JORF 29 septembre
2000

Peuvent étre nommés au grade de directeur teatitapres inscription sur un tableau
d'avancement, les attachés principaux comptantaisnguatre ans de services
effectifs dans leur grade. Sont pris en comptéditaide ces services, les services
accomplis par les attachés principaux détachésluendes emplois mentionnés a



l'article 7 du décret n° 87-1101 du 30 décembrer J88tant dispositions statutaires
particulieres a certains emplois administratifglitection des collectivités territoriales
et des établissements publics locaux assimilés.

NOTA:

Par décision n° 215665 du 17 janvier 2001, le Cibd$etat 215665 a annulé le
deuxieme alinéa de l'article 2 par. IV du décreB99 qui a créé le deuxieme alinéa
de l'article 21.

Article 22
Modifié par Décret n°92-504 du 11 juin 1992 - drt.

Les fonctionnaires promus sont classés a I'échmimportant un indice égal ou, a
défaut, immeédiatement supérieur a celui dont if#fiéient antérieurement. Ils
conservent leur ancienneté d'échelon dans la lideittancienneté maximale exigée
pour une promotion a I'échelon supérieur lorscuatitage qui résulte de leur
nomination est inférieur a celui qu'ils auraieniréed'un avancement d'échelon dans
leur ancien grade.

Les fonctionnaires nommés alors qu'ils ont atté&chelon le plus élevé de leur
précédent grade conservent leur ancienneté d'écHalts les mémes conditions et

limites lorsque lI'augmentation de traitement consee a leur nomination est
inférieure a celle que leur avait procurée leur imation a cet échelon.

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES.

Article 23

Modifié par Décret n°94-1157 du 28 décembre 198¢t.-2

Les fonctionnaires de catégorie A peuvent étrectdémdans le cadre d'emplois des
attachés territoriaux sous réserve que l'indicé terminal du grade le plus élevé de

leur corps ou cadre d'emplois soit au moins é§élca

Le détachement intervient dans les conditions ddegrd'échelon et d'ancienneté
prévues par l'article 24 ci-apres.

Article 24

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 11 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006



Le détachement dans le cadre d'emplois des attéaniésriaux intervient :

1° Pour les fonctionnaires titulaires d'un gradelom emploi dont I'indice brut
terminal est supérieur a 966, au grade de diretéeatorial ;

2° Alinéa abrogé ;

3° Pour les fonctionnaires titulaires d'un gradelom emploi dont l'indice brut
terminal est supérieur a 801, au grade d'attaghéipal.

4° Pour les autres fonctionnaires dans le gradeadre.

Le détachement intervient a I'échelon du grade cotapt un indice égal ou a défaut
immédiatement supérieur a celui dont bénéfici@iefionnaire dans son grade ou son
emploi d'origine. Le fonctionnaire conserve a cetteasion, dans la limite de la durée
maximale de services exigée pour l'acces a I'éntslpérieur de son nouveau grade,
I'ancienneté d'échelon acquise dans son précechdd,dorsque le détachement ne lui
procure pas un avantage supérieur a celui quitanésailté d'un avancement dans son
corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.

Article 25
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh8y

Les fonctionnaires détachés dans le cadre d'emgidsisittachés territoriaux
concourent pour l'avancement de grade et d'éclasten|'ensemble des
fonctionnaires territoriaux de ce cadre d'emplbis jgistifient dans leur ancien corps,
cadre d'emplois ou emploi, d'une durée de ser@aanoins équivalente a celle qui est
exigée des fonctionnaires territoriaux pour pamvaanigrade et a I'échelon qui leur est
attribué dans leur emploi de détachement.

Article 26

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 12 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Les fonctionnaires détachés dans le cadre d'engggisttachés territoriaux peuvent,
sur leur demande, y étre intégrés lorsqu'ils yavétdétachés depuis deux ans au
moins. L'intégration est prononceée par l'autoetétoriale dans le grade, I'échelon et
avec l'ancienneté dans I'échelon détenus par tdidomaire dans I'emploi de
détachement au jour ou elle intervient.

Les services accomplis dans le corps ou le cadnepdbis d'origine sont assimilés a
des services accomplis dans le cadre d'emploiggietion.



Article 27
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerm8y

Les fonctionnaires territoriaux appartenant au ealiemplois des attachés territoriaux
font I'objet d'une notation chaque année de lagmftautorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notammembnction de leurs aptitudes

générales, de leur efficacité, de leurs qualitésadidrement et de leur sens des
relations humaines.

Article 27-1

Modifié par Décret n°2008-1457 du 30 décembre 2008. 3

Pour l'intégration et I'avancement dans le gradéieteur territorial des
fonctionnaires nommés dans I'emploi de conseilbrdinistration de I'écologie, du
développement et de 'aménagement durables, eicapmt des dispositions de

l'article 109 de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 208ktives aux libertés et
responsabilités locales, sont créés les échelavsspires suivants :

ECHELONS ET INDICES BRUTS DUREES
Maximales| Minimales
Directeur territorial

9e échelon provisoire (1015) — —

8e échelon provisoire (985) 3ans 2 ans 6 moi
7e échelon provisoire (946) 3ans 2 ans 6 moi
6e échelon provisoire (901) 3ans 2 ans 6 moi

Le bénéfice des échelons provisoires définis inéalprécédent est subordonné a
I'exercice des fonctions ayant conduit a une notimnalans I'un des emplois
mentionnés a cet alinéa. Si I'agent intéressé ckssercer ces fonctions, l'autorité
territoriale dont il releve adopte, lors de sa nmation dans un nouvel emploi, une
décision motivée mettant fin au classement d'échatmt il bénéficiait et définit son
nouveau classement dans le méme grade en prenaoitngte la situation qui serait la



sienne a cette date s'il était resté dans le gtadie fonction publique de I'Etat détenu
a la date du transfert, en suivant la durée moydiawancement d'échelon fixée par le
statut particulier du corps concerné. Ces deuxsa®ts sont soumises a l'avis de la
commission administrative paritaire compétente paunnaitre de la situation du
fonctionnaire.

Article 27-2

Créé par Décret n°2008-1457 du 30 décembre 20083 a

Pour l'intégration et I'avancement dans le graddieteur territorial des inspecteurs
hors classe de I'action sanitaire et sociale, phcgpion des dispositions de l'article

109 de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relataues libertés et responsabilités
locales, sont créés les échelons provisoires sisivan

ECHELONS ET INDICES BRUTS DUREES
Maximales| Minimales
Directeur territorial
9e échelon provisoire (1015) — —
8e échelon provisoire (985) 3ans 2 ans 6 moi

7e échelon provisoire (966) 3ans 2 ans 6 moi

Article 27-3
Créé par Décret n°2008-1457 du 30 décembre 20083 a

Pour l'intégration et I'avancement dans le graaathé territorial des inspecteurs de
I'action sanitaire et sociale, en application depaskitions de I'article 109 de la loi n°
2004-809 du 13 aolt 2004 relatives aux libertésgionsabilités locales, sont créés
les échelons provisoires suivants :



ECHELONS ET INDICES BRUTS DUREES
Maximales| Minimales
Attaché territorial

14e échelon provisoire (821) — —

13e échelon provisoire (801) 3ans 2 ans 6 moi
12e échelon provisoire (779) 3ans 2 ans 6 moi
Article 27-4

Créé par Décret n°2008-1457 du 30 décembre 20083 a

Pour l'intégration et I'avancement dans le graaathé territorial principal des
inspecteurs principaux de l'action sanitaire etadecen application des dispositions
de l'article 109 de la loi n° 2004-809 du 13 adi@2relatives aux libertés et
responsabilités locales, sont créés les échelavispires suivants :

ECHELONS ET INDICES BRUTS DUREES
Maximales| Minimales
Attaché territorial principal

11e echelon provisoire (966) — —

10e échelon provisoire (915) 3ans 2 ans 6 moi
9e échelon provisoire (875) 3ans 2 ans 6 moi
8e échelon provisoire (835) 3ans 2 ans 6 moi
7e échelon provisoire (785) 3ans 2 ans 6 moi

6e échelon provisoire (740) 2ans | 1an6 mois



5e échelon provisoire (680) 2 ans 1 an 6 mois

TITRE VI : CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'EMPLOISET AUTRES
DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Article 28

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 13 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Les attachés principaux de 2e et de 1re classeetassés dans le grade d'attaché
principal & la date d'entrée en vigueur du décr@006-1460 du 28 novembre 2006
modifiant le décret n° 87-1099 du 30 décembre J887ant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriaux.

Ce reclassement intervient a I'échelon du gradepoaiant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a celui dont bénéficietetfionnaire dans son grade ou son
emploi d'origine. Le fonctionnaire conserve a cetteasion, dans la limite de la durée
maximale de services exigée pour l'acces a I'éntslpérieur de son nouveau grade,

I'ancienneté d'échelon acquise dans son précérhatd,dorsque le reclassement ne lui
procure pas un avantage supérieur a celui quitanesailté d'un avancement dans son

corps ou emploi d'origine.

Les fonctionnaires reclassés alors qu'ils ontratteidernier échelon de leur grade
d'origine conservent leur ancienneté d'échelon eEnmémes conditions et limites
lorsque l'augmentation de traitement consécutieeiiareclassement est inférieure a
celle qui a résulté de leur promotion a ce derdidelon.

Article 29

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 13 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Les attachés territoriaux qui, a la date d'entréeigueur du décret n° 2006-1460 du
28 novembre 2006 modifiant le décret n° 87-10938@aécembre 1987 portant statut
particulier du cadre d'emplois des attachés temita, remplissaient les conditions
requises pour bénéficier d'une promotion au gragérseur ou auraient rempli ces
conditions au cours de la période de deux ans sudedte date d'entrée en vigueur
sont réputés remplir, pendant cette méme périodkde ans, les conditions requises
pour étre promus au grade d'attaché principalgaoie prévue a l'article 19.

Article 30



Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 13 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Les attachés territoriaux stagiaires dont le semfj@n cours a la date d'entrée en
vigueur du décret n° 2006-1460 du 28 novembre 2006ifiant le décret n° 87-1099
du 30 décembre 1987 portant statut particulieratlreed'emplois des attachés
territoriaux sont classés a cette méme date emcafiph de l'article 10.

Toutefois, les agents en cours de prolongatiortatgesen application du deuxieme
alinéa de l'article 9 a la date d'entrée en vigdeudécret n°® 2006-1460 du 28
novembre 2006 sont classés a cette méme datelegldispositions en vigueur a la
date correspondant au terme normal du stage.

Article 30-1 (abrogé)

Modifié par Décret n°2000-954 du 22 septembre 208®. 7 (V) JORF 29 septembre
2000

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 13 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 31

Modifié par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2088. 13 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Les dispositions de l'article 13 du décret n° 26@0-du 18 juillet 2001 modifiant
certaines dispositions relatives a la fonction fmud territoriale ne sont pas
applicables aux fonctionnaires relevant du présadte d'emplois.

Article 32 (abrogé)

Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh8y
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 32-1 (abrogé)

Créé par Décret n°92-876 du 28 ao(t 1992 - art. 5
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006



Article 33 (abrogé)
Modifié par Décret n°88-544 du 6 mai 1988 - artJORF 7 mai 1988

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 33-1 (abrogé)
Modifié par Décret n°93-574 du 27 mars 1993 - Art.

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 33-2 (abrogé)
Créé par Décret n°98-1265 du 29 décembre 1998 3 art

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 33-3

Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001

Sont intégrés en qualité de titulaires dans leecdtimplois des attachés territoriaux,
apres avoir satisfait aux épreuves de I'un des emamprofessionnels mentionnés a
l'article 33-4, les fonctionnaires du cadre d'engplies secrétaires de mairie qui se
trouvent dans I'une des positions mentionnéestlka55 de la loi du 26 janvier 1984

précitée ou sont mis a la disposition d'une orgdius syndicale en application de
I'article 100 de la méme loi.

Article 33-4

Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001

Les examens professionnels mentionnés a l'artg&:@ Gnsistent :

1° Soit en un examen professionnel sur épreuves ;

2° Soit en un examen professionnel sur titres apeeuves.

lls sont organisés chaque année, a compter defaigne année qui suit la date de

publication du décret n° 2001-1197 du 13 décembfd Zusqu'a la dixieme année qui
suit la date de publication du méme décret.



Article 33-5

Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001

Les fonctionnaires titulaires mentionnés a I'agti@8-3 peuvent se présenter aux
examens professionnels d'intégration, s'ils jusitfd'une durée de services effectifs
dans le cadre d'emplois des secrétaires de main@s e€gale a :

1° Quatorze ans, la premiere année qui suit ladfublication du décret n° 2001-
1197 du 13 décembre 2001 modifiant le décret n1@¥ du 30 décembre 1987
portant statut particulier du cadre d'emplois deschés territoriaux et le décret n° 87-
1103 du 30 décembre 1987 portant statut particdliezadre d'emplois des secrétaires
de mairie ;

2° Dix ans, la deuxiéme année qui suit la dateuddigation du méme décret ;

3° Huit ans, la troisieme année qui suit la datpulgication du méme décret ;

4° Sept ans, la quatriéeme année qui suit la dapridkcation du méme décret ;

5° Quatre ans, la cinquiéme année qui suit la dateublication du méme décret ;

6° Trois ans, la sixieme année qui suit la datpuddication du méme décret ;

7° Deux ans, la septieme année qui suit la dafubkcation du méme décret ;

8° Un an, la huitieme année qui suit la date ddigatipn du méme décret.

Les mémes fonctionnaires peuvent se présentercead#ion de durée de services

effectifs, aux examens professionnels mentioni@sticle 33-4 organisés les
neuvieme et dixieme années qui suivent la pubticadu méme décret.

Article 33-6
Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001
Pour pouvoir se présenter a I'examen professi@urdltres avec épreuves mentionné

au 2° de l'article 33-4, les fonctionnaires doiveéitenir I'un des titres mentionnés au
1° de l'article 4.

Article 33-7

Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordl@&embre 2001



Les fonctionnaires doivent justifier des conditiaiesdurée de services effectifs et de
titres mentionnées aux articles 33-5 et 33-6 ata de cloture des inscriptions a
I'examen professionnel d'intégration.

Article 33-8
Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001

Les examens professionnels d'intégration mentioan@sticle 33-4 sont organisés par
les délégations régionales ou interdépartemential€3entre national de la fonction
publique territoriale. Les modalités de ces exansems fixées par arrété du ministre
chargé des collectivités territoriales.

Article 33-9
Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001

Les fonctionnaires mentionnés a l'article 33-3 satdgrés au grade d'attaché dans le
cadre d'emplois des attachés territoriaux paré@adéti'autorité territoriale dont ils
relevent. Cette intégration prend effet au plud tans le délai d'un an qui suit la date
a laquelle ils sont déclarés lauréats de I'examefiegsionnel.

L'intégration des fonctionnaires mentionnés aitkr33-3 intervient dans les
conditions prévues a l'article 24 et au deuxienreéalde I'article 26.

Les fonctionnaires conservent, dans la limite alecienneté maximale exigée pour
une promotion a I'échelon supérieur, I'ancienn&éhelon acquise dans le précédent
grade sous réserve que la durée totale des seeffeesifs qu'ils ont accomplis dans
ces emplois soit au moins égale a celle qui estss@&ire pour parvenir a I'échelon
dans lequel ils sont classés.

Toutefois, pour l'intégration des secrétaires deieplacés sur I'un des trois échelons
provisoires situés a la base du grade de secréingairie, le classement dans le
grade d'attaché est réalisé dans les conditionsi@sépar le tableau ci-apres. A cette
fin, il est créé a la base du grade d'attaché halén provisoire doté de l'indice brut
341 et affecté d'une durée maximale requise pavaricement de trois ans et d'une
durée minimale requise pour l'avancement de desisiamois :

NOUVELLE SITUATION
ANCIENNE SITUATION
dans le grade d'attaché

Echelon Ancienneté conservée



Secrétaire de mairie placé sur les
échelons provisoires

3e échelon ler échelon. Sans ancienneté.
, Echelon Ancienneté conservée
2e échelon T R . .
provisoire. diminuée de six mois.
, Echelon . L
ler échelon Sans ancienneté.

provisoire.

Article 33-10
Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001

Les services publics effectifs accomplis dans &lgrde secrétaire de mairie par les
fonctionnaires intégrés en application des arti8@$8 a 33-9 sont considérés comme
des services effectifs accomplis dans le gradeadtaé.

Article 33-11
Créé par Décret 2001-1197 2001-12-16 art. 1 jordld&embre 2001

Les intégrations de fonctionnaires territoriauxcddre d'emplois des secrétaires de
mairie prononcées dans le cadre d'emplois deshattderritoriaux, en application des
articles 33-3 a 33-9, constituent des recrutemaumisant droit & recrutement au titre
de la promotion interne dans le cadre d'emploisatteshés territoriaux, dans les
conditions prévues a l'article 6.

Article 34 (abroge)

Modifié par Décret n°2000-954 du 22 septembre 2080®. 7 (V) JORF 29 septembre
2000

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 35 (abrogeé)

Modifié par Décret n°92-876 du 28 aolt 1992 - &t.
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006



Article 36 (abrogé)

Modifié par Décret n°88-830 du 20 juillet 1988 t. & JORF 21 juillet 1988
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 37 (abrogeé)

Modifié par Décret n°88-544 du 6 mai 1988 - art.JGRF 7 mai 1988
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 38 (abrogé)

Modifié par Décret n°93-445 du 23 mars 1993 - 2rt.
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 39
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh8y

L'intégration des fonctionnaires pour la constintinitiale du cadre d'emplois des
attachés territoriaux intervient, nonobstant lepdsitions des articles 2, 18 et 19 ci-
dessus, dans les conditions prévues a l'artickt 2d deuxieme alinéa de l'article 26
du présent décret.

Ces fonctionnaires conservent, dans la limiteateienneté maximale exigée pour
une promotion a I'échelon supérieur, lI'anciennééhélon acquise dans le précédent
grade ou emploi sous réserve que la durée totalsatgices effectifs qu'ils ont
accomplis dans ces emplois soit au moins égaléeaqe est nécessaire pour parvenir
a I'échelon dans lequel ils sont classés.

Toutefois, pour l'intégration des secrétaires gaunédes communes de 10 000 a 40
000 habitants, des secrétaires généraux adjoiatsatemunes de 20 000 a 80 000
habitants, des directeurs de service administags,directeurs d'offices publics
d'habitations a loyer modéré de 3 000 a 10 O0OOnheges et directeurs adjoints
d'offices publics d'habitations a loyer modéré ks ple 10 000 logements, il est créé a
la base du grade d'attaché principal et du gradgrdeteur territorial, les échelons
provisoires dotés des indices bruts et des dur@@males et maximales fixés par le
tableau ci-dessous :



Attaché principal

ECHELONS ET INDICES DUREES
Maximale Minimale

ler échelon (504) 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon (541) 2 ans 1 an 6 mois

Directeur territorial de classe normale

ler échelon 5061 an 6 mois 1 an
2e échelon (597} an 6 mois  lan
3e échelon (632) 2 ans lan 6 mos
4e échelon (660) 2ans 1 an 6 mois

Directeur territorial de classe exceptionnelle

ler échelon (547)L an 6 mois 1 an
2e échelon (597)1 an 6 mois  lan
3e échelon (642
4e échelon (681
5e échelon (731)2ans 6 mois  2ans

2 ans 1 an 6 mojs
2ans 1lan 6 mos

)
)
)
)

Article 39-1 (abrogé)
Créé par Décret n°96-101 du 6 février 1996 - art. 1

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 39-2 (abrogé)



Créé par Décret n°96-101 du 6 février 1996 - art. 1
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 40 (abrogé)

Créé par Décret n°2004-1526 du 30 décembre 20A0411aJORF 31 décembre 2004
Abrogé par Décret n°2009-1164 du 30 septembre 260941

Article 41 (abrogé)
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh®8y

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 42 (abrogeé)
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh8y

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 43
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh8y
Les services publics effectifs accomplis dans &gien emploi par les fonctionnaires

intégrés en application du présent titre sont d#rés comme des services effectifs
accomplis dans le grade d'intégration.

Article 44 (abrogé)
Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerh8y

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 45 (abrogeé)



Créé par Décret 87-1099 1987-12-30 jorf 31 décerm8y
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 46 (abrogé)

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 46-1 (abrogé)

Créé par Décret 89-374 1989-06-09 art. 6 jorf 11 1989
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 46-2
Créé par Décret 89-374 1989-06-09 art. 6 jorf 11 11989

Lorsqu'en application du premier alinéa de |'aatR9 I'effectif des attachés principaux
est supérieur au nombre fixé au deuxiéme alindadiele 19, il peut étre procéde,
jusqu'a ce que le nombre fixé a l'article 19 stdéiat, a une nomination au grade
d'attaché principal pour chaque diminution au seifieffectif de deux attachés
principaux.

TITRE VIl : Dispositions relatives aux titulaireg ggensions accordées en application
du décret n° 65-773 du 9 septembre 1965 relatiEgime de retraite des
fonctionnaires affiliés a la C.N.R.A.C.L (abrogé)

Article 46-3 (abrogé)
Modifié par Décret n°94-1157 du 28 décembre 198¢.-2

Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006

Article 46-4 (abrogé)

Modifié par Décret n°93-986 du 4 aolt 1993 - art. 2
Abrogé par Décret n°2006-1460 du 28 novembre 2G@06 14 JORF 29 novembre
2006 en vigueur le ler décembre 2006



Article 47

Le ministre d'Etat, ministre de I'économie, deaffices et de la privatisation, le ministre de
I'intérieur, le ministre de I'équipement, du logemele 'aménagement du territoire et des
transports, le ministre délégué aupres du minggreeconomie, des finances et de la
privatisation, chargé du budget, et le ministre&¢daé aupres du ministre de l'intérieur, chargé
des collectivités locales, sont chargés, chacuredaqui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.



