Décret n°91-847 du 2 septembre 1991
portant statut particulier du cadre d'emplois
des assistants territoriaux qualifiés de conservain
du patrimoine et des bibliotheques

version consolidée au 01 juillet 2008

« TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1

Les assistants territoriaux qualifiés de conseovadiu patrimoine et des bibliotheques
constituent un cadre d'emplois culturel de catégBrau sens de l'article 5 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 susvisée.

Ce cadre d'emplois comprend les grades d'assepiatitié de conservation de 2e classe,
d'assistant qualifié de conservation de 1re clasd&assistant qualifié de conservation hors
classe.

Article 2

Modifié par Décret n°2002-706 du 30 avril 2002t: dr

Les membres du cadre d'emplois sont affectés,ratiém de leur formation, dans un service
ou établissement correspondant a l'une des spésialiivantes de la conservation :

1. Musée ;

2. Bibliotheque ;

3. Archives ;

4. Documentation.

Les assistants qualifiés de conservation exercerst Kautorité d'un supérieur hiérarchique
des responsabilité techniques supérieures. lldemtesponsabilités particuliéres dans le
traitement, la mise en valeur, la conservationaddiections, la recherche documentaire et la
promotion de la lecture publique. Dans chacunesdedpécialité, ils contribuent au
développement d'actions culturelles et éducatil@peuvent étre nommés aux emplois de
direction des services ou des établissements gebmepas réservés a des fonctionnaires
appartenant a des cadres d'emplois culturels égaat A.

« TITRE Il : MODALITES DE RECRUTEMENT.

Article 3

Le recrutement en qualité d'assistant qualifieateservation intervient apres inscription sur
les listes d'aptitude établies :

1° En application des dispositions de l'articled@da loi du 26 janvier 1984 précitée ;

2° En application des dispositions du 2° de I'&t89 de ladite loi.

Article 4
Modifié par Décret n°2002-872 du 3 mai 2002 - @dORF 5 mai 2002



Sont inscrits sur la liste d'aptitude prévue add f'article 3 ci-dessus les candidats déclarés
admis :

1° A un concours externe sur épreuves ouvert, 0% au moins des postes a pourvoir, aux
candidats titulaires du baccalauréat et d'un dipl8anctionnant deux années de formation
technico-professionnelle dans l'une des spéciatistionnées a l'article 2 ci-dessus, figurant
sur une liste établie par arrété conjoint du miaishargé des collectivités territoriales et du
ministre chargé de la culture ;

2° A un concours interne sur épreuves ouvert, gou au plus des postes a pourvoir, dans
l'une des spécialités mentionnées a l'articledessus aux fonctionnaires et agents publics de
I'Etat, des collectivités territoriales ou d'unlditgsement public en dépendant. Les candidats
doivent justifier, au ler janvier de I'année duamirs, de quatre ans au moins de services
publics effectifs, compte non tenu des périodestdge ou de formation dans une école ou un
établissement ouvrant acceés a un grade de la dmngtibliqgue, dont deux années au moins
dans un des services des museées, bibliothequés/es©u documentation ;

3° A un troisieme concours ouvert pour 20 % au plusombre des postes a pourvoir, dans
l'une des spécialités mentionnées a l'articledessus, aux candidats justifiant de I'exercice,
pendant une durée de quatre ans au moins, d'ude plusieurs activités professionnelles,
d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une aksegibe d'une collectivité territoriale ou
d'une ou de plusieurs activités accomplies en fuddi responsable d'une association.

Les activités professionnelles mentionnées ci-dedsivent correspondre a la participation a
des activités de développement culturel ou patrisd@u bibliothécaire.

Un décret fixe les modalités de prise en compteedeactivités.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi ave@sues épreuves de |'un des trois concours
mentionnés ci-dessus est inférieur au nombre aeplaffertes a ce concours, le jury peut
modifier le nombre de places aux concours exterimgerne dans la limite de 15 % ou d'une
place au moins.

Les concours sont organisés par les délégationsnadgs ou interdépartementales du Centre
national de la fonction publique territoriale. L&l@gyué régional ou interdépartemental fixe les
modalités d'organisation, les régles de disciplm@ombre de postes ouverts. Il établit la liste
des candidats autorisés a concourir. Il arrétecégant la liste d'aptitude.

Les concours comprennent des épreuves d'admissidtiides épreuves d'admission dont les
modalités sont fixées par décret. Les programmesfis@s par arrété du ministre chargé des
collectivités territoriales.

Article 5

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - Bét.

Peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude peéau 2° de l'article 3 ci-dessus, correspondant
a la spécialité dans laquelle ils ont fait actealedidature, les fonctionnaires territoriaux
appartenant au cadre d'emplois des assistantetiawix de conservation du patrimoine et des
bibliotheques qui, agés de quarante ans au moisiijgnt de dix années de services effectifs
en position d'activité ou de détachement.

L'inscription sur la liste d'aptitude ne peut inesrir qu'au vu des attestations établies par le
Centre national de la fonction publique territagigrécisant que I'agent a accompli, dans son
cadre d'emplois ou emploi d'origine, la totalitésée obligations de formation de
professionnalisation pour les périodes révolues.

Article 6
Modifié par Décret n°2006-1462 du 28 novembre 2088. 4 JORF 29 novembre 2006 en
vigueur le ler décembre 2006



Les fonctionnaires territoriaux mentionnés a kdetb ci-dessus peuvent étre recrutés en
gualité d'assistants qualifiés de conservationatag a raison d'un recrutement pour trois
recrutements intervenus dans la collectivité daltéssement ou I'ensemble des collectivités
et établissements affiliés a un centre de gestiertandidats admis a I'un des concours
mentionnés a l'article 4 ou de fonctionnaires direa'emplois, a I'exclusion des nominations
intervenues a la suite d'une mutation a l'intérguta collectivité et des établissements en
relevant.

Pendant une période de cing ans a compter de2keair vigueur du décret n° 2006-1462 du
28 novembre 2006 relatif a la promotion interne fdestionnaires territoriaux, ces
fonctionnaires territoriaux peuvent étre recrutéaison d'un recrutement au titre de la
promotion interne pour deux recrutements intervetars les conditions prévues au premier
alinéa.

« TITRE 1l : NOMINATION, TITULARISATION ET FORMATION
OBLIGATOIRE.

Article 7

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 5.

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude peéa |'article 4 ci-dessus et recrutés sur un
emploi d'une des collectivités ou établissemenbdigaimentionnés a l'article 2 de la loi du 26
janvier 1984 précitée sont nommes assistants gsatie conservation stagiaires pour une
durée d'un an par l'autorité territoriale investiepouvoir de nomination. Au cours de leur
stage, ils sont astreints a suivre une formationégjration, dans les conditions prévues par le
décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la fation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux et pour une durée @t cing jours.

Article 8

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - Bét.

Les fonctionnaires inscrits sur la liste d'aptitypdévue a l'article 5 ci-dessus et recrutés sur un
emploi d'une des collectivités ou établissemenbdigaimentionnés a l'article 2 de la loi du 26
janvier 1984 précitée sont nommés assistants gsatie conservation stagiaires par l'autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination powe durée de six mois pendant laquelle ils
sont placés en position de détachement aupresoddidativité ou de I'établissement qui a
procédeé au recrutement.

NOTA:

Décret n° 2008-513 art. 19 4°, art. 46 : Les deemigres phrases du premier alinéa ainsi
rédigées sont supprimées a compter du ler juille8?2

Au cours de leur stage, ils doivent suivre une &drom de perfectionnement, éventuellement
discontinue, d'une durée totale d'un mois. Cett@édion ne comprend que des sessions
théoriques.

Décret n° 2008-513 art. 19 4°, art. 46 : Les deemigrs alinéas ainsi rédigés sont supprimés
a compter du ler juillet 2008 :

Dans l'année suivant leur titularisation, les atmigs qualifiés de conservation doivent suivre
une formation d'adaptation a I'emploi, éventuellatréiscontinue, d'une durée totale de deux
mois. Cette formation comprend un mois de sessi@msiques et un mois de stages
pratiques qui ne peuvent étre effectués ni dawsllactivité ou I'établissement public
d'origine, ni dans la collectivité ou I'établissem@ublic d'accueil.



Les formations prévues au présent article sont migges par le Centre national de la
fonction publique territoriale.

Article 8-1 (abrogé)
Abrogé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 -1&xt.

Article 9

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - Bét.

La titularisation des stagiaires intervient parisién de I'autorité territoriale, a la fin du stage
mentionné aux articles 7 et 8 ci-dessus. Pourtéggasres mentionnés a l'article 7, cette
titularisation intervient au vu notamment d'unesttition de suivi de la formation
d'intégration, établie par le Centre national dfection publique territoriale. Lorsque la
titularisation n'est pas prononcée, le stagiaitas@s licencié s'il n'avait pas auparavant la
gualité de fonctionnaire, soit réintégré dans sare d'emplois, corps ou emploi d'origine.
Toutefois, l'autorité territoriale peut, & titreceptionnel, décider que la période de stage est
prolongée d'une durée maximale de neuf mois pawsthgiaires mentionnés a l'article 7 et de
guatre mois pour les stagiaires mentionnés acladi.

Article 10

Modifié par Décret n°2006-1689 du 22 décembre 2081%. 4 JORF 29 décembre 2006 en
vigueur le ler janvier 2007

Les stagiaires, lors de leur nomination dans ceecd@mplois, sont classés au ler échelon du
grade de début, sous réserve des dispositionsagitihler du décret n°® 2002-870 du 3 mai
2002 fixant les dispositions statutaires commumpgdi@ables aux cadres d'emplois des
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionljguie territoriale.

Article 11

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - Bét.

Dans un délai de deux ans apres leur nominatiorupraux articles 7 et 8 ci-dessus, ou leur
détachement prévu a l'article 19 ci-dessous, lesbmes du présent cadre d'emplois sont
astreints a suivre une formation de professionatidis au premier emploi, dans les conditions
prévues par le décret n° 2008-512 du 29 mai 20p8@t une durée totale de cing jours.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetalke dont il reléve, la durée mentionnée a
l'alinéa précédent peut étre portée au maximur godrs.

Article 12

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 5.

A l'issue du délai de deux ans prévu a l'artickcpdent, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formatioprdéessionnalisation tout au long de la
carriere, dans les conditions prévues par le décr2008-512 du 29 mai 2008, a raison de
deux jours par période de cing ans.

Article 13

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - Bét.

Lorsqu'ils accedent a un poste a responsabilitéens de I'article 15 du décret n° 2008-512
du 29 mai 2008, les membres du présent cadre desgunt astreints a suivre, dans un délai
de six mois a compter de leur affectation sur l'lemmnsidéré, une formation, d'une durée de
trois jours, dans les conditions prévues par le en@écret.

Article 14



Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 5.
En cas d'accord entre I'agent et I'autorité tetalke dont il releéve, la durée des formations
mentionnée aux deux articles précédents peut éttégau maximum a dix jours.

Article 14-1 (abrogé)
Créé par Décret n°96-101 du 6 février 1996 - drtJORF 8 février 1996) A(Décret 2002-870
2002-05-03 art. 23 JORF 5 mai 2002

- TITRE IV : AVANCEMENT.

Article 15

Le grade d'assistant qualifié de conservation dd&ese comprend douze échelons. Le grade
d'assistant qualifié de conservation de 1re clagssgrend cing échelons. Le grade d'assistant
qualifié de conservation hors classe comprendé&gplons.

Article 16
Modifié par Décret n°99-907 du 26 octobre 1999 .- ar
La durée maximale et la durée minimale du tempséydans chacun des échelons des grades
sont fixées ainsi qu'il suit :
GRADES ET ECHELONS DUREES
Maximale | Minimale

Assistant qualifié

de conservation hors classe

7e échelon - -

6e échelon 3 ans 2 ans 9 mois
5e échelon 3 ans 2 ans 9 mois
4e échelon 2 ans 6 mois 2 ans 3 mois
3e échelon 2 ans 1 an 9 mois
2e échelon 2 ans 1 an 9 mois
ler échelon 2 ans 1 an 9 mois

Assistant qualifié

de conservation de 1lére classe

5e échelon - -

4e échelon 3ans6mois 3 ans

3e échelon 3ans 2 ans 6 mois
2e échelon 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
ler échelon 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois

Assistant qualifié

de conservation de 2éme clesse
12e échelon - -



11e échelon 3 ans 3 mois 3 ans

10e échelon 3 ans 2 ans 9 mois
9e échelon 3 ans 2 ans 6 mois
8e échelon 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
7e échelon 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
6e échelon 2ans3mois 2 ans

5e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

4e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

3e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

2e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois
ler échelon 1an lan

Article 17

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - hét.

Peuvent étre nommeés assistants qualifiés de catgemde 1re classe, aprés inscription sur
un tableau d'avancement, les assistants qualdi€®iservation de 2e classe comptant trois
ans de services en cette qualité et ayant atteBg Echelon de ce grade.

Peuvent étre nommeés assistants qualifiés de catsmmhors classe, apres inscription sur un
tableau d'avancement :

1° Les assistants qualifiés de conservation dda&se ayant un an d'ancienneté dans le 8e
échelon de leur grade et les assistants qualiiéodservation de lere classe sans condition
d'ancienneté, comptant trois ans de services @aredre d'emplois et ayant satisfait a un
examen professionnel organisé par les délégatégismales ou interdépartementales du
Centre national de la fonction publique territaial

2° Les assistants qualifiés de conservation delésse comptant trois ans de services en
gualité d'assistant qualifié de conservation declasse et ayant atteint le 3e échelon de leur
grade.

NOTA:

Décret n° 2008-513 art. 19 10°, art. 46 : Le deraiméa de l'article 17 ainsi rédigé est
supprimé a compter du ler juillet 2008 :

L'inscription au tableau d'avancement pour le grassistant qualifié de conservation de
1re classe des assistants qualifiés de conservdied?e classe devant suivre la formation
d'adaptation a I'emploi mentionnée aux articled 8 ei-dessus ne peut intervenir qu'au vu
d'une attestation établie par le président du Cemiational de la fonction publique
territoriale et certifiant que l'intéressé a supette formation.

Article 18

Les fonctionnaires promus sont classés a I'échmmportant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a celui dont ils bénéfrinantérieurement. lls conservent leur
ancienneté d'échelon dans la limite de I'ancienmabémale exigée pour une promotion a
I'échelon supérieur lorsque l'avantage qui résidteeur nomination est inférieure a celui
gu'ils auraient retiré d'un avancement d'échelars ¢iur ancien grade.

Les candidats nommés alors qu'ils ont atteint éirhle plus élevé de leur précédent grade
ou emploi conservent leur ancienneté d'échelon @gnmémes conditions et limites lorsque
laugmentation de traitement consécutive a leulatiisation est inférieure a celle qui résulte
de leur élévation audit échelon.



« TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES.

Article 19

Les fonctionnaires de catégorie B exercant degifume équivalentes peuvent étre détachés
dans le cadre d'emplois des assistants territoqaakfiés de conservation du patrimoine et
des bibliotheques.

Le détachement intervient dans les conditions ddegrd'échelon et d'ancienneté prévues par
l'article 24 ci-apres.

Article 20

Le détachement dans le cadre d'emplois des agsigtarntoriaux qualifiés de conservation du
patrimoine et des bibliotheques intervient :

1° Pour les fonctionnaires titulaires d'un gradelom emploi dont I'indice brut terminal est
au moins égal a 638, dans le grade d'assistarifiquid conservation hors classe s'ils ont
atteint un échelon dont l'indice brut est au meéigal a 422 ;

2° Pour les fonctionnaires titulaires d'un gradelom emploi dont l'indice brut terminal est
au moins égal a 593, dans le grade d'assistanfigqui conservation de 1re classe s'ils ont
atteint un échelon dont l'indice brut est au meéigal a 471 ;

3° Pour les fonctionnaires dont l'indice brut dbwtéest au moins égal a 322 dans le grade
d'assistant qualifié de conservation de 2e classe.

Le détachement intervient a I'échelon du grade cotapt un indice égal ou immédiatement
supérieur a celui dont bénéficie le fonctionnamesison grade ou son emploi d'origine. Le
fonctionnaire conserve a cette occasion, dangiigelide la durée maximale de services
exigée pour l'accés a I'échelon supérieur de sonaaw grade, I'ancienneté d'échelon acquise
dans son précédent grade, lorsque le détacheméritprecure pas un avantage supérieur a
celui qui aurait résulté d'un avancement dans egus¢cadre d'emplois ou emploi d'origine.

Article 21

Les fonctionnaires détachés dans le cadre d'empdsisissistants territoriaux qualifiés de
conservation du patrimoine et des bibliothequesaorent pour lI'avancement de grade et
d'échelon avec I'ensemble des fonctionnairesaeaiix de ce cadre d'emplois s'ils justifient
dans leur ancien corps, cadre d'emplois ou emplaeddurée de service au moins
equivalente a celle qui est exigée des fonctioesdgrritoriaux pour parvenir au grade et a
I'échelon qui leur est attribué dans leur emplodléiachement.

Article 22

Les fonctionnaires territoriaux détachés dans tiecd'emplois des assistants territoriaux
gualifiés de conservation du patrimoine et deddtibdques peuvent, sur leur demande, y étre
intégreés lorsqu'ils y ont été détachés depuis dasxau moins.

L'intégration est prononcée par l'autorité teridtier dans le grade, I'échelon et avec
I'ancienneté dans I'échelon détenus par le fonwdiva dans I'emploi de détachement au jour
ou elle intervient.

Lorsqu'ils sont intégrés, ces fonctionnaires sépttés détenir dans le cadre d'emplois
I'ancienneté exigée pour parvenir a I'échelon adutguent été classés.

Article 23

Les fonctionnaires territoriaux appartenant au eatkemplois des assistants territoriaux
gualifiés de conservation du patrimoine et deddtiéques font I'objet d'une notation chaque
anneée de la part de l'autorité territoriale commutéte



Leur valeur professionnelle est appréciée notammeidnction de leurs aptitudes générales,
de leur efficacité ainsi que de leurs qualitésaidnement et de leur sens des relations
humaines.

« TITRE VI : CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'EMPLOISET AUTRES
DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Article 24

Sont intégrés en qualité de titulaires au gradeststant qualifié de conservation, selon leur
spécialité, lorsqu'ils se trouvent en positiontiéé, au ler aolt 1991, et remplissent les
conditions de diplébmes exigées pour se présenteoeours externe d'acceés au grade
d'assistant qualifié de conservation, les fonctaras territoriaux suivants :

1° Les assistants de conservation ;

2° Les fonctionnaires des départements, des régtomas établissements publics
départementaux et régionaux titulaires d'un engplmractere culturel comportant I'exercice
de fonctions mentionnées a l'article 2 du préséated dont I'indice brut terminal est au

moins égal a l'indice brut 558 ou qui a été dgdani référence a un des emplois mentionnés
ci-dessus, non intégrés a la date du ler aolt 1@93lintéressés doivent, en outre, étre
titulaires d'un dipléme prévu a l'article 4 (1°) pisent décret permettant I'acces au concours
externe d'assistant qualifié de conservation er ave ancienneté d'au moins six ans dans un
emploi public des musées, des bibliotheques, de&es d'archives ou de documentation ;

3° Les fonctionnaires territoriaux titulaires demploi & caractére culturel créé en application
de l'article L. 412-2 du code des communes domdi€e brut terminal est au moins égal a
l'indice brut 558 et qui, exergant les fonctionqtiennées a l'article 2, remplissent au ler
aolt 1991 la double condition :

1° De posséder un dipldome permettant I'acces acocos externe d'assistant qualifié de
conservation ;

2° D'avoir une ancienneté de services d'au moinars, dans un emploi public des musées,
des bibliotheques, des services d'archives ou denglentation comportant un indice terminal
au moins égal a l'indice brut 474.

Article 25

Modifié par Décret n°92-504 du 11 juin 1992 - 84&.

Sont intégrés dans le cadre d'emplois des assstmntoriaux qualifiés de conservation du
patrimoine et des bibliotheques, sur propositiotivée de la commission administrative
paritaire compétente, les assistants de consemvatioremplissent, au plus tard le 31
décembre 1994, les conditions ci-apres. "

1° Etre titulaire d'un C.A.F.B. ou exercer des cagabilités particulieres et avoir été recruté
avant le 19 septembre 1974 ;

2° Etre titulaire au moins d'un dipl6me nationalpdemier cycle d'études supérieures ou étre
titulaire d'un deuxieme C.A.F.B. ;

3° Avoir une ancienneté au moins égale a trois@sdans un emploi de niveau de la
catégorie B.

L'intégration prend effet a la date a laquellettess conditions sont remplies.

Article 26



Sont intégrés en qualité de titulaires dans leecdmplois des assistants territoriaux
gualifiés de conservation du patrimoine et desdtitrbques les fonctionnaires territoriaux
titulaires qui occupaient un des emplois mentiorinEsrticle 24 et qui se trouvent en position
de détachement, de disponibilité, de hors-cadeespdgé parental ou sont mis a la
disposition d'une organisation syndicale, en appbo de I'article 100 de la loi du 26 janvier
1984 précitée.

Article 27

Modifié par Décret n°94-1157 du 28 décembre 198¢.-13

Sont intégrés en qualité de titulaires dans leecdtimplois des assistants territoriaux
gualifiés de conservation du patrimoine et desdtibdques et classés conformément aux
dispositions prévues a l'article 28 ci-dessou$destionnaires de I'Etat mis a la disposition
d'une autorité territoriale, en application deticde 125 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,
lorsqu'a la date de publication du présent délsgexercent les fonctions ou occupent les
emplois mentionnés a l'article 2 du présent déstrqui optent pour la fonction publique
territoriale dans les conditions fixées aux arecd@2 et 123 de la méme loi.

Article 28

Les fonctionnaires et agents sont intégrés daoadee d'emplois des assistants qualifiés de
conservation territoriaux du patrimoine et desibtheques par arrété de l'autorité territoriale
dont ils relévent. Cette intégration prend eff&t date du ler aolt 1991.

Article 29

Modifié par Décret n°92-504 du 11 juin 1992 - 88.

L'intégration des fonctionnaires pour la constintinitiale du cadre d'emplois des assistants
territoriaux qualifiés de conservation du patrineoat des bibliotheques intervient a I'échelon
du grade comportant un indice égal ou immédiatemgnérieur a celui dont bénéficie le
fonctionnaire dans son grade ou son emploi d'aigionobstant l'article 17 ci-dessus, dans
les conditions ci-apres et concerne :

- au grade d'assistant qualifié hors classe, lestifinnaires territoriaux dont l'indice terminal
est au moins égal a 638 ;

- au grade d'assistant qualifié de 1re classdotetionnaires territoriaux dont l'indice brut est
au moins égal a 593 ;

- les autres fonctionnaires territoriaux sont inéggdans la 2e classe d'assistant qualifié.
Ces fonctionnaires conservent, dans la limiteateclenneté maximale exigée pour une
promotion a I'échelon supérieur, I'ancienneté @lkechacquise dans le précédent grade ou
emploi, sous réserve que la durée totale des ssreitectifs qu'ils ont accomplis dans ces
emplois soit au moins égale a celle qui est néoegsaur parvenir a I'échelon dans lequel ils
sont classés.

Article 30

Les fonctionnaires territoriaux titulaires intégoEmns ce cadre d'emplois qui, au ler aodt
1991, ont atteint un échelon comportant un indiggéseur a l'indice de I'échelon terminal de
leur grade d'intégration, sont intégrés a I'éch&ominal de ce grade, mais conservent, a titre
personnel, la rémunération afférente a I'écheldilsqvaient atteint.

Article 31

Les regles prévues pour les fonctionnaires titetamentionnés a l'article 24 ci-dessus sont
applicables aux fonctionnaires stagiaires qui oa@m ou occupent les emplois énumérés a
cet article.



Les fonctionnaires stagiaires ainsi intégrés pauvest leur stage, en application des regles
antérieures.

Si, a l'issue du stage, la titularisation n'estgrasoncée, ils sont soit licenciés, s'ils n'aviaien
pas la qualité de fonctionnaire, soit, s'ils avaaaite qualité, réintégrés dans leur emploi
d'origine.

Article 32

Les services publics effectifs accomplis dans &gien emploi par les fonctionnaires

intégrés en application du présent titre sont a#réis comme des services effectifs accomplis
dans le grade d'intégration.

Article 33

Modifié par Décret n°98-68 du 2 février 1998 - 4#.

Jusqu'au 17 décembre 2000, par dérogation auxdiigps de l'article 4 ci-dessus, les
titulaires d'un dipléme de premier cycle d'étudgsesieures et du certificat d'aptitude aux
fonctions de bibliothécaire pourront se préseni@r@ncours externes sur eépreuves.

Article 34

Par dérogation aux dispositions de l'article 4i2¥assus, le nombre des postes a pourvoir, au
titre du concours interne, est porté aux deux persdant une période de trois ans, a compter
du ler aolt 1991.

Article 35

Par dérogation aux dispositions de l'article 6assilis, le nombre des recrutements donnant
droit a un recrutement au titre de la promotiorrin¢ est porté a quatre pendant une période
de trois ans, a compter du ler aolt 1991.

Article 36

Pour les fonctionnaires intégrés en applicatiopsent titre qui ont atteint au 1er aolt 1991
un indice brut inférieur & 311, il est créé a laddu grade d'assistant qualifié de conservation
deux échelons provisoires suivants :

Article 37

Le ministre d'Etat, ministre de I'économie, desaffices et du budget, le ministre de l'intérieur,
le ministre de la culture et de la communicatiarig-parole du Gouvernement, le ministre
délégué au budget et le secrétaire d'Etat auxatwiles locales sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent dégretprend effet au ler aolt 1991 et sera
publié au Journal officiel de la République fraseai



