Décret n°97-701 du 31 mai 1997
portant statut particulier du cadre d'emplois
des animateurs territoriaux

version consolidée au 01 juillet 2008

« TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1

Les animateurs territoriaux constituent un cadeenglois d'animation de catégorie B au sens
de l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984 susgisé

Ce cadre d'emplois comprend les grades d'animatamimateur principal et d'animateur-
chef.

Article 2

Modifié par Décret n°2002-706 du 30 avril 2002t- 8r

Les membres du cadre d'emplois coordonnent et me&tteoeuvre des activités d'animation.
lls peuvent encadrer les adjoints et agents d'ammgerritoriaux.

lls interviennent dans le secteur périscolaireagtsdes domaines de I'animation des quartiers,
de la médiation sociale, du développement rurdeda politique de développement social
urbain. lls sont chargés de la mise en place demesl'insertion. Ils interviennent également
au sein de structures d'accueil ou d'hébergemiest,quie dans l'organisation d'activités de
loisirs.

- TITRE Il : MODALITES DE RECRUTEMENT.

Article 3

Le recrutement en qualité d'animateur territonébivient aprés inscription sur les listes
d'aptitude établies :

1° En application des dispositions de I'articled@da loi du 26 janvier 1984 précitée ;
2° En application des dispositions du 2° de I'®t89 de ladite loi.

Article 4

Modifié par Décret n°2005-341 du 11 avril 2005t: &rJORF 13 avril 2005

Sont inscrits sur la liste d'aptitude prévue add f'article 3 ci-dessus les candidats déclarés
admis :

1° A un concours externe sur titres avec epreuverbupour 40 % au moins des postes a
pourvoir, aux candidats titulaires du brevet d'Btahimateur technicien de I'éducation
populaire et de la jeunesse ou du brevet professlate la jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport dans les spécialités correspondandéfilaition des missions confiées aux
membres du cadre d'emplois et dont la liste esig#é par un arrété du ministre chargé des
collectivités territoriales, du ministre chargélddonction publique et du ministre chargé de
la jeunesse ;



2° A un concours interne sur épreuves ouvert, g au plus des postes a pourvoir, aux
fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agentfonction dans une organisation
internationale intergouvernementale. Les candidaitgent justifier, au ler janvier de l'année
du concours, de quatre années au moins de septbéiss compte non tenu des périodes de
stage ou de formation dans une école ou un étabimst ouvrant accés a un grade de la
fonction publique ;

3° A un troisieme concours ouvert, pour 20 % aw pleis postes a pourvoir, aux candidats
justifiant de I'exercice, pendant une durée derguais au moins, d'une ou de plusieurs
activités professionnelles, d'un ou de plusieursdats de membre d'une assemblée élue
d'une collectivité territoriale ou d'une ou de pduss activités accomplies en qualité de
responsable d'une association.

Les activités professionnelles mentionnées ci-dedsivent correspondre a la coordination et
la mise en oeuvre d'actions d'animation, éducatilesléveloppement local ou de médiation
sociale.

Un décret fixe les modalités de prise en compteedeactivités.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi ave@sues épreuves de |'un des concours
mentionnés ci-dessus est inférieur au nombre deeploffertes a ce concours, le jury peut
modifier le nombre de places aux concours exterimgerne dans la limite de 15 % ou d'une
place au moins.

Les centres de gestion organisent les concoursldansessort géographique ou, le cas
échéant, dans le champ défini par une conventionlge en application du troisieme alinéa
de l'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvieB49Le président du centre de gestion fixe les
modalités d'organisation, les régles de disciplm@ombre de postes ouverts et la date des
épreuves. Il établit la liste des candidats auésrés concourir. Il arréte également la liste
d'aptitude.

Les modalités des épreuves des concours sont jpesefcret.

Le programme des épreuves est fixé, en tant gbestsn, par arrété du ministre chargé des
collectivités territoriales.

Article 5

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 3.

Peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude pecau 2° de l'article 3 ci-dessus les membres du
cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'anioratjui justifient de quinze ans de services
effectifs dans un emploi d'une collectivité temigbe dont cinq ans au moins dans le cadre
d'emplois des adjoints territoriaux d'animation.

L'inscription sur la liste d'aptitude ne peut inesrir qu'au vu des attestations établies par le
Centre national de la fonction publique territaigrécisant que I'agent a accompli, dans son
cadre d'emplois ou emploi d'origine, la totalitésée obligations de formation de
professionnalisation pour les périodes révolues.

Article 6

Modifié par Décret n°2006-1462 du 28 novembre 2088. 6 JORF 29 novembre 2006 en
vigueur le ler décembre 2006

Les fonctionnaires territoriaux mentionnés a ketb ci-dessus peuvent étre recrutés en
qualité d'animateur, a raison d'un recrutemenitaide la promotion interne pour trois
recrutements, intervenus dans la collectivité ablétssement ou I'ensemble des collectivités
et établissements affiliés a un centre de gestiertandidats recruté par la voie de I'un des
concours mentionnés a l'article 4 ou de fonctiomsailu cadre d'emplois, a I'exclusion des
nominations intervenues a la suite d'une mutatitintarieur de la collectivité et des
établissements en relevant.



Pendant une période de cing ans a compter dedkealr vigueur du décret n° 2006-1462 du
28 novembre 2006 relatif & la promotion interne fd@stionnaires territoriaux, ces
fonctionnaires territoriaux peuvent étre recrutégison d'un recrutement au titre de la
promotion interne pour deux recrutements intervetars les conditions prévues au premier
alinéa.

« TITRE 1l : NOMINATION, TITULARISATION ET FORMATION
OBLIGATOIRE.

Article 7

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 28t.

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude peéa l'article 4 ci-dessus et recrutés sur un
emploi d'une des collectivités ou établissemenbdigaimentionnés a l'article 2 de la loi du 26
janvier 1984 précitée sont nommeés animateurs staegipour une durée d'un an par l'autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination. gaurs de leur stage, ils sont astreints a
suivre une formation d'intégration, dans les coond# prévues par le décret n° 2008-512 du
29 mai 2008 relatif a la formation statutaire oatmre des fonctionnaires territoriaux et pour
une durée totale de cing jours.

Article 8

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 28t.

Les fonctionnaires inscrits sur la liste d'aptitypdévue a l'article 5 ci-dessus et recrutés sur un
emploi d'une des collectivités ou établissemenbdigaimentionnés a l'article 2 de la loi du 26
janvier 1984 précitée sont nommeés animateurs stagipar |'autorité territoriale investie du
pouvoir de nomination, pour une durée de six mergdant laquelle ils sont placés en position
de détachement aupres de la collectivité ou debli@sement qui a procédé au recrutement.

Article 9

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 33t.

La titularisation des stagiaires intervient, pacigién de l'autorité territoriale, a la fin du stag
mentionné aux articles 7 et 8 ci-dessus. Pourtéggasres mentionnés a l'article 7, cette
titularisation intervient au vu notamment d'unesttition de suivi de la formation
d'intégration, établie par le Centre national dfection publique territoriale. Lorsque la
titularisation n'est pas prononceée, le stagiaits@s licencié s'il n‘avait pas auparavant la
qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans sare d'emplois, corps ou emploi d'origine.
Toutefois, l'autorité territoriale peut, a titreceptionnel, décider que la période de stage est
prolongée d'une durée maximale de neuf mois pawsthgiaires mentionnés a l'article 7 et de
guatre mois pour les stagiaires mentionnés acladi.

Article 10

Modifié par Décret n°2006-1689 du 22 décembre 208%. 4 JORF 29 décembre 2006 en
vigueur le ler janvier 2007

Les stagiaires, lors de leur nomination dans ceecd@mplois, sont classés au ler échelon du
grade de début, sous réserve des dispositionsagithler du décret n°® 2002-870 du 3 mai
2002 fixant les dispositions statutaires commumgdieables aux cadres d'emplois des
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionljguie territoriale.



Article 11

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 28t.

Dans un délai de deux ans aprées leur nominatiorupraux articles 7 et 8 ci-dessus, ou leur
détachement prévu a l'article 21 ci-dessous, lesbmes du présent cadre d'emplois sont
astreints a suivre une formation de professionatidis au premier emploi, dans les conditions
prévues par le décret n° 2008-512 du 29 mai 20p8w@t une durée totale de cing jours.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetalke dont il reléve, la durée mentionnée a
l'alinéa précédent peut étre portée au maximurx godrs.

Article 12

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 3.

A l'issue du délai de deux ans prévu a l'artickcpdent, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formatioprdéessionnalisation tout au long de la
carriere, dans les conditions prévues par le déc¢r2008-512 du 29 mai 2008, a raison de
deux jours par période de cing ans.

Article 13

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 28t.

Lorsqu'ils accedent a un poste a responsabilitéens de l'article 15 du décret n° 2008-512
du 29 mai 2008, les membres du présent cadre ddesgunt astreints a suivre, dans un délai
de six mois a compter de leur affectation sur l'lemmnsidéré, une formation, d'une durée de
trois jours, dans les conditions prévues par le en@écret.

Article 14

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 3.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetale dont il releéve, la durée des formations
mentionnée aux deux articles précédents peut éttégau maximum a dix jours.

Article 15 (abrogé)
Abrogé par Décret 2002-870 2002-05-03 art. 23 JORtai 2002

- TITRE IV : AVANCEMENT.

Article 16
Le grade d'animateur comprend treize échelonsragegd'animateur principal comprend huit
échelons. Le grade d'animateur-chef comprend sbelans.

Article 17
La durée maximale et la durée minimale du tempsédans chacun des échelons des grades
sont fixées ainsi qu'il suit :

ECHELONS DUREES

Maximale | Minimale

Animateur chef
7e échelon - -
6e échelon 4 ans 6 m@sans 6 mo
5e échelon 3 ans 6 m@sans 6 mo



4e échelon 3 ans 6 m#sans 6 mo

3e échelon 2 ans 3 mois 1 an 9 mois

2e échelon 2 ans 3 mois 1 an 9 mois

ler échelon 2 ans 3 mois 1 an 9 mois

Animateur principe

8e échelon - -

7e échelon 4 ans 3 ans

6e échelon 4 ans 3 ans

5e échelon 3ans | &hs 6 moi

4e échelon 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

Animateur

13e échelon - -

12e échelon 4 ans 3 ans

11e échelon 3ans 2ans 6 mo

10e échelon 3 ans 2 ansn®is

9e échelon 3ans 2ans 6 mo

8e échelon 3ans 2ans 6 mo

7e échelon 3ans 2ans 6 mo

6e échelon 2 ans 1 an 6 mois

5e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

4e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

3e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

2e échelon 1 an 6 moi& an 6 mois

1efehe 1 an 1 an
Article 18

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 28t.

Peuvent étre nommés animateurs principaux les amimsacomptant au moins deux ans
d'ancienneté dans le 7e échelon de leur grade mg@ption sur un tableau d'avancement.
NOTA:

Décret n° 2008-513 art. 33 9°, art. 46 : Le dernlaréa de l'article 18 ainsi rédigé est
supprimé a compter du ler juillet 2008 :

L'inscription au tableau d'avancement pour le graenimateur principal des animateurs
devant suivre la formation d'adaptation a I'empiwntionnée aux articles 7 et 8 ci-dessus ne
peut intervenir qu'au vu d'une attestation étapke le président du Centre national de la
fonction publique territoriale et certifiant quenitéressé a suivi cette formation.

Article 19

Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 28t.

Peuvent étre nommeés animateurs-chefs, aprés itisorgur un tableau d'avancement :
1° Les animateurs principaux ayant atteint le et de leur grade ;



2° Les animateurs ayant atteint le 7e échelonutegiade et les animateurs principaux sans
condition d'ancienneté qui ont satisfait a un exaprefessionnel organisé par le centre de
gestion dans les conditions fixées par arrété duisiné chargé des collectivités territoriales.

Article 20

Les fonctionnaires promus sont classés a I'éclmmportant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a celui dont ils bénéfrinantérieurement. lls conservent leur
ancienneté d'échelon dans la limite de I'ancienmatémale exigée pour une promotion a
I'échelon supérieur lorsque l'avantage qui résidtleur nomination est inférieur a celui qu'ils
auraient retiré d'un avancement d'échelon dansaletien grade.

Les fonctionnaires nommés alors qu'ils ont atté@ehelon le plus élevé de leur précédent
grade conservent leur ancienneté d'eéchelon damsdeses conditions et limites lorsque
'augmentation de traitement consécutive a leurination est inférieure a celle que leur avait
procurée leur nomination a cet echelon.

« TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES.

Article 21

Modifié par Décret n°2005-341 du 11 avril 2005t: &rJORF 13 avril 2005

Les fonctionnaires de catégorie B peuvent étrectiéadans le cadre d'emplois des
animateurs territoriaux s'ils justifient de I'ursdipldmes mentionnés au 1° de l'article 4.

Le détachement intervient dans les conditions ddeagrd'échelon et d'ancienneté prévues par
l'article 22 ci-apres.

Article 22

Le détachement dans le cadre d'emplois des anirsdggtitoriaux intervient :

1° Pour les fonctionnaires titulaires d'un gradetdindice brut terminal est au moins égal a
612, dans le grade d'animateur-chef s'ils ontrdattel échelon dont I'indice brut est au moins
égal a 425 ;

2° Pour les fonctionnaires titulaires d'un gradetdondice brut terminal est au moins égal a
579, dans le grade d'animateur principal s'ilsabteint un échelon dont l'indice brut est au
moins égal a 384 ;

3° Pour les autres fonctionnaires, dans le graaterdateur.

Le détachement intervient a I'échelon du grade cotapt un indice égal ou immédiatement
supérieur a celui dont bénéficie le fonctionnamesison grade d'origine. Le fonctionnaire
conserve a cette occasion, dans la limite de léedoraximale de services exigée pour l'acces
a I'échelon supérieur de son nouveau grade, llameié d'échelon acquise dans son précédent
grade, lorsque le détachement ne lui procure pavamtage supérieur a celui qui aurait
résulté d'un avancement dans son cadre d'emptojss ou emploi d'origine.

Article 23

Les fonctionnaires détachés dans le cadre d'emgdsisinimateurs territoriaux concourent
pour lI'avancement de grade et d'échelon avec tdrisales fonctionnaires territoriaux de ce
cadre d'emplois s'ils justifient dans leur anciadre d'emplois, corps ou emploi d'une durée
de services au moins équivalente a celle qui egéexdes fonctionnaires territoriaux pour
parvenir au grade et a I'échelon qui leur estbatéridans leur emploi de détachement.



Article 24

Les fonctionnaires détachés dans le cadre d'emgdsisinimateurs territoriaux peuvent, sur
leur demande, y étre intégrés lorsqu'ils y ontdétéchés depuis deux ans au moins.
L'intégration est prononcée par l'autorité terrétier dans le grade, I'échelon et avec
I'ancienneté dans I'échelon détenue par le fonudiioa dans I'emploi de détachement au jour
ou elle intervient.

Lorsqu'ils sont intégrés, ces fonctionnaires séptités détenir dans le cadre d'emplois
I'ancienneté exigée pour parvenir a I'échelon adutpuent été classés.

Article 25

Les fonctionnaires territoriaux appartenant au eatiEmplois des animateurs territoriaux font
l'objet d'une notation chaque année de la paradwolité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notammeidnction de leurs aptitudes générales,
de leur efficacité, ainsi que de leurs qualitéachelrement et de leur sens des relations
humaines.

- TITRE VI: CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'EMPLOIS

Article 26

Sont intégrés dans le cadre d'emplois des aninsa¢gugualité de titulaires, lorsqu'a la date
de publication du présent décret ils se trouvensdiane des positions mentionnées a l'article
55 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ou sord &lia disposition d'une organisation
syndicale en application de I'article 100 de cleitdorsqu'ils possédent le dipldome mentionné
au 1° de l'article 4 du présent décret :

1° Les fonctionnaires territoriaux titulaires demmploi spécifique créé en application de
l'article L. 412-2 du code des communes dont Kedirut afférent au ler échelon est au
moins égal a 274 et qui exercent les missions i@éfin I'article 2 du présent décret ;

2° Les fonctionnaires des départements, des réegiotes leurs établissements publics
titulaires d'un emploi dont l'indice brut afférent 1er échelon est au moins égal a 274 et qui
exercent les missions définies a l'article 2 dsg@né décret.

Article 27

Sont intégrés sur leur demande en qualité deitiglaans le cadre d'emplois des animateurs
territoriaux les fonctionnaires titulaires relevat cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
qui exercaient a la date de leur intégration dadi tadre d'emplois les fonctions
mentionnées a l'article 2 du présent décret.

Les fonctionnaires concernés doivent étre inforpa¥d'autorité territoriale dont ils relévent
de la possibilité qui leur est offerte par le priéseticle.

Article 28

Sont intégrés en qualité de titulaires dans leecdtmplois des animateurs territoriaux les
agents territoriaux qui, titularisés dans les cbods prévues par le décret du 18 février 1986
susvisé, assurent les fonctions d'animateur défai&article 2 ci-dessus.

Article 29
Sont intégrés en qualité de titulaires dans leecdtimplois des animateurs territoriaux, sur
proposition motivée de la commission administrapigétaire compétente, en fonction



notamment des responsabilités gu'ils ont exertéegonctionnaires mentionnés a l'article 26
et ne possédant pas le dipldme prévu a cet article.

Article 30

Sont intégrés en qualité de titulaires dans leedtmplois des animateurs territoriaux les
fonctionnaires de I'Etat mis a la disposition d'aneorité territoriale en application de l'article
125 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, lorsdm'date de publication du présent décret ils
exercent les fonctions ou occupent les emplois imemés a I'article 26 du présent décret et
ont opté pour la fonction publique territoriale ddes conditions fixées aux articles 122 et
123 de la méme loi.

Article 31

Dans les six mois qui suivent la publication duspré décret, les fonctionnaires mentionnés a
l'article 29 saisissent la commission administeaparitaire compétente d'un dossier retracant
leur carriere. lls informent l'autorité territoadle cette saisine.

Dans le délai de quatre mois a compter de sa saisitommission administrative paritaire
formule une proposition d'intégration. Elle peetchs échéant, proposer a l'autorité
territoriale compétente pour procéder a l'intégratjue le fonctionnaire soit intégré dans le
cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'aniorati

Article 32
Les intégrations effectuées en application du pitéttee sont prononcées dans les conditions
définies a l'article 22 du présent décret.

Article 33

Les fonctionnaires territoriaux titulaires intégoEmns le cadre d'emplois des animateurs
territoriaux qui, a la date de publication du prés#cret, ont atteint un échelon comportant
un indice supérieur a l'indice de I'échelon terméhagrade d'intégration sont intégrés a
I'échelon terminal de ce grade, mais conserveittegpersonnel, I'indice afférent & I'échelon
gu'ils avaient atteint.

Article 34

Les fonctionnaires sont intégrés dans le cadrepl@sndes animateurs territoriaux par arrété
de l'autorité territoriale dont ils relevent. Cettgégration prend effet a la date de publication
du présent décret.

Article 35

Les services publics effectifs accomplis dans &gien emploi par les fonctionnaires

intégrés en application du présent titre sont a#rés comme des services effectifs accomplis
dans le grade d'intégration.

Article 36

Les régles prévues a l'article 26 ci-dessus pauiolectionnaires titulaires sont applicables
aux fonctionnaires stagiaires qui occupaient owpent les emplois énuméres a cet article.
Les fonctionnaires stagiaires ainsi intégrés pauvest leur stage en application des regles
antérieures. Si, a l'issue du stage, la titulagdeat'est pas prononcée, ils sont soit licenciés,
s'ils n'avaient pas la qualité de fonctionnairé, sbls avaient cette qualité, réintégrés dans
leur cadre d'emplois, corps ou emploi d'origine.

Article 36-1



Créé par Décret n°98-982 du 27 octobre 1998 1atORF 3 novembre 1998

Pour l'application des dispositions du 2° de E&t# du présent décret, pendant un délai de
cing ans a compter de la date de publication dreti@€ 98-982 du 27 octobre 1998, les deux
tiers au plus des postes a pourvoir aux concotesnes organises par chaque centre de
gestion sont réservés aux fonctionnaires territiarigt aux agents non titulaires des
collectivités ou établissements publics mentiorméarticle 2 de la loi du 26 janvier 1984
précitée, en fonctions ou en congé en applicatiodétret du 15 février 1988 susvisé a la
date de publication du décret n° 98-982 du 27 aet@B98 préecite et justifiant, au ler janvier
de I'année du concours, de quatre années au nserndces publics effectifs dans des
fonctions correspondant aux missions définiesridla 2 du présent décret. "

Article 37

Modifié par Décret n°98-982 du 27 octobre 199&.-200RF 3 novembre 1998

Par dérogation aux dispositions de l'article 3 disent décret, les agents non titulaires qui
exercent les fonctions visées a l'article 2 peugé&etrecrutés, en application de l'article 38 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée, aprés un exaprefessionnel dont I'arrété d'ouverture doit
intervenir dans le délai d'un an a compter de ligation du présent décret et qui est
organisé par les centres de gestion. Les agentstalaires admis a cet examen sont inscrits
par le président du centre de gestion qui I'a asgasur une liste d'aptitude qui est valable six
ans.

Les candidats a I'examen professionnel doivent &tiee date de publication du présent décret,
en fonctions ou bénéficier d'un congé a la datpuidication du présent décret, d'un congé en
application du décret du 15 février 1988 susvigasifier a cette date d'un an de services
publics effectifs. lls doivent en outre étre tiitds du brevet d'Etat d'animateur technicien de
I'éducation populaire et de la jeunesse a la datddure des inscriptions a I'examen
professionnel.

Un arrété du ministre chargé des collectivitésttarales fixe les modalités d'organisation et
le programme des épreuves de cet examen professionn

Article 37-1

Créé par Décret n°2006-1463 du 28 novembre 2066 2 dORF 29 novembre 2006 en
vigueur le ler décembre 2006

Les fonctionnaires de catégorie B relevant dedesideux premiers grades dotés des échelles
de rémunération fixées par le décret n° 2006-14638Inovembre 2006 modifiant les statuts
particuliers et I'échelonnement indiciaire de dag@adres d'emplois de catégorie B de la
fonction publique territoriale sont reclassés aidé de grade et d'échelon, avec conservation
de I'ancienneté d'échelon acquise.

. TITRE VIl : DISPOSITIONS RELATIVES AUX TITULAIRES [E PENSIONS
ACCORDEES EN APPLICATION DU DECRET N° 65-773 DU €BTEMBRE
1965 RELATIF AU REGIME DE RETRAITE DES FONCTIONNAES AFFILIES
A LA CAISSE NATIONALE DE RETRAITE DES AGENTS DES
COLLECTIVITES LOCALES.

Article 38
Pour l'application de Il'article 16 bis du décret9dseptembre 1965 susvisé, les assimilations
prévues pour fixer les émoluments de base mentioatéarticle 15 dudit décret sont



effectuées conformément aux dispositions d'intégrates animateurs territoriaux prévues
aux articles 26, 27, 29, 30 et 32 du présent détratx dispositions de l'article 15 du décret
du 17 octobre 1990 susvisé.

Article 39

Le ministre de I'économie et des finances, le nmmide la fonction publique, de la réforme de
I'Etat et de la décentralisation, le ministre da&g la jeunesse et aux sports et le ministre
délégué au budget, porte-parole du Gouvernememtchargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, gaimalié au Journal officiel de la République

francaise.



