Décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006
portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux du patrimoine

Version consolidée au 01 janvier 2010

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-53 du 26 j@an¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié tiélaux centres de gestion institués par la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu le décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 mogdréant organisation des carrieres des
fonctionnaires territoriaux de catégorie C ;

Vu le décret n°® 87-1108 du 30 décembre 1987 mofixant les différentes échelles de
rémunération pour la catégorie C des fonctionnaeegoriaux ;

. Chapitre ler : Dispositions générales.
Article 1

Les adjoints territoriaux du patrimoine constituentcadre d'emplois culturel de catégorie C
au sens de l'article 5 de la loi du 26 janvier 198avisée.

Avrticle 2

Le présent cadre d'emplois comprend les gradepufiaiterritorial du patrimoine de 2e
classe, d'adjoint territorial du patrimoine de dlasse, d'adjoint territorial du patrimoine
principal de 2e classe et d'adjoint territorialpdurimoine principal de 1re classe.

Ces grades sont régis par les dispositions destdéatt 87-1107 et n° 87-1108 du 30
décembre 1987 et relevent respectivement des ési&l4, 5 et 6 de rémunération.

Article 3

l. - Les adjoints territoriaux du patrimoine decasse peuvent occuper un emploi :

1° Soit de magasinier de bibliotheques ; en cettditg, ils sont chargés de participer a la

mise en place et au classement des collectiodasstudter leur équipement, leur entretien
matériel ainsi que celui des rayonnages ; ils affgtt les taches de manutention nécessaires a
I'exécution du service et veillent a la sécurité gersonnes ;

2° Soit de magasinier d'archives ; en cette qualitéont particulierement chargés des
conditions d'accueil du public ; ils assurent, dassatiments affectés a la visite ou au dépot
des documents, I'entretien courant des locaux coiment aux obligations de service

définies par les reglements intérieurs propresagjud établissement ou catégorie
d'établissements ; ils assurent, en outre, lesatipés de collecte, de rangement, de



communication et de réintégration des documentssaaent a leur conservation ainsi qu'au
fonctionnement des salles de lecture et des exposit

3° Soit de surveillant de musées et de monumestsrijues ; en cette qualité, ils sont
particulierement chargés des conditions d'accuegublic ; ils assurent, dans les batiments
affectés a la visite ou au dép6t des oeuvresat'alés documents, I'entretien courant des
locaux conformément aux obligations de servicenigsipar les réglements intérieurs propres
a chaque établissement ou catégorie d'établissemispeuvent, en outre, assurer la
conduite des visites commentées et participenaniation des établissements ;

4° Soit de surveillant des établissements d'eneeignt culturel ; en cette qualité ils assurent,
dans les batiments affectés a I'enseignementdteart courant des locaux conformément aux
obligations de service définies par les reglemenéieurs propres a chaque établissement ou
catégorie d'établissements ; ils assurent, en,datseirveillance des ateliers, des salles de
cours, des galeries et des bibliotheques ; ilsrotantt I'assiduité des éleves et préparent le
matériel nécessaire aux personnels enseignastparificipent a I'organisation des concours et
des expositions ;

5° Soit de surveillant de parcs et jardins ; etecgtialité, ils sont particulierement chargés
des conditions d'accueil du public et du respeaediement propre au lieu ou ils sont

affectés ; ils veillent a la conservation du patiine botanique ; ils peuvent, en outre,
participer a la préparation de visites commentéedeomanifestations a caractere botanique.
Dans les établissements ou ils sont affectéspiis chargés de la surveillance. lls veillent a la
sécurité et a la protection des personnes, des hienbles et immeubles et des locaux en
utilisant tous les moyens techniques mis a leyradigion. Ils assurent la surveillance des
collections et le classement des ouvrages. llgassles travaux administratifs courants.

Il. - Les adjoints territoriaux du patrimoine dee Inlasse assurent I'encadrement des adjoints
du patrimoine de 2e classe placés sous leur at@rés missions particulieres peuvent leur
étre confiées. lls peuvent étre chargés de taaliesgessitent une pratique et une dextérité
particuliéres.

Lorsqu'ils sont affectés dans les bibliothéquessaint particulierement chargés de fonctions
d'aide a I'animation, d'accueil du public et notanhdes enfants, et de promotion de la
lecture publique. lls participent a la sauvegagédie, mise en place et a la diffusion des
documents. lls assurent les travaux administratitsants.

lll. - Les adjoints territoriaux du patrimoine pecipaux de 2e classe assurent le contréle
hiérarchique et technique des adjoints territoriduypatrimoine de 2e classe et de 1re classe.
Des missions particulieres peuvent leur étre cesfils peuvent étre chargés de taches d'une
haute technicité.

IV. - Les adjoints territoriaux du patrimoine pripaux de 1re classe assurent le controle
hiérarchique et technique des adjoints territorigrircipaux du patrimoine de 2e classe et des
adjoints territoriaux du patrimoine de 2e et lessk. Des missions particuliéres peuvent leur
étre confiées. lls peuvent étre chargés de tachee Haute technicité.

. Chapitre 1l : Recrutement et formation obligatoire.
Article 4

Les adjoints territoriaux du patrimoine sont reésusans concours dans le grade d'adjoint
territorial du patrimoine de 2e classe.

lls sont recrutés dans le grade d'adjoint teratatu patrimoine de 1re classe aprés inscription
sur une liste d'aptitude établie en applicationdisgositions de l'article 36 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée.



Article 5

Sont inscrits sur la liste d'aptitude prévue aditkr 4 les candidats déclarés admis :

1° A un concours externe sur épreuves ouvert, B0 au moins des postes mis aux
concours, aux candidats titulaires d'un titre qaiGine classé au moins au niveau V de la
nomenclature du répertoire national des certificetiprofessionnelles ou d'une qualification
reconnue comme équivalente ;

2° A un concours interne ouvert, pour 50 % au pkes postes mis aux concours, aux
fonctionnaires et agents non titulaires de la fiemcpublique de I'Etat, de la fonction publique
territoriale et de la fonction publique hospitadieinsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale. Les candidats doiyesttfier au ler janvier de I'année du
concours de quatre années au moins de servicasgafiectifs, dont deux années au moins
dans les services d'un musée, d'une bibliothéasearthives, de la documentation ou des
parcs et jardins ;

3° A un troisieme concours ouvert, pour 20 % as pleis postes mis au concours, aux
candidats qui justifient de I'exercice, pendant dmete de quatre ans au moins, soit d'activités
professionnelles correspondant a la réalisatiotclees liées a la mise en oeuvre d'activités
de développement culturel ou relatives au patrimasoit de mandats en qualité de membre
d'une assemblée délibérante d'une collectivitéderle, soit d'activités accomplies en

gualité de responsable d'une association. Un diixedes modalités de prise en compte de
ces différentes activités.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi ave@sues épreuves de |'un des trois concours
est inférieur au nombre de places offertes audigree concours, le jury peut augmenter, dans
la limite de 15 %, le nombre de places offertes@ndidats des concours externe et interne.

Article 6

Les épreuves des trois concours sont soumisgspad@Eation d'un méme jury.
Un décret fixe les modalités d'organisation deis toncours ainsi que la nature des épreuves.

Article 7
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 48t.

Les candidats recrutés en qualité d'adjoint tetaitolu patrimoine de 2e classe sur un emploi
d'une collectivité territoriale ou d'un établissetngublic d'une collectivité territoriale, ainsi
gue les candidats inscrits sur une liste d'aptindgrade d'adjoint territorial du patrimoine de
1re classe et recrutés sur un emploi d'une calieetierritoriale ou d'un établissement public
d'une collectivité territoriale, sont nommés stagmpar I'autorité territoriale investie du
pouvoir de nomination pour une durée d'un an.

Les agents qui, antérieurement a leur nominatioaieat la qualité de fonctionnaire sont
dispensés de stage a condition qu'ils aient acéalapk ans au moins de services publics
effectifs dans un emploi de méme nature.

Dans I'année qui suit leur nomination, les agems astreints a suivre une formation
d'intégration, dans les conditions prévues paetzeat n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la



formation statutaire obligatoire des fonctionnatessitoriaux et pour une durée totale de cing
jours.

Article 8

Les stagiaires sont classeés a l'indice afféredea@chelon de leur grade, sous réserve de
I'application des dispositions des articles 5 & décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
portant organisation des carriéres des fonctioesdérritoriaux de catégorie C.

Article 9
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 48t.

A lissue du stage, les stagiaires dont les ses\ooe donné satisfaction sont titularisés par
décision de l'autorité territoriale investie du pow de nomination au vu notamment d'une
attestation de suivi de la formation d'intégratiablie par le Centre national de la fonction
publique territoriale.

Les autres stagiaires peuvent, sur décision ditigditerritoriale, étre autorisés a effectuer
un stage complémentaire d'une durée maximale d'uBide stage complémentaire a été jugé
satisfaisant, les intéressés sont titulariseés.

Les adjoints territoriaux du patrimoine de 2e aastmgiaires et les adjoints territoriaux du
patrimoine de lre classe stagiaires qui n'ont aaudorisés a effectuer un stage
complémentaire, ou dont le stage complémentairpasate jugé satisfaisant, sont soit
licenciés s'ils n'avaient pas auparavant la qudétéonctionnaire, soit réintégrés dans leur
grade d'origine.

Article 9-1
Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 43

Dans un délai de deux ans aprées leur nominatiorupra l'article 7 ci-dessus, ou leur
détachement prévu a l'article 12 ci-dessous, lesbmes du présent cadre d'emplois sont
astreints a suivre une formation de professionatidis au premier emploi, dans les conditions
prévues par le décret n° 2008-513 du 29 mai 20p8@t une durée totale de trois jours.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetalke dont il reléve, la durée mentionnée a
l'alinéa précédent peut étre portée au maximur godrs.

Article 9-2

Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 43

A l'issue du délai de deux ans prévu a l'artickcpdent, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formatioprdéessionnalisation tout au long de la

carriere, dans les conditions prévues par le déc¢r2008-513 du 29 mai 2008, a raison de
deux jours par période de cing ans.



Article 9-3
Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 43

Lorsqu'ils accedent a un poste a responsabilitéens de I'article 15 du décret n° 2008-513
du 29 mai 2008, les membres du présent cadre ddesgunt astreints a suivre, dans un délai
de six mois a compter de leur affectation sur l'lemmnsidéré, une formation, d'une durée de
trois jours, dans les conditions prévues par le en@écret.

Article 9-4
Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 43

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetalke dont il releéve, la durée des formations
mentionnée aux deux articles précédents peut éttégau maximum a dix jours.

. Chapitre 11l : Avancement.
Article 10
Modifié par Décret n°2009-1711 du 29 décembre 2089. 10

Peuvent étre nommés au grade d'adjoint territdtigdatrimoine de 1re classe, apres
inscription sur un tableau d'avancement établisapués de la commission administrative
paritaire :

1° Par voie d'un examen professionnel, les adjoentgoriaux du patrimoine de 2e classe
ayant atteint le 4e échelon et comptant au moais &ns de services effectifs dans leur grade

2° Au choix les adjoints territoriaux du patrimoide 2e classe ayant atteint le 7e échelon et
comptant au moins dix ans de services effectifs dizur grade.

Le nombre de nominations prononceées au titre chefeut étre inférieur au tiers du nombre
total des nominations prononcées au titre du ptésénle.

Si, par application de la disposition prévue ané&d précédent, aucune nomination n'a pu étre
prononcée au cours d'une période d'au moins tnoiéess, un fonctionnaire inscrit au tableau
d'avancement peut étre nomme en application du 2°.

Les modalités d'organisation et la nature des épeede I'examen professionnel mentionné
au 1° ci-dessus sont fixées par décret.

Article 11

l. - Peuvent étre promus au grade d'adjoint teraitdu patrimoine principal de 2e classe par
voie d'inscription a un tableau annuel d'avanceréttili, au choix, aprés avis de la
commission administrative paritaire les adjointsiti@riaux du patrimoine de 1re classe ayant
atteint au moins le 5e échelon de leur grade eptamhau moins six ans de services effectifs
dans ce grade.

Il. - Peuvent étre promus au grade d'adjoint gt du patrimoine principal de 1re classe
par voie d'inscription a un tableau annuel d'avaresg établi, au choix, aprés avis de la



commission administrative paritaire les adjointsiti@iaux du patrimoine principaux de 2e
classe justifiant d'au moins deux ans d'ancienteté le 6e échelon de leur grade et comptant
au moins cing ans de services effectifs dans adegra

. Chapitre IV : Détachement.
Article 12

l. - Peuvent seuls étre détachés dans le présare demplois les fonctionnaires de catégorie
C de la fonction publique de I'Etat, de la fonctpublique territoriale et de la fonction
publigue hospitaliere titulaires d'un grade ou @easu un emploi dont l'indice brut de début
est au moins égal a l'indice afférent au ler écheélograde d'adjoint territorial du patrimoine
de 2e classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtip@aremploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint territorial du patrimoine de
2e classe sont détachés dans le grade d'adjaitdri@t du patrimoine de 2e classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtiparemploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint territorial du patrimoine de
1re classe sont détachés dans le grade d'adjoitdri@l du patrimoine de 1re classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtip@aremploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint territorial du patrimoine
principal de 2e classe sont détachés dans le dgtad@int territorial du patrimoine principal
de 2e classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtip@aremploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint territorial du patrimoine
principal de 1re classe sont détachés dans le gtad@int territorial du patrimoine principal
de 1re classe.

Il. - Le détachement est prononcé, soit a I'échglanles intéressés ont atteint dans leur grade
ou emploi d'origine lorsque ce grade ou cet emgl@éve de I'une des échelles de
rémunération 3, 4, 5 ou 6, soit a I'échelon congmirin indice égal ou a défaut
immédiatement supérieur lorsqu'ils relévent d'urteeagrille indiciaire. Dans les deux cas, ils
conservent l'ancienneté d'échelon acquise dangtade d'origine, dans la limite de la durée
de I'échelon du grade d'accueil.

lll. - Pendant leur détachement, les fonctionnail&sichés concourent, pour I'avancement de
grade et d'échelon, avec les fonctionnaires diwept&adre d'emplois.

Article 13

Les fonctionnaires placés en position de détachedsars le présent cadre d'emplois depuis
au moins un an peuvent, sur leur demande, y &tgrigs par décision de l'autorité territoriale
investie du pouvoir de nomination, apres avis delamission administrative paritaire
compétente pour le présent cadre d'emplois.

lls sont nommés dans le présent cadre d'emplajsagle et a I'échelon gu'ils y occupaient en
position de détachement et conservent I'anciert@@elon acquise pendant ce détachement.
Les services accomplis dans le grade ou I'empdoigitie sont assimilés a des services
accomplis en détachement dans le présent cadreldiesm



. Chapitre V : Constitution initiale du cadre d'emglet autres dispositions transitoires et
finales.

Article 14

Les agents territoriaux du patrimoine appartenardagre d'emplois régi par le décret n° 91-
854 du 2 septembre 1991 sont intégrés dans lerréasdre d'emplois au grade d'adjoint
territorial du patrimoine de 2e classe.

Article 15

Les agents territoriaux qualifiés du patrimoineapgnant au cadre d'emplois régi par le
décret n° 91-853 du 2 septembre 1991 sont intélgés le présent cadre d'emplois
conformément au tableau suivant :

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION

Adjoint territorial qualifié du patrimoine |Adjoint territorial du patrimoine de 1re
de 2e classe. classe.
Adjoint territorial qualifié du patrimoine |Adjoint territorial du patrimoine principal
de 1re classe. de 2e classe.
Adjoint territorial qualifié du patrimoine |Adjoint territorial du patrimoine principal
hors classe. de 1re classe.

Article 16

l. - Les fonctionnaires intégrés, en application dgicles 14 et 15, dans les grades d'adjoint
territorial du patrimoine de 2e classe, d'adjo@ntitorial du patrimoine de 1re classe et
d'adjoint territorial du patrimoine principal de &asse, sont reclassés dans leur nouveau
grade a identité d'échelon et conservation dedeaienneté dans cet échelon.

Il. - Les fonctionnaires intégrés, en applicatienl'drticle 15, dans le grade d'adjoint
territorial du patrimoine principal de 1re classatseclassés conformément aux dispositions
de l'article 9-4 du décret n° 87-1107 du 30 décem®87 portant organisation des carrieres
des fonctionnaires territoriaux de catégorie C.

Article 17

Les fonctionnaires détachés dans un des anciensscdi@émplois mentionnés aux articles 14
et 15 sont placés, pour la période de détacherastant a courir, en position de détachement
dans le présent cadre d'emplois.

lls sont classés conformément aux dispositionsrises articles et de l'article 16.

Les services accomplis en position de détachenst leés anciens cadres d'emplois sont
assimilés a des services accomplis en détacherarstie présent cadre d'emplois.



Toutefois, au titre de la constitution initiale pésent cadre d'emplois et par dérogation au
délai fixé a l'article 13, l'autorité territoriatkaccueil peut procéder, sur la demande des
fonctionnaires détachés dans les anciens cadregldis, a leur intégration directe dans le
présent cadre d'emplois avant la fin de leur dé&iaemt.

Article 18

l. - Les candidats recus aux concours d'accesadre deemplois des agents territoriaux
gualifiés du patrimoine régi par le décret n° 9B-8b 2 septembre 1991, ouverts avant
I'entrée en vigueur du présent décret, sont nonstagsaires dans le présent cadre d'emplois,
au grade d'adjoint territorial du patrimoine de dlesse.

Il. - Les fonctionnaires stagiaires qui ont comméelerr stage dans le cadre d'emplois des
agents territoriaux du patrimoine régi par le dénfe91-854 du 2 septembre 1991 ou dans le
cadre d'emplois des agents territoriaux qualifi¢patrimoine régi par le décret n° 91-853 du
2 septembre 1991 poursuivent leur stage dans $epiréadre d'emplois dans les nouveaux
grades mentionnés respectivement aux articles 18.et

Article 19

Les fonctionnaires qui, dans leur cadre d'empl@sgine, sont inscrits sur les listes
d'aptitude établies en application du 2° de I'mrtBcdu décret n° 91-853 du 2 septembre 1991
conservent la possibilité d'étre nommés au gratadht territorial du patrimoine de 1re
classe du présent cadre d'emplois.

Article 20

Les tableaux d'avancement établis au titre ded@r2006 pour l'acces aux grades
d'avancement dans l'ancien cadre d'emplois dessageritoriaux qualifiés du patrimoine
demeurent valables pour la promotion dans les grdd&ancement du présent cadre
d'emplois.

Article 21

Par dérogation aux dispositions de l'article 1Qiveat étre promus au grade d'adjoint
territorial du patrimoine de 1re classe, pendaetdurée de trois ans a compter de la date
d'entrée en vigueur du présent décret, aprés Uleeieé@ par la voie d'un examen
professionnel, les adjoints territoriaux du patiineode 2e classe ayant atteint le 3e échelon et
comptant deux ans de services effectifs dans lewleg

Article 22

Par dérogation aux dispositions du | de I'artidedeuvent étre promus au grade d'adjoint
territorial du patrimoine principal de 2e classengant une durée de trois ans a compter de la
date d'entrée en vigueur du présent décret, pardidiscription a un tableau annuel
d'avancement établi au choix apres avis de la cesiam administrative paritaire, les adjoints



territoriaux du patrimoine de 1re classe qui otdiat, a la date d'entrée en vigueur du présent
décret, le 4e échelon de ce grade.

Article 23

Par dérogation aux dispositions du Il de l'article peuvent étre promus au grade d'adjoint
territorial du patrimoine principal de 1re clagssqu'au 31 décembre 2008, par voie
d'inscription a un tableau annuel d'avancementi&alrhoix aprés avis de la commission
administrative paritaire, les adjoints territoriadix patrimoine principaux de 2e classe qui
justifient d'au moins cing ans de services effeatdns leur grade et de deux ans d'ancienneté
dans le 7e échelon de ce grade.

Article 24

Les services accomplis dans le cadre d'emploes gridde d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans le présent cadre d'engtitesgrade d'intégration.

Article 25

Les fonctionnaires sont intégrés dans le présetreadiemplois par arrété de l'autorité
territoriale dont ils relevent. Cette intégratiaemnd effet a la date d'entrée en vigueur du
présent décret.

Article 26

Le décret n° 91-853 du 2 septembre 1991 portanttgiarticulier du cadre d'emplois des
agents territoriaux qualifiés du patrimoine etéerbt n° 91-854 du 2 septembre 1991 portant
statut particulier du cadre d'emplois des agemtgdeaux du patrimoine sont abroges.

Article 27

Le ministre d'Etat, ministre de l'intérieur et Gegiénagement du territoire, le ministre de
I'économie, des finances et de l'industrie, le stilmide la fonction publique, le ministre
délégué au budget et a la réforme de I'Etat, gmatete du Gouvernement, et le ministre
délégué aux collectivités territoriales sont chargéacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publiéoaunal officiel de la République francaise et
prendra effet le premier jour du mois suivant d& die publication.



