Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006
portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux.

Version consolidée au 01 janvier 2010

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-53 du 26 j@an¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié tiélaux centres de gestion institués par la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu le décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 mogdréant organisation des carrieres des
fonctionnaires territoriaux de catégorie C ;

Vu le décret n°® 87-1108 du 30 décembre 1987 mofixant les différentes échelles de
rémunération pour la catégorie C des fonctionnaeegoriaux ;

Le Conseil d'Etat (section de l'intérieur) entendu,
. Chapitre ler : Dispositions générales.
Article 1

Les adjoints administratifs territoriaux constituian cadre d'emplois administratif de
catégorie C au sens de l'article 5 de la loi diaB@ier 1984 susvisée.

Article 2

Le présent cadre d'emplois comprend les gradepufiaedministratif territorial de 2e classe,
d'adjoint administratif territorial de 1re clasd&djoint administratif territorial principal de 2e
classe et d'adjoint administratif territorial piijp&l de 1re classe.

Ces grades sont régis par les dispositions destdéatt 87-1107 et n° 87-1108 du 30
décembre 1987 susvisés et relevent respectiverasrédahelles 3, 4, 5 et 6 de rémunération.

Article 3

l. - Les adjoints administratifs territoriaux samarges de taches administratives d'exécution,
gui supposent la connaissance et comportent &g de régles administratives et
comptables.

lls peuvent étre chargés d'effectuer divers travdmukureautique et étre affectés a l'utilisation
des matériels de télécommunication.

lls peuvent étre chargés d'effectuer des enqudtamastratives et d'établir des rapports
nécessaires a l'instruction de dossiers.

lls peuvent étre chargés de placer les usagerpldieements publics, de calculer et de
percevoir le montant des redevances exigibles sleis&gers.



Il. - Lorsqu'ils relévent des grades d'avancemniestadjoints administratifs territoriaux
assurent plus particulierement les fonctions d'eit@t les travaux de guichet, la
correspondance administrative et les travaux deptaioiiite.

lls peuvent participer a la mise en oeuvre deitaale la collectivité dans les domaines
économique, social, culturel et sportif.

lls peuvent étre chargeés de la constitution, drite a jour et de I'exploitation de la
documentation ainsi que de travaux d'ordre.

lls peuvent centraliser les redevances exigiblesudagers et en assurer eux-mémes la
perception.

lls peuvent étre chargés d'assurer la bonne tidlisdes matériels de télécommunication.
lls peuvent étre chargés du secrétariat de maaris dne commune de moins de 2 000
habitants.

lls peuvent se voir confier la coordination detlaté d'adjoints administratifs territoriaux du
premier grade.

. Chapitre 1l : Recrutement et formation obligatoire.
Article 4

Les adjoints administratifs territoriaux sont reégisans concours dans le grade d'adjoint
administratif territorial de 2e classe.

lls sont recrutés dans le grade d'adjoint admati$tle 1re classe apres inscription sur une
liste d'aptitude établie en application des digpmss de I'article 36 de la loi du 26 janvier
1984 susvisee.

Article 5

Sont inscrits sur la liste d'aptitude prévue aitkr 4 les candidats déclarés admis :

1° A un concours externe ouvert, pour 40 % au md@spostes mis aux concours, aux
candidats titulaires d'un titre ou diplome classéins au niveau V de la Nomenclature du
répertoire national des certifications professidieseou d'une qualification reconnue comme
équivalente ;

2° A un concours interne ouvert, pour 40 % au des postes mis aux concours, aux
fonctionnaires et agents non titulaires de la fimmcpublique de I'Etat, de la fonction publique
territoriale et de la fonction publique hospitatigainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale. Les candidats doiyestifier au ler janvier de I'année du
concours d'une année au moins de services pulffigcdits, compte non tenu des périodes de
stage ou de formation dans une école ou un étabiest ouvrant acces a un grade de la
fonction publique ;

3° A un troisieme concours ouvert, pour 20 % aws pleis postes mis au concours, aux
candidats justifiant, pendant une durée de quateaa moins, de I'exercice, soit d'activités
professionnelles comportant des fonctions admatises d'exécution, de comptabilité,
d'accueil du public, de documentation, ou la mise@uvre d'actions d'animation
economique, sociale ou culturelle, soit de mandatgualité de membre d'une assemblée
délibérante d'une collectivité territoriale, soddivités accomplies en qualité de responsable
d'une association. Un décret fixe les modalitéprise en compte de ces différentes activités.



Lorsque le nombre de candidats ayant subi ave@sues épreuves de |'un des trois concours
est inférieur au nombre de places offertes audigree concours, le jury peut augmenter, dans
la limite de 15 %, le nombre de places offertes @andidats des concours externe et interne.

Article 6

Les épreuves des trois concours sont soumisgspad@Eation d'un méme jury.
Un décret fixe les modalités d'organisation deis toncours ainsi que la nature des épreuves.

Article 7
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 4it.

Les candidats recrutés en qualité d'adjoint adtnatibterritorial de 2e classe sur un emploi
d'une collectivité territoriale ou d'un établissetngublic d'une collectivité territoriale, ainsi
gue les candidats inscrits sur une liste d'aptiandgrade d'adjoint administratif territorial de
1re classe et recrutés sur un emploi d'une calieeterritoriale ou d'un établissement public
d'une collectivité territoriale, sont nommés stagmpar I'autorité territoriale investie du
pouvoir de nomination pour une durée d'un an.

Les agents qui, antérieurement a leur nominatioaieat la qualité de fonctionnaire sont
dispensés de stage a condition qu'ils aient acéalapk ans au moins de services publics
effectifs dans un emploi de méme nature.

Dans I'année qui suit leur nomination, les agems astreints a suivre une formation
d'intégration, dans les conditions prévues pagtzeat n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la
formation statutaire obligatoire des fonctionnatessitoriaux et pour une durée totale de cing
jours.

Article 8

Les stagiaires sont classeés a l'indice afféredea@chelon de leur grade, sous réserve de
I'application des dispositions des articles 5 & décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
portant organisation des carriéres des fonctioesdérritoriaux de catégorie C.

Article 9
Modifié par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - 4it.

A lissue du stage, les stagiaires dont les ses\ooé donné satisfaction sont titularisés par
décision de l'autorité territoriale investie du pou de nomination au vu notamment d'une
attestation de suivi de la formation d'intégratiablie par le Centre national de la fonction
publique territoriale.

Les autres stagiaires peuvent, sur décision ditigditerritoriale, étre autorisés a effectuer
un stage complémentaire d'une durée maximale d'uBide stage complémentaire a été jugé
satisfaisant, les intéressés sont titulariseés.

Les adjoints administratifs territoriaux de 2e skastagiaires et les adjoints administratifs
territoriaux de 1re classe stagiaires qui n‘'ontgt@sautorisés a effectuer un stage



complémentaire, ou dont le stage complémentairpasaté jugé satisfaisant, sont soit
licenciés s'ils n‘avaient pas auparavant la quaétéonctionnaire, soit réintégrés dans leur
grade d'origine.

Article 9-1

Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 41

Dans un délai de deux ans aprées leur nominatiorupra l'article 7 ci-dessus, ou leur
détachement prévu a l'article 12 ci-dessous, lesbmes du présent cadre d'emplois sont
astreints a suivre une formation de professionatidis au premier emploi, dans les conditions
prévues par le décret n° 2008-513 du 29 mai 20p8@t une durée totale de trois jours.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetalke dont il reléve, la durée mentionnée a
l'alinéa précédent peut étre portée au maximur godrs.

Article 9-2

Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 41

A l'issue du délai de deux ans prévu a l'artickcpdent, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formatioprdéessionnalisation tout au long de la
carriere, dans les conditions prévues par le déc¢r2008-513 du 29 mai 2008, a raison de
deux jours par période de cing ans.

Article 9-3

Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 41

Lorsqu'ils accedent a un poste a responsabilitéens de l'article 15 du décret n° 2008-513
du 29 mai 2008, les membres du présent cadre ddesgunt astreints a suivre, dans un délai
de six mois a compter de leur affectation sur l'lemmnsidéré, une formation, d'une durée de
trois jours, dans les conditions prévues par le en@écret.

Article 9-4

Créé par Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 - art. 41

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité tetalke dont il reléve, la durée des formations
mentionnée aux deux articles précédents peut éttégau maximum a dix jours.

. Chapitre 11l : Avancement.

Article 10

Modifié par Décret n°2009-1711 du 29 décembre 2049. 8



Peuvent étre nommés au grade d'adjoint administeatitorial de 1re classe, apres

inscription sur un tableau d'avancement établisapus de la commission administrative
paritaire :

1° Par voie d'un examen professionnel, les adj@idisinistratifs territoriaux de 2e classe
ayant atteint le 4e échelon et comptant au moais &ns de services effectifs dans leur grade

2° Au choix les adjoints administratifs territoriade 2e classe ayant atteint le 7e échelon et
comptant au moins dix ans de services effectifs dieur grade.

Le nombre de nominations prononcées au titre chelfeut étre inférieur au tiers du nombre
total des nominations prononcées au titre du ptésénle.

Si, par application de la disposition prévue ané&d précédent, aucune nomination n‘a pu étre
prononceée au cours d'une période d'au moins tnoiées, un fonctionnaire inscrit au tableau
d'avancement peut étre nommé en application du 2°.

Les modalités d'organisation et la nature des &peede I'examen professionnel mentionné
au 1° ci-dessus sont fixées par décret.

Article 11

l. - Peuvent étre promus au grade d'adjoint adin@tikterritorial principal de 2e classe par
voie d'inscription a un tableau annuel d'avanceréttili, au choix, aprés avis de la
commission administrative paritaire, les adjoirdmaistratifs territoriaux de 1re classe ayant
atteint au moins le 5e échelon de leur grade eptamhau moins six ans de services effectifs
dans ce grade.

Il. - Peuvent étre promus au grade d'adjoint adstratif territorial principal de 1re classe par
voie d'inscription a un tableau annuel d‘avancerétatili, au choix, apres avis de la
commission administrative paritaire, les adjoirdmaistratifs territoriaux principaux de 2e
classe justifiant d'au moins deux ans d'ancienteé le 6e échelon de leur grade et comptant
au moins cing ans de services effectifs dans aegra

Article 11-1
Créé par Décret n°2009-1711 du 29 décembre 20098 a

Pour 'appréciation des conditions d'anciennetiigst ci-dessus, requises pour l'acces aux
grades d'avancement du cadre d'emplois des adamnisistratifs territoriaux, les services
effectifs accomplis dans leur corps d'origine pardgents relevant des dispositions du décret
n° 2005-1785 du 30 décembre 2005 relatif au détaehésans limitation de durée de
fonctionnaires de I'Etat en application de I'aetitD9 de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004
relative aux libertés et responsabilités localed assimilés a des services accomplis dans le
grade et dans le cadre d'emplois des adjoints asinaitifs territoriaux.

. Chapitre IV : Détachement.

Article 12

l. - Peuvent seuls étre détachés dans le présare demplois les fonctionnaires de catégorie
C de la fonction publique de I'Etat, de la fonctpublique territoriale et de la fonction



publigue hospitaliere, titulaires d'un grade ouupamnt un emploi dont l'indice brut de début
est au moins égal a l'indice afférent au ler échélograde d'adjoint administratif territorial
de 2e classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtip@aremploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint administratif territorial de
2e classe sont détachés dans le grade d'adjoimniathatif territorial de 2e classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtiparemploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint administratif territorial de
1re classe sont détachés dans le grade d'adjomntratif territorial de 1re classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtip@aremploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint administratif territorial
principal de 2e classe sont détachés dans le dgtad@int administratif territorial principal

de 2e classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtip@aremploi dont l'indice brut de début est
au moins égal a l'indice afférent au ler échelogrdde d'adjoint administratif territorial
principal de 1re classe sont détachés dans le gtad@int administratif territorial principal
de 1re classe.

Il. - Le détachement est prononcé soit a I'échglmnles intéressés ont atteint dans leur grade
ou emploi d'origine lorsque ce grade ou cet emgl@ve de I'une des échelles de
rémunération 3, 4, 5 ou 6, soit a I'échelon congmirain indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur lorsqu'ils relévent d'urteeagrille indiciaire. Dans les deux cas, ils
conservent l'ancienneté d'échelon acquise dangtade d'origine, dans la limite de la durée
de I'échelon du grade d'accueil.

lll. - Pendant leur détachement, les fonctionnail&sichés concourent, pour I'avancement de
grade et d'échelon, avec les fonctionnaires diwept&adre d'emplois.

Article 13

Les fonctionnaires placés en position de détachedsars le présent cadre d'emplois depuis
au moins un an peuvent, sur leur demande, y &tgrigs par décision de l'autorité territoriale
investie du pouvoir de nomination, apres avis d@lamission administrative paritaire
compétente pour le présent cadre d'emplois.

lls sont nommés dans le présent cadre d'emplajsagle et a I'échelon gu'ils y occupaient en
position de détachement et conservent I'anciert@@elon acquise pendant ce détachement.
Les services accomplis dans le grade ou I'empdoigitie sont assimilés a des services
accomplis en détachement dans le présent cadreldiesm

. Chapitre V : Constitution initiale du cadre d'emglet autres dispositions transitoires et
finales.

Article 14

Les agents administratifs territoriaux appartermantadre d'emplois régi par le décret n° 87-

1110 du 30 décembre 1987 sont intégrés dans lemiréadre d'emplois au grade d'adjoint
administratif territorial de 2e classe.

Article 15



Les adjoints administratifs territoriaux appartenaun cadre d'emplois régi par le décret n° 87-
1109 du 30 décembre 1987 sont intégrés dans lemiréadre d'emplois conformément au
tableau suivant :

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Adjoint administratif territorial. Adjoint administratif territorial de 1re
classe.

Adjoint administratif territorial principal |Adjoint administratif territorial principal
de 2e classe. de 2e classe.

Adjoint administratif territorial principal |Adjoint administratif territorial principal
de 1re classe. de 1re classe.

Article 16

Les receveurs principaux et les chefs de stanéééghonique qui avaient été nommeés, avant
la publication du décret n° 87-1110 du 30 décemB&Y portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents administratifs territoriawx,.81 grade placé en extinction relevant du
groupe VI de remunération, ainsi que ceux qui tdihémmeés a ces grades en application des
dispositions de l'article 24 du méme décret, saéigirés dans le présent cadre d'emplois sur
un grade placé en extinction relevant de I'éctietle rémunération.

Les agents intégrés dans le présent cadre d'ensploish grade placé en extinction peuvent
acceéder a I'échelle 6 de remunération dans lestommslprévues au Il de l'article 11.

Article 18

Les fonctionnaires exercant des fonctions de té@jske ou de téléphoniste principal qui,
recrutés avant I'entrée en vigueur du décret nE180 du 30 décembre 1987 portant statut
particulier du cadre d'emplois des agents admatifgrterritoriaux, ont été intégrés dans le
cadre d'emplois des agents administratifs teratorien application de ce décret, sont intégrés
dans le présent cadre d'emplois en applicatiotadele 14.

Lorsqu'ils continuent a exercer ces fonctionsalsservent, a titre personnel, la possibilité
d'avancer au grade placé en extinction mentioriaétigle 16 aprés au moins six ans de
services effectifs dans les mémes fonctions.

Article 19

l. - Les fonctionnaires intégrés, en applicatios ddicles 14 a 18, dans les grades d'adjoint
administratif territorial de 2e classe, d'adjoidimanistratif territorial de 1re classe, d'adjoint
administratif territorial principal de 2e classesa que dans le nouveau grade placé en
extinction créé en application de l'article 16,ts@tlassés dans leur nouveau grade a identité
d'échelon et conservation de leur ancienneté datréscbelon.



Il. - Les fonctionnaires intégrés en applicatiorl'deicle 15 dans le grade d'adjoint
administratif territorial principal de 1re classmsreclassés conformément aux dispositions
de l'article 9-4 du décret n° 87-1107 du 30 décem®87 portant organisation des carrieres
des fonctionnaires territoriaux de catégorie C.

Article 20

Les fonctionnaires détachés dans un des anciensscdi@émplois mentionnés aux articles 14
et 15 sont placés, pour la période de détacherastant a courir, en position de détachement
dans le présent cadre d'emplois.

lls sont classés conformément aux dispositionsriees articles et de l'article 19.

Les services accomplis en position de détachenst leés anciens cadres d'emplois sont
assimilés a des services accomplis en détacherarstie présent cadre d'emplois.

Toutefois, au titre de la constitution initiale pésent cadre d'emplois et par dérogation au
délai fixé a l'article 13, l'autorité territoriatkaccueil peut procéder, sur la demande des
fonctionnaires détachés dans les anciens cadregldis, a leur intégration directe dans le
présent cadre d'emplois avant la fin de leur dé&iaemt.

Article 21

l. - Les candidats recus aux concours d'accesdre demplois des adjoints administratifs
territoriaux régi par le décret n° 87-1109 du 36edébre 1987, ouverts avant l'entrée en
vigueur du présent décret, sont nommeés stagiaines lé¢ présent cadre d'emplois, au grade
d'adjoint administratif territorial de 1re classe.

Il. - Les fonctionnaires stagiaires qui ont comneeleur stage dans le cadre d'emplois des
agents administratifs territoriaux régi par le @ééer° 87-1110 du 30 décembre 1987 ou dans
le cadre d'emplois des adjoints administratifgteraux régi par le décret n° 87-1109 du 30
décembre 1987 poursuivent leur stage dans le gréadre d'emplois dans les nouveaux
grades mentionnés respectivement aux articles 18.et

Article 22

Les fonctionnaires qui, dans leur cadre d'emplaiggine, ont satisfait & un examen
professionnel ou sont inscrits sur les listes dlagd établies en application des 2° et 3° de
l'article 3 du décret n° 87-1109 du 30 déecembrer X@hservent la possibilité d'étre nommeés
au grade d'adjoint administratif de 1re classerdsgnt cadre d'emplois.

Article 23

Les tableaux d'avancement établis au titre dedar@006 pour l'acces aux grades

d'avancement dans les anciens cadres d'emploisomess a |'article 15 demeurent valables
pour la promotion dans les grades d'avancementébept cadre d'emplois.

Article 24



Par dérogation aux dispositions de l'article 1Qiveat étre promus au grade d'adjoint
administratif territorial de 1re classe, pendarg darée de trois ans a compter de la date
d'entrée en vigueur du présent décret, aprés leeie@ par la voie d'un examen
professionnel, les adjoints administratifs de 2s®¢ ayant atteint le 3e échelon et comptant 2
ans de services effectifs dans leur grade.

Article 25

Par dérogation aux dispositions du | de I'artidedeuvent étre promus au grade d'adjoint
administratif territorial principal de 2e classengant une durée de deux ans a compter de la
date d'entrée en vigueur du présent décret, pardidiscription a un tableau annuel
d'avancement établi au choix apres avis de la cesiam administrative paritaire, les adjoints
administratifs territoriaux de 1re classe qui jiisstit, au ler janvier de I'année au titre de
laquelle est dressé le tableau d'avancement, ddmsrsix ans de services effectifs dans leur
grade, y compris la période normale de stage.

Article 26

Par dérogation aux dispositions du Il de I'article peuvent étre promus au grade d'adjoint
administratif territorial principal de 1re clasggsqu'au 31 décembre 2008, par voie
d'inscription a un tableau annuel d'avancementié&alzhoix aprées avis de la commission
administrative paritaire, les adjoints administeaterritoriaux principaux de 2e classe qui
justifient d'au moins 5 ans de services effectiisdleur grade et de 2 ans d'ancienneté dans le
7e échelon.

Article 27

Les services accomplis dans le cadre d'emplo&s gridde d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans le présent cadre d'engtitesgrade d'intégration.

Article 28

Les fonctionnaires sont intégrés dans le présetreadiemplois par arrété de l'autorité
territoriale dont ils relévent. Cette intégratiaempd effet a la date d'entrée en vigueur du
présent décret.

Article 29

Le décret n° 87-1109 du 30 décembre 1987 portahitgtarticulier du cadre d'emplois des

adjoints administratifs territoriaux et le décrétd7-1110 du 30 décembre 1987 portant statut
particulier du cadre d'emplois des agents admatifgrterritoriaux sont abrogeés.

Article 30



Le ministre d'Etat, ministre de l'intérieur et Gamiénagement du territoire, le ministre de
I'économie, des finances et de l'industrie, le stiaide la fonction publique, le ministre
délégué au budget et a la réforme de I'Etat, gmatete du Gouvernement, et le ministre
délégué aux collectivités territoriales sont chaygéacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publiéoaunal officiel de la République francaise et
prendra effet le premier jour du mois suivant d& di& publication.



