Loi n°86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliére.

Version consolidée au 07 ao(t 2009

Article 1
Les articles 2 a 109 de la présente loi constitleetitre 1V du statut général des fonctionnaires d
I'Etat et des collectivités territoriales.

« Chapitre ler : Dispositions générales et structdesscarriéres.

Article 2

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - at®

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - a28 (V)

Les dispositions du présent titre s'appliquent@rsonnes qui, régies par les dispositions du titre
premier du statut général, ont été nommées dargmpioi permanent a temps complet ou a temps non
complet dont la quotité de travail est au moindeéga mi-temps, et titularisées dans un grade de la
hiérarchie des établissements ci-aprés énumérés :

1° Etablissements publics de santé et syndicaghiospitaliers mentionnés aux articles L. 7116. et
713-5 du code de la santé publique ;

2° Hospices publics ;

3° Maisons de retraite publiques, a I'exclusioreles qui sont rattachées au bureau d'aide satgale
Paris ;

4° Etablissements publics ou a caractere publavagit des services départementaux de l'aide sociale
a I'enfance et maisons d'enfants a caractere social

5° Etablissements publics ou a caractére public poneurs ou adultes handicapés ou inadaptés, a
I'exception des établissements nationaux et defissaments d'enseignement ou d'éducation
surveillée ;

6° Centres d'hébergement et de réadaptation sppigiics ou a caractere public, mentionnés a
l'article L. 345-1 du code de I'action sociale & thmilles ;

7° Centre d'accueil et de soins hospitaliers detéyiemn

Le présent titre ne s'applique pas aux médecim)tobbgistes et pharmaciens mentionnés aux 1° a 4°
de l'article L. 6152-1 du code de la santé publique

Les structures de coopération de droit public aakgs adhérent un ou plusieurs établissements
mentionnés au présent article peuvent étre agegjgbur les personnels gu'elles rémuneérent, aux
dispositions prévues aux articles 21 et 22 deila’l83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, aux 6°, 6° bis°etie6 de l'article 41 et a l'article 116-1 de lagante

loi, aux articles 21 et 22 de la loi n° 90-579 duitlet 1990 relative au crédit-formation, a laatjté

et au contr6le de la formation professionnelle it et modifiant le livre IX du code du travailnsi
gu'aux dispositions du Il de l'article 16 de I'andance n° 2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le
régime juridique des établissements de santé.

Article 3
Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - atfl



Par dérogation a l'article 3 du titre ler du stggnéral des fonctionnaires et a l'article L. 6Z43du
code de la santé publique, des personnes n'ayaida gaalité de fonctionnaire peuvent étre nommeées
sur les emplois de directeur des établissementsionegs a l'article 2 :

- par le directeur général de I'agence régionakeadé& pour les établissements mentionnés aux 1° et
3° de l'article 2, a I'exception des centres hafipits universitaires ;

- par le représentant de I'Etat dans le départepmntles établissements mentionnés aux 4°, 5° et 6
du méme article.

Ces personnes suivent, a I'Ecole des hautes éndesté publique ou dans tout autre organisme
adapté, une formation les préparant a leurs nas/éhctions.

L'accés de non-fonctionnaires a ces emplois nieet@as leur titularisation dans I'un des corps ou
emplois de fonctionnaires soumis au présent titre.

Les nominations a ces emplois sont révocabledjegi@oncernent des fonctionnaires ou des non-
fonctionnaires.

Article 4

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - attlL

Les fonctionnaires appartiennent a des corps.

Toutefois, certains emplois hospitaliers, eu égardfonctions exercées et au niveau de recrutement,
peuvent ne pas étre organisés en corps.

Les corps, qui comprennent un ou plusieurs gragtespent les fonctionnaires soumis au méme statut
particulier et ayant vocation aux mémes grades.

Les corps et emplois sont répartis en quatre cagsdésignées dans l'ordre hiérarchique décrdissan
par les lettres A, B, C et D.

Les corps et emplois sont recrutés et gérés daralte de chaque établissement. Pour certains actes
de gestion, les établissements peuvent se groaperlds conditions fixées par décret en Conseil
d'Etat.

Toutefois, les corps et emplois des personnelsrdetithn et des directeurs des soins sont receités
gérés au niveau national. Leur gestion peut étcerdientrée. Le directeur général du Centre national
de gestion est l'autorité investie du pouvoir daimation des agents nommeés dans ces corps et
emplois sous réserve des dispositions de l'aitici43-7-2 du code de la santé publique.

Les statuts des emplois hospitaliers mentionnéeaxiéme alinéa du présent article prévoient
l'organisation de ces emplois en corps lorsquedittance des effectifs ou la nature des fonctiens |
justifie.

Article 5

Modifié par Loi n°87-39 du 27 janvier 1987 - ar®. /) JORF 28 janvier 1987

Les statuts particuliers des corps et emplois éttlis par décret en Conseil d'Etat. Les corps et
emplois dont les missions sont identiques sont gbamméme statut particulier.

Ces statuts particuliers fixent notamment les nit&atle recrutement des fonctionnaires, le
classement de chaque corps ou emploi dans l'uneatiegories A, B, C et D, la hiérarchie des grades
dans chaque corps, le nombre d'échelons dans cheapleou emploi, ainsi que les regles
d'avancements et de promotion au grade ou empbérigur.

Article 6

Sous réserve des dispositions de l'avant-derniigkaatle I'article 4, les décisions relatives au
recrutement et a la carriere des fonctionnaires miges par les autorités investies du pouvoir de
nomination, qui sont désignées par les lois etalgécelatifs a l'organisation des différents
établissements.

Article 7
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - d@rb (V) JORF 6 février 2007 en vigueur au plus
tard le 1er juillet 2007



Les décrets en Conseil d'Etat portant statutsquéidis de certains corps de catégorie A et daicert
Corps reconnus comme ayant un caractere technequespt déroger, aprés avis du Conseil supérieur
de la fonction publique hospitaliére, aux disposisi de I'article 69.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 |l : lesg@ites dispositions entrent en vigueur a comptéx de
publication du décret mentionné a l'article 50albol n° 86-33 du 9 janvier 1986, et au plus tardér
juillet 2007.

Article 8 (abrogé)
Modifié par Rapport au Président de la Républicatif a I' - art. 2 (V) JORF 23 décembre 2000

Article 9

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 28

Par dérogation a l'article 3 du titre ler du stggnéral, les emplois permanents mentionnés auigrrem
alinéa de l'article 2 peuvent étre occupés paagdests contractuels lorsque la nature des fonctions
les besoins du service le justifient, notammergdalil n'existe pas de corps de fonctionnaires
hospitaliers susceptibles d'assurer ces fonctiaderequ'il s'agit de fonctions nouvellement prisas
charge par I'administration ou nécessitant desaissances techniques hautement spécialisées.

Les emplois a temps non complet d'une durée infé@iau mi-temps et correspondant & un besoin
permanent sont occupés par des agents contractuels.

Les agents ainsi recrutés peuvent étre engagéepaontr ats d'une durée indéterminée ou
déterminée. Les contrats a durée déterminée megtori-dessus sont d'une durée maximale de trois
ans. Ces contrats sont renouvelables, par dé@gjmesse. La durée des contrats successifs ne peut
excéder six ans.

Si, a l'issue de la période de reconduction menéera l'alinéa précédent, ces contrats sont reitendu
ils ne peuvent I'étre que par décision exprespewgtune durée indéterminée.

Pour I'ensemble des régles de droit applicablesagarts non titulaires qui occupent des emplois sur
le fondement du présent article, le recrutemerttedepersonnels particuliers est une entrée awservi
et la fin de leur engagement, une sortie de service

Article 9-1

Créé par Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - ait.JORF 27 juillet 2005

Les établissements peuvent recruter des agentsactudls pour assurer le remplacement momentané
de fonctionnaires hospitaliers indisponibles owdsés a exercer leurs fonctions a temps parted. L
agents ainsi recrutés sont engagés par des caditraesdurée déterminée.

lls peuvent également recruter des agents conglagbour faire face temporairement et pour une
durée maximale d'un an a la vacance d'un emplaigpieut étre immédiatement pourvu dans les
conditions prévues par le présent titre.

IIs peuvent, en outre, recruter des agents contbcpour exercer des fonctions occasionnelles pour
une durée maximale d'un an.

Article 9-2

Créé par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - adt. 1

Par dérogation a l'article 3 du titre ler du stagéméral des fonctionnaires et a l'article L. 6743¢u
code de la santé publique, les fonctionnaires efig les établissements mentionnés a l'article 2
peuvent étre détachés, par le directeur génér@kdtre national de gestion, sur un contrat de droit
public. Ce détachement est prononcé pour une miskime durée limitée visant a rétablir le bon
fonctionnement d'un de ces établissements. Lefissmaiments placés sous administration provisoire,
dans les conditions fixées a l'article L. 6143-@ddméme code, ainsi que les centres hospitaliers
universitaires sont exclus du présent dispositif.

Le détachement est proposé et le contrat est signé

- par le directeur général de I'agence régionakeadé& pour les établissements mentionnés aux 1° et
3° de l'article 2;



- par le représentant de I'Etat dans le départepmntles établissements mentionnés aux 4°, 5° et 6
du méme article.
Les conditions d'application du présent articlet $cdes par décret en Conseil d'Etat.

Article 9-3

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 21

Les établissements mentionnés a l'article 2 pewwaoit recours aux services des entreprises
mentionnées a l'article L. 1251-1 du code du ttademis les conditions prévues au chapitre lertde ti

V du livre Il de la premiére partie du méme codrissréserve des dispositions prévues a la section 6
de ce chapitre.

Article 10

Modifié par Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - at8 JORF 27 juillet 2005

Un décret en Conseil d'Etat pris aprés avis du €lbsgpérieur de la fonction publique hospitaliere
fixe les dispositions générales applicables auxt@geontractuels recrutés dans les conditions psevu
aux articles 9 et 9-1. Il comprend notamment, centgiu de la spécificité des conditions d'emploi de
ces agents, des regles de protection sociale deniga a celles dont bénéficient les agents
homologues des collectivités territoriales.

« Chapitre 2 : Organismes consultatifs
o Section 1: Le Conseil supérieur de la fonctionlipule hospitaliére.

Article 11

Modifié par Loi n°93-121 du 27 janvier 1993 - &2 JORF 30 janvier 1993

Il est institué un Conseil supérieur de la fonciiublique hospitaliere présidé par un conseillEtad'

et comprenant :

1° Des représentants des ministres compétents ;

2° Des représentants des assemblées délibérantes @itecteurs des établissements mentionnés a
l'article 2 ;

3° En nombre égal au hombre total des représentamtonnés aux 1° et 2° du présent article, des
représentants des organisations syndicales repaéisen des fonctionnaires des établissements
énumeérés a l'article 2 étant entendu que chaqéeditoh syndicale, affiliée a une confédération
représentative au plan national au sens de lauticl33-2 du code du travail, dispose au minimum
d'un siege. Il en est de méme des fédérations saledide fonctionnaires dont le nombre de voix
obtenu aux élections organisées pour la désigndésmeprésentants du personnel aux commissions
administratives paritaires départementales et amnussions administratives paritaires propres aux
fonctionnaires relevant de I'Assistance publighépitaux de Paris, totalisées au plan nationaésav
au moins égal a 3 p. 100 du nombre de suffragasnedsp, lors de ces élections. Ces fédérations
devront avoir présenté des listes de candidatsalansoins le cinquiéme des départements pour au
moins deux commissions administratives paritaiissndtes. Les organisations syndicales désignent
leurs représentants.

Le président ne prend pas part au vote.

Article 12

Le Conseil supérieur de la fonction publique h@digite est saisi pour avis des projets de loi, des
projets de décret de portée générale relatifsaidation des personnels des établissements magson
a l'article 2 et des projets de statuts particsiiges corps et emplois.

Il examine toute question relative a la fonctiomlpgue hospitaliere dont il est saisi soit par les
ministres compétents, soit a la demande écritéedaude ses membres. Il formule, le cas échéast, de
propositions.

Article 13



Un décret en Conseil d'Etat détermine les modadiggsplication des articles 11 et 12 et fixe
notamment l'organisation du Conseil supérieur deration publique hospitaliere, le nombre de ses
membres, les régles relatives a leur désignatodyitée de leur mandat, les conditions de convarcati
du consell et les conditions dans lesquelles lenlimes du conseil peuvent déléguer leur droit de vot
ou se faire suppléer.

Article 14

Le Conseil supérieur de la fonction publique hadigite est I'organe supérieur de recours dans les
matieres mentionnées aux articles 68 et 84 etededicenciement pour insuffisance professionnelle
Il peut déléguer cette compétence a une commistEsmecours désignée en son sein, présidée par le
président du Conseil supérieur de la fonction puigdihospitaliere et comprenant en nombre égal des
membres de cet organisme nommeés en applicatiare gdart, des 1° et 2°, d'autre part, du 3° de
l'article 11.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les casidimeale la commission des recours, la composition,
I'organisation et le fonctionnement de cet orgarisinsi que les modalités de désignation de ses
membres.

Article 15 (abrogé)
Abrogé par Loi n°87-529 du 13 juillet 1987 - ar2. BORF 16 juillet 1987

Article 16 (abrogé)
Abrogé par Loi n°87-529 du 13 juillet 1987 - ar2. BORF 16 juillet 1987

o Section 2 : Les commissions administratives paegai

Article 17

Modifié par Loi n°89-18 du 13 janvier 1989 - aré JORF 14 janvier 1989

Dans chaque établissement, il est institué padtablée délibérante une ou plusieurs commissions
administratives paritaires locales ayant compétanmgard des fonctionnaires soumis au présent
titre.

Dans le cas d'établissements non dotés de la ped#émmorale et dépendant d'une méme collectivité
publique ou d'un méme établissement public, I'abfEadélibérante de cette collectivité ou de cet
établissement public peut instituer une ou plusiesmmissions administratives paritaires locales
ayant compétence a I'égard des fonctionnaireggeinble ou d'un ensemble de ces établissements.

Article 18

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - a2t

Des commissions administratives paritaires dépanéates sont instituées par le directeur général de
I'agence régionale de santé au nhom de |'Etat.dbafie la gestion a l'autorité investie du pou\dsr
nomination d'un établissement public de santé ldositge se trouve dans le département. Ces
commissions sont compétentes a I'égard des fometicas pour lesquels les commissions
administratives paritaires locales ne peuvent@tées.

Lorsqu'une commission administrative paritaire lecge peut étre réunie conformément aux
dispositions applicables, la commission administegbaritaire départementale est compétente.

Article 19

Une commission administrative paritaire nationaieiestituée auprés des ministres compétents pour
chaque corps de catégorie A recruté et géré aaumivational en application de I'avant-dernier aliné
de l'article 4.

Article 20
Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - a2t



Les commissions administratives paritaires compgahan nombre égal des représentants de
'administration et des représentants du personnel.

Les représentants de I'administration sont désigagbautorité administrative compétente de I'Etat
pour les commissions administratives paritaire®nates et départementales et par I'assemblée
délibérante de I'établissement pour les commissidnsnistratives paritaires locales.

Afin de concourir & une représentation équilibnéeecles femmes et les hommes, les membres
représentant 'administration sont choisis comge td'une proportion de représentants appartenant a
chacun des sexes fixée par décret en Conseil d'Etat

Les membres représentant le personnel sont élssratin de liste a deux tours avec représentation
proportionnelle.

Au premier tour de scrutin, les listes sont présesnpar les organisations syndicales de foncticemai
représentatives. Si aucune liste n'est déposémeparganisations ou si le nombre de votants est
inférieur a un quorum fixé par décret en Conséitat; il est procédé, dans un délai fixé par ce emém
décret, & un second tour de scrutin pour lequéidtes peuvent étre présentées par toute orgamsat
syndicale de fonctionnaires.

Pour l'application des dispositions de l'alinéacgde&nt, sont regardées comme représentatives :

- 1° Les organisations syndicales de fonctionnaigslierement affiliées a une union de syndicats
remplissant les conditions définies a l'articleé®9de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portanbits

et obligations des fonctionnaires ;

- 2° Et les organisations syndicales de fonctiomsasatisfaisant, dans le cadre ou est organisée
I'élection, aux dispositions de l'article L. 138k2 code du travail.

Les organisations affiliées & une méme union negrdprésenter des listes concurrentes a une méme
élection. Les conditions d'application du présénga sont fixées en tant que de besoin par uretiécr
en Conseil d'Etat.

Les contestations sur la recevabilité des listposi&es sont portées devant le tribunal administrati
compétent dans les trois jours qui suivent la tliatiée du dépét des candidatures. Le tribunal
administratif statue dans les quinze jours quientive dépoét de la requéte. L'appel n'est pas sagpe
Les représentants du personnel a I'assemblée i@ditbéne peuvent étre désignés en qualité de
représentants de I'administration aux commissidndir@stratives paritaires.

Les commissions administratives paritaires natesmabnt présidées par 'autorité administrative de
I'Etat. Les commissions administratives paritadégartementales sont présidées par le président de
l'assemblée délibérante de I'établissement publikadité dont le directeur assure la gestion
conformément & la deuxieme phrase du premier atiedarticle 18. Les commissions administratives
paritaires locales sont présidées par le présitletiissemblée délibérante ou son représentant.

Article 20-1

Créé par Loi n°96-452 du 28 mai 1996 - art. 22 JQRai 1996

Les corps, grades et emplois de la méme catégmmeckassés en groupes et répartis en sous-groupes
a l'intérieur de ces groupes. Les corps, grademptois d'un méme sous-groupe sont
hiérarchiquement équivalents pour I'applicatioriederésente section et de I'article 83 de la ptésen

loi. Un décret en Conseil d'Etat fixe les modaldé&gplication du présent article.

Article 21

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &r®. JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

Les commissions administratives paritaires sonselbé@es sur les projets de titularisation et desref
de titularisation. Elles sont consultées sur lesstians d'ordre individuel résultant de I'applicati
notamment, de l'article 25 du titre ler du statnéyal des fonctionnaires de I'Etat et des collieés
territoriales, de l'article 87 de la loi n° 93-1@2 29 janvier 1993 relative a la prévention de la
corruption et a la transparence de la vie éconoengqules procédures publiques et des articles635, 4
48, 49,51 a 59, 60, 62, 65, 67, 68, 69, 72 a X& 84, 87 et 93 du présent titre, ainsi qu'erdeas
licenciement pour insuffisance professionnelle.

NOTA:



Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 1l : le®pentes dispositions entrent en vigueur a compter d
la publication du décret mentionné au VII de I&etiB7 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993,et a
plus tard le ler juillet 2007.

Article 22

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption des articles 17 a 21 ci-dessus. Il déiteem
notamment le nombre de membres titulaires et saptiéles commissions administratives paritaires,
la durée de leur mandat, les conditions de leuplarement, les modalités de I'élection des
représentants du personnel et de désignation pessesntants de I'administration ainsi que les segle
de fonctionnement des commissions administratieesaires.

o Section 3 : Les comités techniques paritaires.

Article 23 (abrogé)
Modifié par Loi n°91-748 du 31 juillet 1991 - a?22 (V) JORF 2 ao(t 1991
Abrogé par Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 - art.JZRF 3 janvier 2002

Article 24 (abrogé)
Abrogé par Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 - art JZRF 3 janvier 2002

Article 25

Un comité consultatif national paritaire est ingliauprés des ministres compétents pour chaqus corp
de catégorie A recruté et géré au niveau natianabelication de I'avant-dernier alinéa de I'agtitl

Ce comité, présidé par un représentant des misistrapétents, comprend en nombre égal des
représentants des ministéres concernés et deseafasts des personnels visés au précédent alinéa.
Il est consulté sur les problemes spécifiques dgeesonnels.

Article 26

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption des articles 23, 24 et 25, et notamment |
nombre des membres titulaires et suppléants degésotachniques paritaires et des comités
consultatifs nationaux, la durée de leur mandati ajne les régles de fonctionnement de ces comités.

« Chapitre 3 : Recrutement.

Article 27

Modifié par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 35 1° JORFévrier 2005

Modifié par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 -.8%

I. - Aucun candidat ayant fait I'objet d'une oragiin en milieu ordinaire de travail par la comraas
prévue a l'article L. 146-9 du code de I'actionaecet des familles ne peut étre écarté, en ralson
son handicap, d'un concours ou d'un emploi deretian publique, sauf si son handicap a été déclaré
incompatible avec la fonction postulée a la sugdekamen médical destiné a évaluer son aptitude a
I'exercice de sa fonction, réalisé en applicaties dispositions du 5° de l'article 5 ou du 4° deitle

5 bis du titre ler du statut général des fonctidmsa

Les conditions d'aptitude physique mentionnées’aleFarticle 5 du titre ler du statut général des
fonctionnaires sont fixées par décret en Condetad'

Les limites d'age supérieures fixées pour l'acagarps ou emplois des établissements ne sont pas
opposables aux personnes mentionnées aux 1°,,2F5,3°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code
du travail.

Les personnes qui ne relévent plus de l'une dégaaes visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 1l1° d
méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d'un relad limites d'age susmentionnées égal a la durée
des traitements et soins qu'elles ont eu a sutsiqelles relevaient de I'une de ces catégoriette C
durée ne peut excéder cing ans.



Des dérogations aux regles normales de dérouletesntoncours et des examens sont prévues afin,
notamment, d'adapter la durée et le fractionnemenepreuves aux moyens physiques des candidats
ou de leur apporter les aides humaines et techsiggeessaires précisées par eux au moment de leur
inscription. Des temps de repos suffisant sontmotant accordés a ces candidats entre deux épreuves
successives, de maniére a leur permettre de comgiase des conditions compatibles avec leurs
moyens physiques.

Les fonctionnaires handicapés relevant de l'unedigories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10°
et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail &fimient des aménagements prévus a l'article @sexi
du titre ler du statut général des fonctionnaires.

IIl. - Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°94°10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du

travail peuvent étre recrutées en qualité d'agemtiractuel dans les emplois de catégories A, B et C
pendant une période correspondant a la durée ge gtavue par le statut particulier du corps dans
lequel elles ont vocation & étre titularisées. deti@at est renouvelable, pour une durée qui ne peut
excéder la durée initiale du contrat. A l'issueelte période, les intéressés sont titularisés sous
réserve qu'ils remplissent les conditions d'apéitpdur I'exercice de la fonction.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption de l'alinéa précédent, notamment les
conditions minimales de dipléme exigées pour leutecnent en qualité d'agent contractuel en
catégories A et B, les modalités de vérification'gatitude préalable au recrutement en catégarie C
les conditions du renouvellement éventuel du cara modalités d'appréciation, avant la
titularisation, de I'aptitude a exercer les fonusio

Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux persaopmont la qualité de fonctionnaire.

Article 27 bis

Créé par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 35 2° JORF%@er 2005

Créé par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 - &ft. 3

Le rapport prévu au deuxiéme alinéa de l'articl823-2 du code du travail est présenté au consell
d'administration apres avis du comité technigquablissement.

Article 28

Les limites d'age supérieures pour l'acces auxsampemplois des établissements ne sont pas
opposables aux personnels civils non titulairegpgstulent ces emplois a l'issue d'une mission de
coopération culturelle, scientifique et techniqtfectuée aupres d'Etats étrangers en applicatida de
loi n° 72-659 du 13 juillet 1972 relative a la sition du personnel civil de coopération culturelle,
scientifique et technique auprés d'Etats étrangers.

Article 29

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 26

Les fonctionnaires sont recrutés par voie de carscotganisés suivant I'une des modalités ci-aprés o
suivant l'une et l'autre de ces modalités :

1° Des concours ouverts aux candidats justifiartegtains dipldmes ou ayant accompli certaines
études ;

Lorsqu'une condition de dipldme est requise, leslickats disposant d'une expérience professionnelle
conduisant a une qualification équivalente a cadlectionnée par le dipléme requis peuvent, loré&mue
nature des fonctions le justifie, étre admis arésgnter a ces concours. Un décret en Conseitd'Eta
précise la durée de I'expérience professionneibe gn compte en fonction de la nature et du niveau
des diplédmes requis.

2° Des concours réservés aux fonctionnaires scampsésent titre et, dans les conditions prévues pa
les statuts particuliers, aux agents des établesstnmentionnés a l'article 2, aux fonctionnaites e
agents de |'Etat militaires et magistrats et amctionnaires et agents des collectivités territesiat

de leurs établissements publics a caractéere adnaitifi€n activité, en détachement, en congé parent
ou accomplissant le service national, ainsi qutandidats en fonctions dans une organisation
internationale intergouvernementale. Les candidaiss concours devront avoir accompli une certaine
durée de services publics et, le cas échéantureggertaine formation. Pour I'application de cette
disposition, les services accomplis au sein deanisgtions internationales intergouvernementales
sont assimilés & des services publics.



Ces concours sont également ouverts aux candidagjisstifient d'une durée de services accomplis
dans une administration, un organisme ou un ésatient d'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d'un Etat partie a I'accord surd@&spconomique européen autres que la France dont
les missions sont comparables a celles des adrainsts et des établissements publics dans lesquels
les fonctionnaires civils mentionnés a I' articlde2la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée
exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas édhéagu dans l'un de ces Etats une formation
équivalente a celle requise par les statuts péigiisypour I'acces aux corps consideéres.

3° En outre, pour l'acces a certains corps et ldsnsonditions fixées par leur statut particuldsrs
concours réservés aux candidats justifiant derbéce pendant une durée déterminée d'une ou
plusieurs activités professionnelles, d'un ou deiplrs mandats de membre d'une assemblée élue
d'une collectivité territoriale ou d'une ou de uss activités en qualité de responsable, y canpri
bénévole, d'une association, peuvent étre orgariadgturée de ces activités ou mandats ne peut étre
prise en compte que si les intéressés n'avaientguagu'ils les exercgaient, la qualité de fonatiaine,

de magistrat, de militaire ou d'agent public. Lissugs particuliers fixant la nature et la durée de
activités requises, ainsi que la proportion desgdaffertes a ces concours par rapport au nombre
total des places offertes pour I'acces par CONG@UKOrps concernés.

Les concours mentionnés aux 1°, 2° et 3° et les@mas et examens professionnels définis aux
articles 35 et 69 peuvent étre organisés sur épseu consister en une sélection opérée panfe jur
au vu soit des titres, soit des titres et travaexahndidats ; cette sélection peut étre complétée
d'épreuves.

Dans le cas d'un concours ou d'un examen profesdionganisé sur épreuves, l'une d'entre elles peut
consister en la présentation par les candidatactpss de leur expérience professionnelle en oglati
avec les fonctions auxquelles destine le concaut®ramen professionnel. Ces acquis peuvent
également étre présentés en complément des titréssotitres et travaux dans le cadre des sélsction
qui en font usage.

Article 30

Modifié par Loi n°94-43 du 18 janvier 1994 - ar?. JORF 19 janvier 1994

Les concours de recrutement des fonctionnaires iscaurprésent titre sont ouverts, dans les
conditions prévues par les statuts particulienspgo I'autorité compétente de I'Etat a I'échelon
national, régional ou départemental, soit pardwdidt investie du pouvoir de nomination.

Les statuts particuliers pourront également préyoé les concours de recrutement sont ouverts et
organisés pour le compte de plusieurs établissenaenia région ou du département, mentionnés a
l'article 2 du présent titre, par l'autorité invegtu pouvoir de nomination de I'établissementade |
région ou du département comptant le plus granconewmte lits.

Article 30-1

Créé par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. 30 BQR mai 2001

Les jurys dont les membres sont désignés par tiggitrganisatrice de concours compétente sont
composés de fagon a concourir a une représentjigitibrée entre les femmes et les hommes.

Article 31

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - atil

Le nombre d'emplois mis au concours est égal albr®diemplois déclarés vacants en vue de ce
concours.

Chaque concours donne lieu a I'établissement disteeclassant par ordre de mérite les candidats
déclarés aptes par le jury. Dans des conditionsupggdans certains statuts particuliers, certains
concours peuvent donner lieu a I'établissementdiste d'aptitude classant par ordre alphabétiegie
candidats déclarés aptes par le jury ; l'inscnipsior cette liste ne vaut pas recrutement.

Le jury établit, dans le méme ordre, une liste démgntaire afin de permettre le remplacement des
candidats inscrits sur la liste principale qui eeyent pas étre nommeés ou, éventuellement, de
pourvoir des vacances d'emplois survenant dansrimile de deux concours.

Le nombre des emplois qui peuvent étre pourvusapaomination de candidats inscrits sur la liste
complémentaire ne peut excéder un pourcentagepéixéécret, du nombre d'emplois offerts au
concours.



La validité de la liste complémentaire cesse autigmement a la date d'ouverture du concours suivant
et, au plus tard, un an apres la date d'établisgetieda liste complémentaire.

Les nominations sont prononcées dans l'ordre dptgmn sur la liste principale puis dans l'ordre
d'inscription sur la liste complémentaire. S'il agt, au moment de la vérification des conditions
requises pour concourir, laguelle doit intervenimpdus tard a la date de nomination, qu'un ou
plusieurs candidats déclarés aptes par le jurgumeissaient pas lesdites conditions, il peut &ite f
appel, le cas échéant, aux candidats figurantdisté complémentaire.

Lorsque les concours pourvoient aux emplois dequlus établissements, chaque candidat est affecté
a un établissement en fonction de ses préféremises gn compte selon l'ordre de mérite ou I'ordre
alphabétique dans des conditions prévues dansmestatuts particuliers.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épresepnstituer en groupes d'examinateurs. Toutefois
afin d'assurer I'égalité de notation des canditfsyy opére, s'il y a lieu, la péréquation detes
attribuées par chague groupe d'examinateurs e¢gec la délibération finale.

Si nécessaire et pour toute épreuve, des examinapécialisés peuvent en outre étre nommes, au
plus tard la veille de I'épreuve pour laquellesimit désignés, par I'autorité investie du pouveir d
nomination du jury. Les examinateurs spécialisésgiy@ent aux délibérations du jury, avec voix
consultative, pour l'attribution des notes se ra@md aux épreuves qu'ils ont évaluées ou corrigées

Article 32

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - 81 JORF 6 février 2007

Par dérogation a l'article 29 ci-dessus, les foncihires hospitaliers peuvent étre recrutés sans
concours :

a) En application de la législation sur les emptégervés ;

b) Lors de la constitution initiale d'un corps oupdoi ;

c¢) Pour le recrutement des fonctionnaires de cage@y pour I'acces au premier grade des corps,
lorsque leur statut particulier le prévoit ;

d) Lorsqu'un fonctionnaire change d'établissement pccuper un des emplois auquel son grade
donne vocation dans un autre des établissementsomeés a 'article 2.

Article 32-1

Créé par Loi n°94-628 du 25 juillet 1994 - art. X3RF 26 juillet 1994

A titre exceptionnel, pour une durée de trois dnse dérogation aux dispositions de l'article B1 ¢
dessus, le concours organisé pour le recrutemsrinhfiemiers généraux donne lieu a I'établissement
d'une liste d'aptitude classant par ordre alphaqbéties candidats déclarés aptes par le jury.

La liste d'aptitude est valable deux ans.

L'inscription sur cette liste d'aptitude ne vaud pecrutement.

Le nombre maximum de noms susceptibles d'étreiiestm une liste d'aptitude est fixé par l'auéorit
compétente pour I'organisation du concours en immctu nombre d'emplois qui reste a pourvoir, sous
réserve de l'application de l'article 36 ci-apté&snombre cumulé des personnes restant valablement
inscrites sur la liste précédente et des canditfatimrés aptes par le jury est au plus égal a 120(

du nombre des vacances d'emplois.

Article 32-2

Créé par Ordonnance n°2005-901 du 2 ao(t 20055 d@RF 3 aolt 2005

Les jeunes gens de seize a vingt-cing ans révoiusogt sortis du systéeme éducatif sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue et ciEmt le niveau de qualification est inférieur &uce
attesté par un dipldme de fin de second cycle timbenseignement général, technologique ou
professionnel, peuvent étre recrutés, a l'issueeduocédure de sélection, dans des emplois daunive
de la catégorie C relevant des établissements omedts a l'article 2 de la présente loi, par desratsn
de droit public ayant pour objet de leur permetteequérir, par une formation en alternance augc le
activité professionnelle, une qualification en rap@vec I'emploi dans lequel ils ont été recroids

le cas échéant, le titre ou le dipldme requis faacés au corps, dont reléve cet emploi.

Les organismes publics concourant au service pdbliemploi sont associés a la procédure de
sélection des bénéficiaires de ces contrats.



L'établissement ou la collectivité ayant procédéesuutement s'engage a assurer au bénéficiaire du
contrat mentionné au premier alinéa le versemenedémunération dont le montant ne peut étre
inférieur a celui calculé en application des digjmss prévues au premier alinéa de l'article L1-88

du code du travail, et une formation professiornétnt la durée ne peut étre inférieure a 20 % de |
durée totale du contrat. Le bénéficiaire du corstierigage a exécuter les taches qui lui seroniéemnf
et a suivre la formation qui lui sera dispensée.

Un agent de la collectivité ou de I'établissemenhtésigné pour accueillir et guider le bénéfieiaiu
contrat et pour suivre son activité dans le sergtcgon parcours de formation.

La durée des contrats mentionnés au premier atiegeeut étre inférieure a douze mois et ne peeit étr
supérieure a deux ans.

Toutefois, ces contrats peuvent étre renouveléds ldaimite d'un an, lorsque le bénéficiaire du
contrat n'a pas pu obtenir la qualification ow;ds échéant, le titre ou le dipléme prévu au corarka
suite d'un échec aux épreuves d'évaluation deaafion suivie ou en cas de défaillance de
l'organisme de formation.

Les contrats peuvent étre prolongés dans la liddta durée des congés pour maternité ou adotion e
des congés de paternité, de maladie et d'accidanawehil dont a bénéficié le titulaire du contrat.

Au terme du contrat, apres obtention, le cas ét¢hdaritre ou du dipldme requis pour l'accés au
corps dont reléve I'emploi dans lequel il a étéutgcet sous réserve de la vérification de sorta#i
par une commission nommeée a cet effet, I'intéressttularisé dans le corps correspondant a lempl
gu'il occupait.

La commission de titularisation prend en compteéléments figurant au dossier de l'intéressé.

La titularisation intervient a la fin de la durédtialement prévue du contrat sans qu'il soit teompte
de la prolongation imputable a I'un des congés énésnau septiéme alinéa.

La titularisation est subordonnée a un engagemeséerir.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article.

Article 32-3 (abrogé)
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - artJBIRF 6 février 2007
Abrogé par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 22

Article 33

Modifié par Loi n°89-18 du 13 janvier 1989 - art. BORF 14 janvier 1989

Les statuts particuliers de certains corps ou eisifigurant sur la liste établie par décret en @ins
d'Etat peuvent, par dérogation aux dispositionprégent chapitre, autoriser, selon les modalités qu
édicteront, l'acces direct a la hiérarchie desditps ou emplois de fonctionnaires de la catégorie
régis par le titre Il, le titre 11l ou le préseitté du statut général ou de fonctionnaires intéonaux

en fonctions dans une organisation internatiomargouvernementale chargés de fonctions
équivalentes a celles qui sont confiées aux fonotoes de catégorie A.

Article 34

Modifié par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. Z3RF 10 mai 2001

Pour certains corps ou emplois dont la liste egili& par décret en Conseil d'Etat apres avis du
Conseil supérieur de la fonction publique hospitalj des recrutements distincts pour les hommes et
pour les femmes pourront étre organisés si I'apparice a I'un ou l'autre sexe constitue une conditi
déterminante pour I'exercice des fonctions assya@eles membres de ces corps ou emplois.

En outre, en cas d'épreuves physiques, la naturesiépreuves et leur cotation peuvent étre dissnc
en fonction du sexe des candidats.

Article 35

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - @tJORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

En vue de favoriser la promotion interne, les ssaparticuliers fixent une proportion d'emplois
susceptibles d'étre proposés au personnel appatrddja a I'administration ou a une organisation
internationale intergouvernementale non seulemanv@ie de concours, selon les modalités définies



au 2° de l'article 29, mais aussi par la nominadierionctionnaires ou de fonctionnaires
internationaux, suivant l'une ou l'autre des meésici-apres :

1° Inscription sur une liste d'aptitude aprés exaprefessionnel ;

2° Inscription sur une liste d'aptitude établieémspavis de la commission administrative paritaire d
corps d'accueil, par appréciation de la valeurgagibnnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle des agents.

Chaque statut particulier peut prévoir l'applicatites deux modalités ci-dessus, sous réserveayu'ell
bénéficient a des agents placés dans des situdift@rentes.

Les jurys dont les membres sont désignés par fgitrganisatrice des examens professionnels
compétente sont composeés de fagon a concourir eepresentation équilibrée entre les femmes et les
hommes.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 | : les rdes dispositions entrent en vigueur & comptda de
publication du décret d'application mentionné aunige alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-63418)
juillet 1983, et au plus tard le 1er juillet 2007.

Article 36

Modifié par Loi n°87-529 du 13 juillet 1987 - aé2 JORF 16 juillet 1987

L'autorité investie du pouvoir de nomination est d'assurer la publicité des emplois vacants ou
dont la vacance a été prévue et d'en informeofaétadministrative compétente de I'Etat.

Elle peut pourvoir les emplois vacants soit pariacédure de changement d'établissement définie au
d de l'article 32 soit par détachement de fonctiines titulaires.

Les statuts particuliers prévoient les conditioassdlesquelles I'emploi est pourvu lorsqu'aucun
candidat n'a pu étre nommeé selon les procéduresaneées a l'alinéa précédent.

Article 37

La titularisation des agents nommés dans les dondiprévues a l'article 29, aux a et ¢ de 'atd2

et a l'article 35 est prononcée a l'issue d'urestiagt la durée est fixée par les statuts particli

Les congés de maladie, de maternité et d'adopd@ont pas pris en compte dans les périodes de
stage.

Lorsque l'agent stagiaire ayant bénéficié d'un éatggmaternité ou d'adoption fait I'objet d'une
titularisation, celle-ci doit prendre effet a la fie la durée statutaire du stage.

La période normale de stage ainsi que la périoggaengation de stage imputable & un congé de
maternité ou d'adoption sont validées pour 'avanerd.

La totalité de la période de stage est validée [zoratraite.

L'agent peut étre licencié au cours de la périedstage apres avis de la commission administrative
paritaire compétente, en cas de faute discipliraird'insuffisance professionnelle. Dans ce dernier
cas, le licenciement ne peut intervenir moins gargis apres le début du stage.

Article 38

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 2

Dans la mesure compatible avec les nécessitésduesd'autorité investie du pouvoir de nomination
fait bénéficier par priorité du changement d'étdaiment, du détachement, de l'intégration directe
définie a l'article 58-1 ou, le cas échéant, daike a disposition, les fonctionnaires séparéguie |
conjoint pour des raisons professionnelles, lestfonnaires séparés pour des raisons professiesnell
du partenaire avec lequel ils sont liés par unepeiril de solidarité et les fonctionnaires hangies
relevant de I'une des catégories mentionnées aquX 13°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 3233
code du travail.

« Chapitre 4 : Positions.

Article 39
Modifié par Loi n°2007-294 du 5 mars 2007 - art.JAORF 6 mars 2007 en vigueur le 29 ao(t 2007



Tout fonctionnaire est placé dans une des posisanantes :

1° Activité a temps plein, a temps partiel ou agemon complet ;

2° Détachement ;

3° Position hors cadres ;

4° Disponibilité ;

5° Accomplissement du service national et des iéésidans la réserve opérationnelle et dans la
réserve sanitaire ;

6° Congé parental.

NOTA:

Loi 2007-294 du 5 mars 2007 art. 12 | : la présésitentre en vigueur le 29 ao(t 2007, jour suivant
date de publication du décret n° 2007-1273 du Zif 2007.

o Section 1 : Activité
= Sous-section 1 : Dispositions générales

Article 40
L'activité est la position du fonctionnaire quiutaire d'un grade, exerce effectivement les famgti
de I'un des emplois correspondant a ce grade.

Article 41

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - &80 (V)

Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la dasééixée par décret en Conseil d'Etat.

Les fonctionnaires qui exercent leurs fonctionslsuerritoire européen de la France et dont le die
résidence habituelle est situé dans les départerdenttre-mer bénéficient des congés bonifiés dans
les conditions prévues pour les fonctionnairesktat se trouvant dans la méme situation.

Les fonctionnaires originaires des départementa thaute-Corse et de la Corse-du-Sud ou des
territoires d'outre-mer peuvent bénéficier, sur iemande, d'un cumul sur deux années de leurs
congés annuels pour se rendre dans leur départeméstritoire d'origine ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalegiindre un an pendant une période de douze
mois consécutifs en cas de maladie diment constatiant I'intéressé dans l'impossibilité d'exercer
ses fonctions. Celui-ci conserve alors l'intégeatie son traitement pendant une durée de trois;mois
ce traitement est réduit de moitié pendant les mei$ suivants. Le fonctionnaire conserve, en qutre
ses droits a la totalité du supplément familiatrdéement et de l'indemnité de résidence.

Toutefois, si la maladie provient de I'une des eawexceptionnelles prévues a l'article L. 27 dwecod
des pensions civiles et militaires de retraite ‘'om dccident survenu dans l'exercice ou a l'ocnatgo
I'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire coreséintégralité de son traitement jusqu'a cel goit

en état de reprendre son service ou jusqu'a saanéseetraite. Il a droit, en outre, au rembourseim
des honoraires médicaux et des frais directemerdiaas par la maladie ou I'accident.

Dans le cas visé a l'alinéa précédent, I'imputatioservice de la maladie ou de l'accident est
appréciée par la commission de réforme instituédepagime des pensions des agents des
collectivités locales.

L'établissement ou la collectivité dont il releve subrogé dans les droits éventuels du fonctioanai
victime d'un accident provoqué par un tiers jusqalicurrence du montant des charges qu'il a
supportées ou supporte du fait de cet accidertalliésement ou la collectivité est admis a poursui
directement contre le responsable du dommage oassureur le remboursement des charges
patronales afférentes aux rémunérations mainteswegsrsées audit fonctionnaire pendant la période
d'indisponibilité de celui-ci par dérogation augmibsitions de l'article 2 de lI'ordonnance n° 5% &
janvier 1959 relative aux actions en réparatioileide I'Etat et de certaines autres personnes
publiques ;

3° A des congés de longue maladie d'une durée naéxide trois ans dans les cas ou il est constaté
que la maladie met l'intéressé dans l'impossilidlig&ercer ses fonctions, rend nécessaires un
traitement et des soins prolongés et présenteractéae invalidant et de gravité confirmée. Le



fonctionnaire conserve l'intégralité de son tragabpendant un an ; le traitement est réduit deiénoi
pendant les deux années qui suivent.L'intéresssecam en outre, ses droits a la totalité du
supplément familial de traitement et de I'indemdiéésidence.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longuladnane peut bénéficier d'un autre congé de cette
nature s'il n‘a pas auparavant repris I'exercicgeddonctions pendant un an.

Les dispositions des deuxiéme, troisiéme et quagialinéas du 2° du présent article sont applisable
aux congeés de longue maladie ;

4° A un congé de longue durée, en cas de tubemsulmsladie mentale, affection cancéreuse,
poliomyélite ou déficit immunitaire grave et acquds trois ans a plein traitement et de deux ans a
demi-traitement. Le fonctionnaire conserve sedsldia totalité du supplément familial de traiteme
et de l'indemnité de résidence.

Si la maladie ouvrant droit a congé de longue darég contractée dans I'exercice des fonctioss, le
périodes fixées ci-dessus sont respectivementgméé&ing ans et trois ans.

Sauf dans le cas ou le fonctionnaire ne peut &iE@en congé de longue maladie, le congé ne peut
étre attribué qu'a l'issue de la période rémuné&gdein traitement d'un congé de longue maladie.
Cette période est réputée étre une période du amighgue durée accordé pour la méme affection.
Tout congé attribué par la suite pour cette affecéist un congé de longue durée.

Sur la demande de l'intéressé, I'établissementaaldié, apres avis du comité médical, de mainteni
en congé de longue maladie le fonctionnaire qui peétendre a I'octroi d'un congé de longue durée ;
5° Au congé pour maternité ou pour adoption, axetement, d'une durée égale a celle prévue par la
I€gislation sur la sécurité sociale. Le droit ang®d'adoption est ouvert a la mére ou au peretiddop
Lorsque les deux conjoints travaillent, soit I'esdleux renonce a son droit, soit le congé esttrépa
entre eux. Dans ce dernier cas, la durée de debst@augmentée et fractionnée selon les modalités
prévues par la Iégislation sur la sécurité sogiale

Au congé de paternité en cas de naissance, auecrteat, d'une durée égale a celle prévue par la
Iégislation sur la sécurité sociale ;

A l'expiration de chacun des congés mentionnéglaux aliné as précédents, le fonctionnaire est
réaffecté de plein droit dans son ancien emplondla cas ou celui-ci ne peut lui étre propose, le
fonctionnaire est affecté dans un emploi équivalentlus proche de son dernier lieu de travdil&'i
demande, il peut également étre affecté dans l@ngpplus proche de son domicile sous réserve du
respect des dispositions de l'article 38 ;

6° Au congé de formation professionnelle ; la peaecharge de ce congé et des dépenses relatives au
bilan de compétences ou a des actions préparantadidation des acquis de l'expérience, effeciués
l'initiative de I'agent, dans les établissements@rés a l'article 2, est assurée par une cotisatio
annuelle d'un montant de 0, 20 % du montant desmémations au sens de l'article L. 242-1 du code
de la sécurité sociale, inscrit a I'état des piéngsde recettes et de dépenses, versée a unsieotu
organismes paritaires agréés par |'Etat, chargé&sgtestion et de la mutualisation de cette catingt

6° bis Au congé pour validation des acquis de éeignce ;

6° ter Au congé pour bilan de compétences ;

7° Au congé pour formation syndicale avec traitehtiime durée maximum de douze jours ouvrables
par an ;

8° Au congé d'une durée de six jours ouvrablesparccordé, sur sa demande, au fonctionnaire de
moins de vingt-cing ans, pour participer aux atdivides organisations de jeunesse et d'éducation
populaire, des fédérations et des associationsig®et de plein air Iégalement constituées, dést

a favoriser la préparation, la formation ou le petibnnement de cadres et animateurs. Ce congé non
rémunéré peut étre pris en une ou deux fois, ansadde du bénéficiaire. La durée du congé est
assimilée a une période de travail effectif. Ebepeut étre imputée sur la durée du congé annuel ;
9° A un congé d'accompagnement d'une personna ee fiie lorsqu'un ascendant ou un descendant
ou une personne partageant son domicile fait katgesoins palliatifs. Ce congé non rémunéreé est
accordé pour une durée maximale de trois moisjemande écrite du fonctonnaire. Le congé
d'accompagnement d'une personne en fin de vie fireadit a I'expiration de la période de trois

mois, soit dans les trois jours qui suivent le déiela personne accompagnée, soit a une date
antérieure, date prévisible de son retour aveaéawvis de trois jours francs. La durée de ce cesgé
assimilée a une période de service effectif. Eigpaut étre imputée sur la durée du congé annuel ;



10° A un congé pour siéger, comme représentant dagociation déclarée en application de la loi du
ler juillet 1901 relative au contrat d'associatonnscrite au registre des associations en apiglica

de la loi du 19 avril 1908 applicable au contrasdociation dans les départements du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin et de la Moselle ou d'une mutuelle as skncode de la mutualité, dans une instance,
consultative ou non, instituée par une disposiégyslative ou réglementaire auprés d'une autddté
I'Etat a I'échelon national, régional ou départemienu d'une collectivité territoriale. Ce congea
traitement est accordé sous réserve des nécadsigesvice et ne peut dépasser neuf jours ouvrables
par an. Il peut étre fractionné en demi-journée&sc@gé ne peut se cumuler avec ceux qui sont
prévus aux 7° et 8° du présent article qu'a coroge de douze jours ouvrables pour une méme année

11° A un congé de présence parentale, accordénatidonaire lorsque la maladie, I'accident ou le
handicap d'un enfant & charge présente une p#&tiegiravité rendant indispensables une présence
soutenue de sa mere ou de son pére et des sotraigoants. Les modalités d'appréciation de la
gravité de la maladie, de l'accident ou du handsoayp définies par décret en Conseil d'Etat.

Ce congeé est accordé de droit, sur demande éarftendtionnaire. Le nombre de jours de congé dont
il peut bénéficier a ce titre ne peut excéder treist dix jours ouvrés au cours d'une périodealddr

six mois. Chacun de ces jours ne peut étre franfioba période de congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé annuel.

Pendant les jours de congé de présence paremtédmdtionnaire n'est pas rémunéré. Il n‘acquigst p
de droits & la retraite, sous réserve des dispasitie 'article L. 9 du code des pensions cidtes
militaires de retraite.

A l'issue du congé de présence parentale ou etecdigninution des ressources du ménage ou en cas
de déceés de l'enfant, le fonctionnaire est réafdetplein droit, au besoin en surnombre, dans son
établissement d'origine.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

NOTA:

Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 article 59 XXI\M_e présent article entre en vigueur a la date
d'effet de la convention prévue au XXI (Date déaten vigueur indéterminée).

Article 41-1

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - af2 JORF 6 février 2007

Apres six mois consécutifs de congé de maladie poemrméme affection, aprés un congé de longue
maladie ou un congé de longue durée, les fonctimspeuvent étre autorisés, aprés avis du comité
médical compétent, a accomplir un service a terapsep pour raison thérapeutique, accordé pour une
période de trois mois renouvelable dans la limit@ én pour une méme affection.

Aprés un congé pour accident de service ou mataitractée dans I'exercice des fonctions, le travai
a temps partiel pour raison thérapeutique peutagiterdé pour une période maximale de six mois
renouvelable une fois, apres avis favorable demangission de réforme compétente.

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé :

- soit parce que la reprise des fonctions a terapgepest reconnue comme étant de nature a faroris
'amélioration de I'état de santé de l'intéresseé ;

- soit parce que l'intéressé doit faire I'objenhd'wvééducation ou d'une réadaptation professiannell
pour retrouver un emploi compatible avec son é&aahté.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengrtigd pour raison thérapeutique percgoivent
l'intégralité de leur traitement.

Ce temps partiel thérapeutique ne peut, en auyrétr@ inférieur au mi-temps.

Article 42

Des décrets en Conseil d'Etat fixent les modatigssdifférents régimes de congé et déterminens leur
effets sur la situation administrative des fonatiaires. lls fixent également les modalités
d'organisation et de fonctionnement des comitédagagd compétents en matiére de congé de
maladie, de longue maladie et de longue durédétisrminent, en outre, les obligations auxquedss |
fonctionnaires demandant le bénéfice ou bénéfidaatcongés prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article 41
sont tenus de se soumettre en vue, d'une pafgati ou du maintien de ces congés et, d'autrte pa



du rétablissement de leur santé, sous peine deddiit ou supprimé le traitement qui leur avait ét
conserve.

Article 43

Les fonctionnaires remplissant les conditions exggdes fonctionnaires de I'Etat pour bénéficier des
dispositions de l'article 41 de la loi du 19 ma®28 peuvent demander qu'il leur en soit fait
application.

Le bénéfice de ces dispositions est étendu autibmmaires atteints d'infirmités contractées ou
aggravées au cours d'une guerre ou d'une expédéarée campagne de guerre ayant ouvert droit a
pension au titre du livre ler du code des pensmititaires d'invalidité et des victimes de la geerr
Peuvent aussi bénéficier du méme congé les agesitgsd'une infirmité ayant ouvert droit & une
pension au titre du livre Il dudit code.

Article 44

Lorsqu'un fonctionnaire en activité est hospitatiaés I'un des établissements mentionnés a kagicl
du présent titre, I'établissement employeur presa éharge pendant une durée maximum de six mois
le montant des frais d'hospitalisation non remb@gigar les organismes de sécurité sociale. Pour une
hospitalisation dans un établissement autre que aelle fonctionnaire est en fonctions, cette ghar

ne pourra étre toutefois assumée qu'en cas desitéaesonnue par un médecin désigné par
I'administration de I'établissement employeur aueswu d'un certificat délivré par I'administratide
I'établissement ou l'intéressé a été hospitalisftestant l'urgence de I'hospitalisation.

Les fonctionnaires en activité bénéficient, en@utie la gratuité des soins médicaux qui leur sont
dispensés dans I'établissement ou ils exerceritqiegle la gratuité des produits pharmaceutiques q
leur sont délivrés pour leur usage personnel pah#éamacie de I'établissement, sur prescriptiom d'u
médecin de I'établissement.

L'établissement ou la collectivité publique doreieve est subrogé dans les droits que détient le
fonctionnaire du fait de son affiliation a un régite sécurité sociale.

Article 45

Modifié par Ordonnance 2001-350 2001-04-19 arORB 22 avril 2001

Des autorisations spéciales d'absence qui n'ertasrgn compte dans le calcul des congés annuels
sont accordées, sous réserve des nécessités e serv

1° Aux représentants ddment mandatés des syngiocatsassister aux congrés professionnels
syndicaux fédéraux, confédéraux et internationaux ;

2° Aux membres élus des organismes directeursrdasisations syndicales lors de la réunion desdits
organismes, quel que soit leur niveau dans latstreiclu syndicat considéré ;

3° (Abrogé)

4° Aux membres des assemblées délibérantes ddissgaiients mentionnés a l'article 2 et des
organismes statutaires créés en application degitgms législatives ou réglementaires ;

5° Aux membres de certains organismes privés dgération interhospitaliere, dont la liste est fixée
par décret en Conseil d'Etat ;

Aux membres des commissions mentionnées au deuxiknéa de l'article L. 225-2 du code de
l'action sociale et des familles ;

6° Aux fonctionnaires, a l'occasion de certaingéwéents familiaux.

Des autorisations spéciales d'absence n'entraetpasmpte dans le calcul des congés annuels sont
également accordées aux fonctionnaires occupariodetsons publiques électives pour la durée
totale des sessions des assemblées dont ils somine® lorsque la condition a laquelle est
subordonné le détachement n'est pas réalisée.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditaapplication du présent article, et notamment le
nombre de jours d'absence maximum autorisé chaméeau titre des 1° et 2° du présent article ainsi
gue la durée des autorisations liées aux réuniesassemblées et organismes mentionnés aux 3°, 4°
et 5° du présent article.

Article 45-1



Créé par Loi n°2004-811 du 13 ao(t 2004 - art.3BB 17 aolt 2004

Lorsqu'un agent membre d'une association agrégmtere de sécurité civile est sollicité pour la
mise en oeuvre du plan Orsec ou a la demandeutierité de police compétente en cas d'accident,
sinistre ou catastrophe, il lui appartient d'ohtéaccord de l'autorité investie du pouvoir de
nomination. Sous réserve des nécessités du seceiteci ne peut s'opposer a l'absence de l'agent.
Aucune sanction disciplinaire ne peut étre pronericéencontre de I'agent mobilisé en raison des
absences résultant des présentes dispositions.

Article 46

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &8 (V) JORF 6 février 2007 en vigueur au plus
tard le ler juillet 2007

Les fonctionnaires titulaires, en activité ou erviee détaché, qui occupent un emploi a temps
complet conduisant a pension de la Caisse natiaieatetraite des agents des collectivités locales
peuvent, sur leur demande, sous réserve des rtésadsila continuité et du fonctionnement du
service et compte tenu des possibilités d'aménagedied'organisation du travail, étre autorisés a
accomplir un service a temps partiel qui ne paetié@férieur au mi-temps dans des conditions
définies par décret en Conseil d'Etat.

Ce décret peut exclure du bénéfice du travail dsepartiel les fonctionnaires titulaires de cerain
grades ou occupant certains emplois ou exercatatimes fonctions.

Les refus opposés a une demande de travail a teanpsl doivent étre précédés d'un entretien et
motivés dans les conditions définies par la lor&%587 du 11 juillet 1979 relative a la motivatides
actes administratifs et a I'amélioration des retatientre I'administration et le public.

En cas de refus de l'autorisation d'accomplir uvice a temps partiel ou de litige relatif & I'eciee
du travail a temps partiel, la commission admiaisie paritaire compétente peut étre saisie par les
intéresses.

A l'issue de la période de travail & temps patsl fonctionnaires sont admis de plein droit aupec
a temps plein leur emploi ou, a défaut, un autrplencorrespondant a leur grade.

Pour la détermination des droits a avancemenipagtion et a formation, les périodes de travail a
temps partiel sont assimilées a des périodes astptam.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les g@ites dispositions entrent en vigueur a compter de
la publication du décret mentionné au | de I'agt2b de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, etpdus
tard le 1er juillet 2007.

Article 46-1

Modifié par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 -.8%

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &1. JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

L'autorisation d'accomplir un travail a temps pytelon les quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 %,
est accordée de plein droit aux fonctionnairesa#ision de chaque naissance jusqu'au troisieme
anniversaire de I'enfant ou de chaque adoptiorujadgxpiration d'un délai de trois ans a comgeer
l'arrivée au foyer de I'enfant adopté.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phest également accordée de plein droit au
fonctionnaire pour donner des soins a son conjaint) enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'
handicap nécessitant la présence d'une tiercerpersou victime d'un accident ou d'une maladie
grave.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phirtjui ne peut étre inférieur au mi-temps, est
également accordée de plein droit au fonctionraira I'agent non titulaire de droit public qui cote
reprend une entreprise. La durée maximale de g&earst d'un an et peut étre prolongée d'au pius u
an. L'administration a la faculté de différer lt@ttdu service a temps partiel pour une durée gui n
peut excéder six mois a compter de la réceptida demande de l'intéressé. Un fonctionnaire ou
agent non titulaire de droit public ne peut étrmasé a exercer ce droit pour une nouvelle créaiio
reprise d'entreprise moins de trois ans apres ld'din service a temps partiel pour création otisep
d'entreprise.



La demande du fonctionnaire ou agent non tituldérelroit public formulée au titre des dispositions
du troisieme alinéa est soumise a I'examen denfanission prévue a l'article 87 de la loi n® 93-122
du 29 janvier 1993 relative a la prévention dedauption et a la transparence de la vie économggue
des procédures publiques.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phest accordée de plein droit aux fonctionnaires
relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 39%4%0° et 11° de l'article L. 323-3 du code dwaih
apres avis du médecin du travail.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les g@ates dispositions entrent en vigueur & compter de
la publication du décret mentionné au | de I'agt2b de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983, etpdus
tard le ler juillet 2007.

Article 47

Modifié par LOI n°2007-1824 du 25 décembre 200it.- 202

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengtigd percoivent une fraction du traitement, de
l'indemnité de résidence et des primes et indesdiégtoutes natures afférentes soit au grade de
l'agent et a I'échelon auquel il est parvenu,abtémploi auquel il a été nommeé. Cette fractian es
égale au rapport entre la durée hebdomadaire dics@ffectué et la durée résultant des obligations
hebdomadaires de service réglementairement fixéeslgs agents de méme grade exergant a temps
plein les mémes fonctions dans I'établissement.

Toutefois, dans le cas de services représentamt 80 p. 100 du temps plein, cette fraction eskeéga
respectivement aux six septiemes ou aux trente-tfente cinquiemes du traitement, des primes et
indemnités mentionnés a l'alinéa précédent.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengtigd percoivent, le cas échéant, des indemnités p
frais de déplacement. Le supplément familial digem@ent ne peut étre inférieur au montant minimum
versé aux fonctionnaires travaillant a temps pdgiant le méme nombre d'enfants & charge.

Article 47-1

Modifié par Loi - art. 110 JORF 31 décembre 1999

Pour une durée de six ans a compter du ler jah9@5, a titre expérimental, le service a tempsgiart
pourra étre organisé sur une période d'une durgemake d'un an, les fonctionnaires concernés
exercant leurs fonctions dans les conditions pre&aue articles 46 et 47, sous réserve des adapatio
rendues nécessaires par le cadre ainsi défini.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article. Ce décret peut erclu
du bénéfice du travail a temps partiel prévu parésent article les fonctionnaires titulaires de
certains grades ou occupant certains emplois ag&xiecertaines fonctions.

Article 47-2

Créé par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 35 5° JORF%@er 2005

Créé par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 - at. 3

Des aménagements d'horaires propres a faciliteexsentice professionnel ou son maintien dans
I'emploi sont accordés a sa demande au fonctianhaindicapé relevant de I'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11°ak#idle L. 323-3 du code du travail, dans toute la
mesure compatible avec les nécessités du fonctioamiedu service.

Des aménagements d'horaires sont également acéosdédemande a tout fonctionnaire, dans toute la
mesure compatible avec les nécessités du fonctioamiedu service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui esbemmint, son concubin, la personne avec laquelle
il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfargharge, un ascendant ou une personne accaeillie
son domicile et nécessite la présence d'une fEnE®NNE.

= Sous-section 2 : Mise a disposition.



Article 48

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - a28 (V)

La mise a disposition est la situation du fonctainm qui demeure dans son corps d'origine, esté&épu
occuper son emploi, continue a percevoir la rématigr correspondante, mais qui exerce ses
fonctions hors du service ou il a vocation a servir

Elle ne peut avoir lieu qu'avec l'accord du fonutiaire et doit étre prévue par une convention cencl
entre l'administration d'origine et I'organismecdizeil.

Le fonctionnaire peut étre mis a disposition auglas ou de plusieurs organismes pour y effectuer
tout ou partie de son service.

Par dérogation aux dispositions du deuxiéme alieé@as de transfert ou de regroupement d'activités
impliquant plusieurs établissements mentionnéarticle 2, les fonctionnaires et agents concernés
sont de plein droit mis a disposition du ou debl&tsements assurant la poursuite de ces actigiiés,
décision de l'autorité investie du pouvoir de naation. Une convention est alors signée entre
l'administration d'origine et I'organisme d'accueil

Article 49

Modifié par LOI n°2007-1786 du 19 décembre 200it.-&2 (V)

I.-La mise a disposition est possible aupreés :

-des établissements mentionnés a l'article 2 ;

-de I'Etat et de ses établissements publics ;

-des collectivités territoriales et de leurs étgmiments publics ;

-des entreprises liées a I'établissement de samglogeur en vertu soit d'un contrat soumis au code
des marchés publics, soit d'un contrat soumisr@dénnance n° 2004-559 du 17 juin 2004 sur les
contrats de partenariat ou d'un contrat régi petidle L. 6148-2 du code de la santé publiqud, soi
d'un contrat de délégation de service public ;

-des organismes contribuant a la mise en oeuvre gialitique de I'Etat, des collectivités territbeis
ou de leurs établissements publics administraidsy I'exercice des seules missions de servicegubl
confiées a ces organismes ;

-des organisations internationales intergouvernéses);

-d'Etats étrangers, a la condition que le fonctdmenconserve, par ses missions, un lien fonctionne
avec son administration d'origine.

Il.-La mise a disposition donne lieu & remboursemépeut étre dérogé a cette regle lorsque le
fonctionnaire est mis a disposition aupres d'uigamisation internationale intergouvernementale ou
d'un Etat étranger.

Article 49-1

Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - art(\{bJORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

Les établissements mentionnés a l'article 2 peul@stjue des fonctions exercées en leur sein
nécessitent une qualification technique spécialiséeéficier de la mise a disposition de personthels
droit privé, dans les cas et conditions définisqiret en Conseil d'Etat.

Cette mise a disposition est assortie du rembowsepar I'établissement des rémunérations, charges
sociales, frais professionnels et avantages emendas intéresseés et de la passation d'une coonenti
avec leur employeur.

Les personnels ainsi mis a disposition sont soammsrégles d'organisation et de fonctionnement du
service ou ils servent et aux obligations s'impbaar fonctionnaires.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 |l : lesg@ites dispositions entrent en vigueur a comptéx de
publication du décret mentionné a l'article 50albol n° 86-33 du 9 janvier 1986, et au plus tardér
juillet 2007.

Article 49-2
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - art(\{bJORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007



L'application des articles 48, 49 et 49-1 fait jitlo'un rapport annuel de l'autorité investie duymir

de nomination au comité technique d'établissemampétent, précisant le nombre de fonctionnaires
mis & disposition, les organismes bénéficiairesademises a disposition, ainsi que le nombre des
personnels de droit privé mis a disposition.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 Il : lesg@ates dispositions entrent en vigueur a compté de
publication du décret mentionné a l'article 50albol n° 86-33 du 9 janvier 1986, et au plus tardér
juillet 2007.

Article 50

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - drb (V) JORF 6 février 2007 en vigueur au plus
tard le 1er juillet 2007

Un décret en Conseil d'Etat précise les modalitésreditions d'application de la présente sous-
section.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 Il : lesg@ates dispositions entrent en vigueur a compté de
publication du décret mentionné a l'article 50albol n° 86-33 du 9 janvier 1986, et au plus tardér
juillet 2007.

= Sous-section 3 : Recherche d'affectation.

Article 50-1

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - atil

Les personnels de direction et les directeurs dies sles établissements mentionnés a l'article 2
peuvent étre placés en recherche d'affectatioreaigw I'établissement public national chargé de la
gestion des personnels de direction de la fongtidiique hospitaliére et des praticiens hospitslier
pour une durée maximale de deux ans. lls sont edongnérés par cet établissement qui exerce a leur
égard toutes les prérogatives reconnues a l'atifariestie du pouvoir de nomination.

o Section 2 : Détachement.

Article 51

Modifié par Loi n°89-19 du 13 janvier 1989 - arl. JORF 14 janvier 1989

Le détachement est la position du fonctionnaireélzors de son corps d'origine ou, dans le casiprév
au deuxieme alinéa de l'article 4, de son emptwigihe, mais continuant a bénéficier, dans cesorp
ou cet emploi, de ses droits a I'avancement etetiaite.

Il est prononcé sur la demande du fonctionnaire.

Le détachement est de courte ou de longue durée.

Il est révocable.

Article 52

Le fonctionnaire détaché est soumis aux reglessagt la fonction gu'il exerce par l'effet de son
détachement, a l'exception des dispositions diedeart.. 122-3-5, L. 122-3-8 et L. 122-9 du code du
travail ou de toute disposition Iégislative, régétaire ou conventionnelle prévoyant le versement
d'indemnité de licenciement ou de fin de carriére.

Article 53

Modifié par LOI n°2007-1786 du 19 décembre 200it.-%(V)

Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf dans legds détachement a été prononcé dans une
administration ou un organisme implanté sur ldattére d'un Etat étranger ou auprés d'organismes
internationaux ou pour exercer une fonction puldiglective, étre affilié au régime de retraite dont
releve la fonction de détachement ni acquérir, titreg des droits quelconques a pension ou



allocations, sous peine de la suspension de lagreds la caisse nationale de retraite des agests d
collectivités locales.

Le fonctionnaire détaché pour I'exercice d'un mapddementaire ne peut, pendant la durée de son
mandat, acquérir de droits & pensions dans someédjorigine.

Il reste tributaire de la caisse nationale de itetdes agents des collectivités locales et eféelds
versements fixés par le réglement de cette caisde fraitement afférent & son grade et a sonléche
dans I'établissement dont il est détaché.

Dans le cas ou le fonctionnaire est détaché daesnmhoi conduisant a pension du régime de retraite
des fonctionnaires affiliés a la Caisse nationaleetraites des agents des collectivités locales ou
relevant du code des pensions civiles et militailesetraite, la retenue pour pension est cal@uée

le traitement afférent a I'emploi de détachement.

L'organisme auprés duquel le fonctionnaire estathét@st redevable envers la caisse nationale de
retraite des agents des collectivités locales dtonéribution pour la constitution des droits agien

de l'intéressé, dans les conditions prévues paetéc Conseil d'Etat.

Dans le cas des fonctionnaires détachés aupréspaeéd ou de sénateurs, la contribution est versée
par le député ou le sénateur intéresseé.

Si ces fonctionnaires sont remis a la dispositehedr administration d'origine pour une causeeautr
gu'une faute commise dans l'exercice de leursifomtils sont réintégrés de plein droit dans leur
corps d'origine, au besoin en surnombre.

NOTA:

Loi n° 2007-1786 du 19 décembre 2007 article 9 I8l présent article entre en vigueur, pour les
députés et les sénateurs, & compter, respectivedieptochain renouvellement intégral de
I'Assemblée nationale et du prochain renouvellertrearinal du Sénat.

Article 53-1

Créé par Loi 2002-73 2002-01-17 art. 20 Il 2° JOE8Hanvier 2002 en vigueur le ler janvier 2002
Sauf accord international contraire, le détacherdemt agent dans une administration ou un
organisme implanté sur le territoire d'un Etatrgex ou aupres d'un organisme international
n'implique pas obligatoirement I'affiliation, pemdi#a période de détachement, au régime spécial de
retraite francais dont reléve cet agent.

Article 53-2

Créé par Loi 2002-73 2002-01-17 art. 20 Il 3° JOE8Hanvier 2002 en vigueur le ler janvier 2002
Le fonctionnaire détaché dans une administratioaroarganisme implanté sur le territoire d'un Etat
étranger ou aupres d'un organisme internationdlg@muander, méme s'il est affilié au régime de
retraite dont reléve la fonction de détachementt&er au régime de la Caisse nationale de retrait
des agents des collectivités locales. Dans cdecasyntant de la pension acquise au titre de ce
dernier, ajouté au montant de la pension éventuel¢ acquise au titre des services accomplis durant
cette période de détachement, ne peut étre supérlaypension qu'il aurait acquise en l'absence de
détachement et la pension de la Caisse nationaktrdéte des agents des collectivités localedesst,
cas échéant, réduite a concurrence du montantpnkion acquise lors de ce détachement.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modaditsplication du présent article.

Article 54

Modifié par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 - 28tJORF 17 décembre 1996

Le fonctionnaire détaché remis a la dispositiosae établissement d'origine pour une cause autre
gu'une faute commise dans l'exercice de ses forstat qui ne peut étre réintégré dans son corps ou
emploi d'origine faute d'emploi vacant, continu&tré' rémunéré par l'organisme de détachement au
plus tard jusqu'a la date a laquelle le détachenwrdit prendre fin.

Par dérogation a l'alinéa précédent, le fonctimendétaché dans lI'administration d'un Etat memére d
la Communauté européenne ou d'un autre Etat @afiecord sur I'Espace économique européen,
remis a disposition de son administration d'originar une cause autre qu'une faute commise dans
I'exercice de ses fonctions, est réintégré, auibesosurnombre, dans son corps d'origine.



Article 55

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 5

A l'expiration de son détachement, et nonobstandipositions des articles 36 et 38, le fonctimena
est, sauf intégration dans le corps ou cadre damgé détachement, réaffecté dans I'emploi qu'il
occupait avant son détachement ou dans un autri@iengbevant du méme établissement, que son
grade lui donne vocation a occuper.

Il est tenu compte, lors de sa réaffectation, dulgret de I'échelon gu'il a atteints dans le coups
cadre d'emplois de détachement sous réserve lgusisient plus favorables. Toutefois, ces
dispositions ne sont pas applicables au fonctisardnint le détachement dans un corps ou cadre
d'emplois pour lI'accomplissement d'un stage owedydmiode de scolarité n'est pas suivi d'une
titularisation.

Lorsque le fonctionnaire détaché refuse I'emploppeé, il est placé d'office en position de
disponibilité. Il ne peut alors étre nommé a l'emnpluquel il peut prétendre ou a un emploi équivale
que lorsqu'une vacance est budgétairement ouventesbn établissement d'origine.

Article 56

A l'expiration de son détachement, lorsque aucypsl@morrespondant a son grade n'est vacant dans
son établissement d'origine, le fonctionnaire &stépen disponibilité d'office. Sauf lorsqu'il Yieu
d'appliquer les dispositions du premier alinéaaltidle 55, de l'article 93 ou celles du dernieréa

du présent article, il bénéficie, nonobstant lepdsitions des articles 36 et 38, d'une priorité de
recrutement sur tout emploi correspondant a sotegevacant dans un des établissements
mentionnés a l'article 2.

L'autorité administrative compétente de I'Etat pgpau fonctionnaire, dans un délai et selon ureord
de priorité géographique fixés par décret en Cod4gtiat, trois emplois vacants correspondant a son
grade. Lorsque l'intéressé a accepté I'un des émqplolui ont été proposés, l'autorité investie du
pouvoir de nomination de I'établissement concernégue a son recrutement a la demande de
l'autorité administrative compétente de I'Etat.

Lorsque le détachement a eu lieu pour exercer usgan publique a I'étranger dans le cadre des
dispositions de la loi n° 72-659 du 13 juillet 193t2citée, le fonctionnaire est pris en charge, au
besoin en surnombre, par I'établissement conc8més réserve de I'application du premier alinéa de
l'article 55 et de l'article 93, le surnombre éstorbé a la premiere vacance.

Article 57

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 5

Les fonctionnaires peuvent, sur leur demande oa @ue accord, étre intégrés dans le corps ou
emploi de détachement dans les conditions prévarele gtatut particulier de ce corps ou emploi.
Il est tenu compte, lors de leur intégration, dadgret de I'échelon qu'ils ont atteints dans Ipscou
cadre d'emplois d'origine sous réserve qu'ils$eignt plus favorables.

Le renouvellement du détachement est prononcé gedanodalités de classement mentionnées a
l'alinéa précédent.

Article 58

Les fonctionnaires régis par les dispositions disent titre et des titres 1l et 11l du statut géhér
peuvent étre détachés dans les corps et emplagspaigle présent titre.

Les fonctionnaires régis par les dispositions dsent titre peuvent étre détachés dans les corps et
emplois régis par les titres Il et Il du statuhgéal.

Article 58-1

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 2

Le fonctionnaire peut étre intégré directement dansorps de niveau comparable a celui de son
corps ou cadre d'emplois d'origine, ce niveau &pptécié au regard des conditions de recrutement
ou de la nature des missions. L'intégration direstgorononcée par I'administration d'accueil, sipre
accord de l'administration d'origine et de l'ing&é dans les mémes conditions de classement que
celles afférentes au détachement.



Article 59

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 2

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation de la présente section. Il détermine
notamment les cas, les conditions, les modalitésdirée du détachement ainsi que les modalités
d'intégration dans le corps ou emploi de détachemstate réintégration dans le corps ou emploi
d'origine.

o Section 3 : Position hors cadres.

Article 60

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 30

La position hors cadres est celle dans laquell®nctionnaire remplissant les conditions pour étre
détaché aupres d'une administration ou aupres dhtneprise publique dans un emploi ne conduisant
pas a pension de la Caisse nationale de retrastagints des collectivités locales peut étre ptace,
sa demande, s'il réunit quinze années de senilgesits civils et militaires ou de service natibna
valables pour la constitution du droit & pensiayrpcontinuer a servir dans la méme administration
ou la méme entreprise.

Toutefois, le fonctionnaire détaché depuis au moing années auprés d'un organisme international
peut, sur sa demande, étre placé en position hdre.c

Dans cette position, le fonctionnaire cesse defieede ses droits a I'avancement.

Le fonctionnaire en position hors cadres est soanigegime statutaire régissant la fonction qu'il
exerce dans cette position.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionmaturée de la position hors cadres ainsi que les
modalités de réintégration dans le corps ou engxoigine.

Article 61

Le fonctionnaire en position hors cadres cesse2défirier de ses droits a la retraite dans sorsooup
emploi d'origine. Il est soumis au régime de régreggissant la fonction qu'il exerce. Toutefois,
lorsqu'il ne peut prétendre a pension au titreégdjinme de retraite auquel il a été affilié pendantnise
hors cadres, le fonctionnaire peut, dans les tnois suivant sa réintégration, demander & la Caisse
nationale de retraite des agents des collectilotzdes de prendre en compte la période considérée,
sous réserve qu'il verse la retenue correspondaettépériode calculée sur les émoluments attachés
I'emploi dans lequel il est réintégré. L'organisihaas lequel l'intéressé a été employé verse, sur le
mémes bases, sa contribution a la Caisse natidealetraite des agents des collectivités locales.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article.

o Section 4 : Disponibilité

Article 62

Modifié par Ordonnance n°2005-1112 du 1 septembf& 2 art. 4 JORF 6 septembre 2005

La disponibilité est la position du fonctionnaingi,qplacé hors de son établissement, cesse de
bénéficier, dans cette position, de ses droisvaficement et a la retraite.

La disponibilité est prononcée soit a la demandérdéressé, soit d'office a I'expiration des cémg
prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article 41 et a t4etd3 et dans les cas prévus aux articles 55 etiz6
l'issue de la période correspondant a la situatédimie a l'article 50-1. Le fonctionnaire mis en
disponibilité qui refuse successivement trois pogid lui sont proposés en vue de sa réintégration
peut étre licencié apres avis de la commission ridtrative paritaire.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les casretittons de mise en disponibilité, sa durée aing g
les modalités de réintégration des fonctionnaime&réssés a I'expiration de la période de dispasibi



o Section 5 : Accomplissement du service nationako@e)

o Section 5 : Accomplissement du service nationdkestactivités dans la réserve
opérationnelle (abrogé)

o Section 5 : Accomplissement du service nationdestactivités dans une réserve

Article 63

Modifié par Loi n°2007-294 du 5 mars 2007 - art.JAORF 6 mars 2007 en vigueur le 29 ao(t 2007
Le fonctionnaire qui accomplit les obligations @éumsdce national actif est placé dans la position
"accomplissement du service national".

Il perd alors le droit a son traitement d'activité.

A l'expiration de la période d'accomplissement elwvise national, le fonctionnaire est réintégré de
plein droit, au besoin en surnombre.

Le fonctionnaire qui accomplit soit une périodastiuction militaire ou d'activité dans la réserve
opérationnelle sur son temps de travail pour uméalinférieure ou égale a trente jours cumulés par
année civile, soit une période d'activité dangterve de sécurité civile d'une durée inférieure ou
égale a quinze jours cumulés par année civile us@tpériode d'activité dans la réserve sanitaimeed
durée inférieure ou égale a quarante-cing joursutésrpar année civile est mis en congé avec
traitement pour la durée de la période considérée.

La situation des fonctionnaires rappelés ou maugeous les drapeaux est fixée par la loi.

NOTA:

Loi 2007-294 du 5 mars 2007 art. 12 | : la présémitentre en vigueur le 29 aolt 2007, jour suidant
date de publication du décret n° 2007-1273 du Zif 2007.

o Section 6 : Congé parental et congé de préseneatpdr (abrogé)

Article 64-1 (abrogé)
Créé par Loi n°2000-1257 du 23 décembre 2000 28rdORF 24 décembre 2000
Abrogé par Loi n°2005-1579 du 19 décembre 2005 83r(V) JORF 20 décembre 2005

o Section 6 : Congé parental.

Article 64

Modifié par Loi n°2005-1579 du 19 décembre 200&.-&7 (V) JORF 20 décembre 2005

Le congé parental est la position du fonctionngirieest placé hors de son établissement d'origine
pour élever son enfant.

Cette position est accordée a la mere aprés uréquug maternité ou au pére aprés la naissance et
jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant. Eledgalement accordée a la mére ou au pére apres
l'adoption d'un enfant n‘ayant pas encore attéigelde la fin de I'obligation scolaire, sans mi&el

du congé d'adoption qui peut intervenir au préalabd congé parental prend fin au plus tard a
I'expiration d'un délai de trois ans a compteraleivée au foyer de I'enfant, adopté ou confi&um

de son adoption, &gé de moins de trois ans. Lod&nfant adopté ou confié en vue d'adoption est ag
de plus de trois ans mais n'a pas encore ati@ga tle la fin de I'obligation scolaire, le congéeptal

ne peut excéder une année a compter de l'arrivé®syau Dans cette position, le fonctionnaire
n‘acquiert pas de droits a la retraite ; il conse®s droits a I'avancement d'échelon, réduitsai&m
ainsi que la qualité d'électeur lors de I'électies représentants du personnel au sein de la csiamis
administrative paritaire. A I'expiration de son génil est réintégré de plein droit, au besoin en
surnombre, dans son établissement d'origine.

Le congé parental est accordé de droit & I'occa@arhaque naissance ou de chaque adoption dans les
conditions prévues ci-dessus, sur simple demanidenare ou au pére fonctionnaire.

Si une nouvelle naissance survient en cours duépatental, ce congé est prolongé jusqu'au
troisieme anniversaire du nouvel enfant ou, erd@doption, jusqu'a l'expiration d'un délai degroi
ans a compter de l'arrivée au foyer du nouvel erddopté, dans les conditions prévues ci-dessus.



Le titulaire du congé parental peut demander diéeola durée de ce congé en cas de motif grave.
Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

NOTA:

Loi 2005-1579 2005-12-19 art. 87 Xl : les dispasit du présent article entrent en vigueur a compter
du 1er mai 2006 pour toute demande déposée a codgbette date. Les personnes qui bénéficient
de l'allocation de présence parentale en verta déglementation applicable avant cette date
continuent a en bénéficier jusqu'a son terme.

« Chapitre 5 : Notation, avancement, reclassement
o Section 1 : Notation

Article 65

Le pouvoir de fixer les notes et appréciations g@leé exprimant la valeur professionnelle des
fonctionnaires dans les conditions définies ai¢kartl7 du titre ler du statut général est exearé p
l'autorité investie du pouvoir de nomination, apaeis du ou des supérieurs hiérarchiques directs.

Les commissions administratives paritaires ont a@sance des notes et appréciations ; a la demande
de l'intéressé, elles peuvent en proposer la g#visi

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

Article 65-1

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art.(8%

Au titre des années 2009, 2010 et 2011, les ésaslients mentionnés a l'article 2 de la présente lo
peuvent étre autorisés, a titre expérimental etpergation au premier alinéa des articles 17td ti
ler du statut général et 65 de la présente Ia, farsder sur un entretien professionnel pour ajpgréc
la valeur professionnelle des fonctionnaires peiseompte pour I'application des articles 67, 6&et
Le Gouvernement présente chaque année au Conséileuwr de la fonction publique hospitaliere un
bilan de cette expérimentation. Il en présenteeigaht le bilan au Parlement avant le 31 juillet201
Un décret en Conseil d'Etat détermine les modadiggsplication du présent article.

Article 65-2

Créé par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - aft. 1

Par dérogation aux dispositions de l'article @vgaluation des personnels de direction des
établissements mentionnés a l'article 2 et la détation de la part variable de leur rémunératiomt s
assurees :

- par le directeur général de I'agence régionakeadé&é pour les directeurs d'établissements mer#ton
aux 1° a 3° de l'article 2, apres avis du présidartonseil de surveillance ou du conseil
d'administration pour les maisons de retraite jpuigls ;

- par l'autorité compétente de I'Etat dans le dépaent pour les directeurs des établissements
mentionnés aux 4° a 6° de l'article 2, aprés aviprdsident de I'assemblée délibérante ;

- par le directeur d'établissement pour les ditgstadjoints.

o Section 2 : Avancement

Article 66

L'avancement des fonctionnaires comprend I'avanced¥échelon et I'avancement de grade.

La classe est assimilée au grade lorsqu'elle s&xtagelon la procédure fixée par 'avancement de
grade.

Article 67

L'avancement d'échelon se traduit par une augniemidé traitement et a lieu de fagon continue d'un
échelon a I'échelon immédiatement supérieur. Hagition a la fois de I'ancienneté et de la valeur
professionnelle des fonctionnaires, telle qu'ededéfinie a I'article 17 du titre ler du statuhgeal.



Toutefois, l'acces a certains échelons peut ébrerdonné a des conditions spécifiques précisées dan
les statuts particuliers.

L'avancement d'échelon a I'ancienneté maximalacestrdé de plein droit. L'avancement d'échelon a
I'ancienneté réduite peut étre accordé au fonctioamont la valeur professionnelle le justifie.

Article 68

L'avancement de grade a lieu de facon continuegtaghe au grade immédiatement supérieur. Il peut
étre dérogé a cette regle dans les cas ou l'avamterst subordonné a une sélection professionnelle.
L'avancement de grade peut étre subordonné atificatson d'une durée minimale de formation
professionnelle au cours de la carriére.

Article 69

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - @tJORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

Sauf pour les emplois mentionnés a l'article 8at@ement de grade a lieu, selon les proportions
définies par les statuts particuliers, suivantd'on plusieurs des modalités ci-apres :

1° Au choix, par voie d'inscription a un tableanael d'avancement établi apres avis de la
commission administrative paritaire, par appréciatie la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents ;

2° Par voie d'inscription & un tableau annuel diageent établi apreés avis de la commission
administrative paritaire apres une sélection p# dexamen professionnel. Les statuts particuliers
peuvent prévoir que le jury compléte son apprématésultant des épreuves de I'examen par la
consultation du dossier individuel de tous les adaid ;

3° Par sélection opérée exclusivement par voieodeaurs professionnel.

Peuvent étre inscrits au tableau d'avancementmigipar au concours mentionné au 3° ci-dessus,
selon les principes et les modalités fixés pastatuts particuliers, les fonctionnaires des
établissements mentionnés a l'article 2, rempltdsarconditions de grade et d'ancienneté reqpizes
ces statuts.

Les fonctionnaires titulaires de certains titreglgpidmes peuvent bénéficier d'une réduction de
I'ancienneté requise dans les conditions prévueepastatut particulier.

Les promotions ont lieu dans l'ordre du tablead®la liste de classement.

L'avancement de grade est subordonné a l'acceptaide fonctionnaire de I'emploi qui lui est
assigné dans son nouveau grade.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 | : les mr@es dispositions entrent en vigueur & comptda de
publication du décret d'application mentionné aunige alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-63418)
juillet 1983, et au plus tard le 1er juillet 2007.

Article 69-1

Modifié par Loi n°96-452 du 28 mai 1996 - art. Z2RF 29 mai 1996

L'agent nommé sans avancement de grade d'un é&@bhésit a un autre est classé a I'échelon
comportant un traitement €gal ou a défaut immeéntate supérieur a celui dont il bénéficiait
précédemment et conserve l'ancienneté qu'il agqitise dans cet échelon si l'augmentation de
traitement est inférieure a celle que lui auraitcpré un avancement d'échelon dans son ancienne
situation.

Article 70

L'avancement des fonctionnaires mis a la dispesdi&s organisations syndicales nationales en
application de l'article 97 ou bénéficiant d'uneld&ge totale d'activité de service pour I'exerdiee
mandats syndicaux a lieu sur la base de I'avandem@yen des fonctionnaires du corps ou de
I'emploi auquel ils appartiennent.

o Section 3 : Reclassement pour raison de santé



Article 71

Lorsque les fonctionnaires sont reconnus, par stateration de leur état physique, inaptes a
I'exercice de leurs fonctions, le poste de traxaduel ils sont affectés est adapté a leur éteatighg.
Lorsque I'adaptation du poste de travail n'estppasible, ces fonctionnaires peuvent étre reclassés
dans des emplois d'un autre corps, s'ils ont @@ en mesure de remplir les fonctions
correspondantes.

Le reclassement est subordonné a la présentatioa demande par l'intéressé.

Article 72

En vue de permettre ce reclassement, lI'accés@desou emplois d'un niveau supérieur, équivalent
ou inférieur est ouvert aux intéressés, quellesgitda position dans laquelle ils se trouventpgdés
modalités retenues par les statuts particuliexsedecorps ou emplois, en exécution des article829,
et 35 et nonobstant les limites d'ages supériesitsstemplissent les conditions d'anciennetéefixé
par ces statuts.

Lorsque le concours ou le mode de recrutement dacces a un corps de niveau hiérarchique
inférieur, le classement dans le nouveau corpsigests mentionnés a l'article 71 sera effectué au
premier grade du nouveau corps, compte tenu desagiqu'ils ont accomplis dans leur corps
d'origine, sur la base de lI'avancement dont ilaiant bénéficié s'ils avaient accompli ces services
dans leur nouveau corps.

Les services dont la prise en compte a été autoeis@xecution de I'alinéa précédent sont assisilés
des services effectifs dans le corps d'accueil.

Article 73

Il peut étre procédé dans un corps ou emploi deaniréquivalent ou inférieur au reclassement des
fonctionnaires mentionnés a l'article 71 par laewadi détachement.

Des qu'il s'est écoulé une période d'un an, lestifimaires détachés dans ces conditions peuvent
demander leur intégration dans le corps ou em@galétachement. Leur ancienneté est déterminée
selon les modalités prévues par l'article 72.

Article 74
Le reclassement peut étre réalisé par intégratos dn autre grade du méme corps dans les
conditions mentionnées aux articles 71 et 72.

Article 75

Lorsque l'application des dispositions des artiplgsédents aboutit & classer, dans leur emploi de
détachement ou d'intégration, les fonctionnairt&r@ssés a un échelon doté d'un indice inférieur a
celui détenu dans leur grade d'origine, ceux-cseorent le bénéfice de ce dernier indice jusq@au |
ou ils bénéficient dans le corps ou emploi de détarent ou d'intégration d'un indice au moins égal.

Article 76
Un décret en Conseil d'Etat détermine les modaditgsplication de la présente section.

« Chapitre 6 : Rémunération

Article 77

Modifié par Ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2004.-1& JORF 3 mai 2005

Les fonctionnaires régis par le présent titre aaitdaprés service fait, a une rémunération fixée
conformément aux dispositions de l'article 20 the tier du statut général.

Un décret fixe la liste des catégories de fonctms astreints, du fait de leurs fonctions, ade¥si
dans ou a proximité de I'établissement. Les ésbilients ne pouvant assurer le logement de ces
fonctionnaires leur versent une indemnité compeiecsat_e décret détermine les conditions dans
lesquelles ces fonctionnaires peuvent bénéficematitages en nature.



Sont applicables de plein droit aux fonctionnarggs par le présent titre les dispositions |étigta

et réglementaires prises pour les fonctionnairddtiat relatives a la valeur du traitement
correspondant a l'indice de base, a l'indemnité@sieence, au supplément familial de traitemergiain
gu'a toutes autres indemnités ayant le caractécerdplément de traitement.

Article 78

Le traitement ainsi que les indemnités ayant laatare de complément de traitement des
fonctionnaires nommés dans des emplois permandets@s non complet sont calculés au prorata du
nombre d'’heures de service accomplies par le€BHés.

Article 79
Le classement des corps, grades et emplois dgnildacommune de traitement prévue a l'article 15
du titre ler du statut général est fixé par dédretir échelonnement indiciaire est fixé par arrété.

Article 80

Modifié par Loi n°2000-1207 du 13 décembre 2006.-66 JORF 14 décembre 2000

Les établissements mentionnés a l'article 2 citgessnt tenus d'allouer aux fonctionnaires quiedét
atteints d'une invalidité résultant d'un accidensdrvice ayant entrainé une incapacité permanente
d'au moins 10 p. 100 ou d'une maladie professitangte allocation temporaire d'invalidité
cumulable avec leur traitement dans les mémes tonslique les fonctionnaires de I'Etat.

Les conditions d'attribution ainsi que les modalié concession, de liquidation, de paiement et de
révision de l'allocation temporaire d'invaliditéhséixées par voie réglementaire.

« Chapitre 7 : Discipline.

Article 81

Modifié par Loi n°94-43 du 18 janvier 1994 - art. JORF 19 janvier 1994

Les sanctions disciplinaires sont réparties enrgugbupes :

Premier groupe :

L'avertissement, le blame ;

Deuxiéme groupe :

La radiation du tableau d'avancement, I'abaissediéclelon, I'exclusion temporaire de fonctions
pour une durée maximale de quinze jours ;

Troisieme groupe :

La rétrogradation, I'exclusion temporaire de fomus$i pour une durée de trois mois a deux ans ;
Quatriéme groupe :

La mise a la retraite d'office, la révocation.

Parmi les sanctions du premier groupe, seul le ®l@shinscrit au dossier du fonctionnaire. Il est
effacé automatiquement du dossier au bout dedr@ssi aucune sanction n'est intervenue pendant
cette période.

L'exclusion temporaire de fonctions, qui est pix@ate toute rémunération, peut étre assortie d'un
sursis total ou partiel. Celui-ci ne peut avoir peffet, dans le cas de I'exclusion temporaire de
fonctions du troisieme groupe, de ramener la ddeseette exclusion a moins de un mois.
L'intervention d'une sanction disciplinaire des>déme ou troisieme groupes pendant une période de
cing ans apres le prononceé de I'exclusion tempoeaitraine la révocation du sursis. En revanche, si
aucune sanction disciplinaire autre que l'aventigsd ou le blame n'a été prononcée durant cette
méme période a I'encontre de l'intéressé, ce dersialispensé définitivement de I'accomplissement
de la partie de la sanction pour laquelle il a fiér@du sursis.

Un décret fixe, pour chacune des sanctions du dmeiet du troisieme groupes, les conditions et les
délais a l'expiration desquels la mention des gametesse de figurer au dossier du fonctionnaire.

Avrticle 82



L'autorité investie du pouvoir de nomination exdecpouvoir disciplinaire aprés avis de la
commission administrative paritaire siégeant ersemle discipline et dans les conditions prévues a
l'article 19 du titre 1er du statut général.

Article 83

Modifié par Loi n°96-452 du 28 mai 1996 - art. Z2RF 29 mai 1996

Le conseil de discipline ne comprend en aucun eadahctionnaires d'un grade inférieur a celui du
fonctionnaire déféré devant lui, a I'exception fiestionnaires d'un grade hiérarchiqguement
équivalent au sens de l'article 20-1 de la prédentt comprend au moins un fonctionnaire du grad
de ce dernier ou d'un grade équivalent.

Le conseil de discipline est saisi par un rappertaltorité investie du pouvoir de nomination. Ce
rapport précise les faits reprochés et les cireonsts dans lesquelles ils ont été commis.

L'autorité investie du pouvoir de nomination etdectionnaire poursuivi peuvent faire entendre des
témoins.

Article 84

Modifié par Loi n°87-588 du 30 juillet 1987 - a3 JORF 31 juillet 1987

Les fonctionnaires qui ont fait I'objet d'une s#ntdes deuxieme, troisiéme et quatriéme groupes
peuvent introduire un recours auprés du conseérgeyr de la fonction publique hospitaliere lorsque
l'autorité investie du pouvoir disciplinaire a pomgé une sanction plus sévére que celle proposée pa
le conseil de discipline.

L'autorité investie du pouvoir de nomination netg@ononcer de sanction plus sévére que celle
proposée par le conseil supérieur de la fonctidiique hospitaliere.

« Chapitre 8 : Cessation de fonctions et perte d'eimpl
o Section 1 : Cessation de fonctions

Article 85

Les fonctionnaires régis par le présent titre nevpet étre maintenus en fonctions au-dela de lagim
d'age de leur emploi.

Sont applicables aux intéressés les dispositiaisl#dives et réglementaires portant recul degdisi
d'age des fonctionnaires de I'Etat ou permettaesalerniers de solliciter dans certains cas leur
maintien en activité au-dela de la limite d'age.

Article 86

Tout fonctionnaire admis a la retraite est autagisé prévaloir de I'honorariat dans son gradenou s
emploi, a condition d'avoir accompli vingt ans aoims de services publics.

Toutefois, I'honorariat peut étre refusé au morderdépart du fonctionnaire, par une décision
motivée de l'autorité qui prononce la mise a leaitet et pour un motif tiré de la qualité des smsi
rendus. L'honorariat peut étre aussi retiré agréadiation des cadres si la nature des activités
exercées le justifie.

Il ne peut étre fait mention de I'honorariat adasion d'activités privées lucratives autres que
culturelles, scientifiques ou de recherche.

Article 87

La démission ne peut résulter que d'une demande darfonctionnaire marquant sa volonté non
équivoque de cesser ses fonctions.

Elle n'a d'effet qu'autant qu'elle est acceptéd'qatorité investie du pouvoir de nomination et
effet a la date fixée par cette autorité.

La décision de l'autorité compétente doit intervelains le délai d'un mois.

L'acceptation de la démission rend celle-ci irré@lde.

Cette acceptation ne fait pas obstacle, le casaéthé I'exercice de I'action disciplinaire enaaisle
faits qui seraient révélés postérieurement.



Lorsque l'autorité compétente refuse d'acceptéémaission, le fonctionnaire intéressé peut saasir |
commission administrative paritaire du corps. Geilémet un avis motivé qu'elle transmet a I'atdori
compétente.

Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avanata fixée par l'autorité compétente pour accepter |
démission peut faire I'objet d'une sanction digegite. Lorsqu'il a droit & pension, il peut suppor
une retenue correspondant au plus a la rémunédgmaervices non effectués. Cette retenue est
répartie sur les premiers versements qui lui szitg & ce titre, & concurrence du cinquieme du
montant de ces versements.

Article 88

Hormis le cas d'abandon de poste et les cas pegwuarticles 62 et 93, les fonctionnaires ne peuven
étre licenciés que pour insuffisance professioenék fonctionnaire qui fait preuve d'insuffisance
professionnelle peut soit étre admis a faire valeg droits a la retraite, soit étre licencié. &aision

est prise par l'autorité investie du pouvoir de imaion aprés observation de la procédure prévue en
matiere disciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professelle peut recevoir une indemnité dans les
conditions qui sont fixées par décret.

Article 89

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - atil

Les personnels de direction des établissementdonaegs a l'article 2 ci-dessus peuvent, sur leur
demande, bénéficier d'un congé spécial d'une duagémale de cing ans.

Pendant ce congé, la rémunération des intéressgéssesée, a compter du ler janvier 2009, par le
Centre national de gestion mentionné a l'articie 11

A l'expiration de ce congg, le fonctionnaire eshidd'office a la retraite.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

Article 90 (abrogé)

Modifié par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 - 48 JORF 18 janvier 2002

Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - 48.JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

Article 91
Le déces en service des fonctionnaires visés gaégent titre ouvre droit, au profit de leurs dgan
cause, dans les mémes conditions que les fonctresrde I'Etat, au paiement du reliquat des

appointements du mois en cours et du capital dgéds par le régime de sécurité sociale applicable
ces derniers.

o Section 2 : Perte d'emploi

Article 92

Un emploi ne peut étre supprimé dans un établissequeapres avis du comite technique paritaire.
Lorsque des suppressions d'emplois sont envisaigéssplusieurs établissements d'une méme région,
la suppression effective de ces emplois ne peeviahir qu'aprés consultation, par le représemtant
I'Etat dans la région, des assemblées délibérahtiss directeurs des établissements concernés ains
gue des organisations syndicales représentatives.

Article 93

Lorsque I'établissement ne peut offrir au foncteimndont I'emploi est supprimé un autre emploi
correspondant a son grade et si l'intéressé neppsyirétendre a une pension de retraite a jowissan
immédiate et a taux plein, le fonctionnaire bérnéfinonobstant les dispositions des articles 3Bet
d'une priorité de recrutement sur tout emploi gpomdant & son grade et vacant dans I'un des
établissements mentionnés a l'article 2, souswéskss dispositions du premier alinéa de l'arb&le



L'autorité administrative compétente de I'Etat ps®pau fonctionnaire, dans un délai et selon ureord
de priorité géographique fixés par décret en Cod4gtiat, trois emplois vacants correspondant a son
grade. Lorsque l'intéressé a accepté I'un des é&mplolui ont été proposeés, l'autorité investie du
pouvoir de nomination de I'établissement concestéemue de procéder a son recrutement a la
demande de l'autorité administrative compétentdtat.

Pendant cette période, le fonctionnaire recoitaheétablissement d'origine sa rémunération
principale. Cette prise en charge cesse lorsgismionnaire a recu une nouvelle affectation ou a
refusé le troisieme poste proposé et, en toutétaause, six mois apres la suppression d'emgoi. L
fonctionnaire est alors licencié. Toutefois, €ikbuhaite, il peut, & sa demande, étre mis en
disponibilité. Dans ce cas, et sauf lorsqu'il Jea d'appliquer les dispositions du premier alidéa
l'article 55 ou du premier alinéa du présent atitlbénéficie d'une priorité de recrutement sur |
premier emploi correspondant a son grade et devacant dans son établissement d'origine.

Le décret en Conseil d'Etat visé au deuxieme afiréagalement les conditions d'application de cet
article et notamment le délai de réflexion laisséamctionnaire dont I'emploi a été supprimé pour
accepter ou refuser un poste ou pour demanderssaanidisponibilité.

Article 94

Lorsqu'il ne peut prétendre a une pension de tetégiouissance immeédiate et a taux plein, le
fonctionnaire licencié en vertu de l'article 93ai¢¢ine indemnité en capital, égale a un mois de
traitement par année de service validée pour faitet

Article 95
Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppligation de la présente section.

« Chapitre 9 : De I'exercice du droit syndical

Article 96

Les établissements doivent permettre I'affichageimfermations d'origine syndicale, autoriser la
distribution des publications syndicales et, s@serve des nécessités du service, accorder aux
fonctionnaires des facilités pour assister auxighsmd'information syndicale.

Les cotisations syndicales peuvent étre collealées I'enceinte des batiments, mais en dehors des
locaux ouverts au public, par les représentant®dgisations syndicales qui ne sont pas en gervic
ou qui bénéficient d'une décharge d'activité deiserCes collectes ne doivent en aucun cas porter
atteinte au fonctionnement du service.

Les établissements employant au moins cinquantgsgdeivent mettre a la disposition des
organisations syndicales représentatives, suidemande, des locaux a usage de bureau.

Article 97

Sous réserve des nécessités du service, les stabéiats accordent des décharges d'activité deservi
aux responsables des organisations syndicalesespiedives et mettent des fonctionnaires a la
disposition des organisations syndicales natiorrel@®sentatives.

Les fonctionnaires qui bénéficient d'une déchatgetidité de service pour I'exercice d'un mandat
syndical ou qui sont mis a la disposition d'uneaaigation syndicale nationale sont réputés étre en
position d'activité.

Article 98

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditaapplication du présent chapitre. Il fixe
notamment les conditions et les limites dans Idegies décharges d'activité de service et legsras
disposition peuvent intervenir.

» Chapitre 10 : Dispositions diverses



Article 99

En cas d'empéchement du fonctionnaire chargé diuait déterminé, et en cas d'urgence, aucun autre
fonctionnaire ayant recu l'ordre d'exécuter cedilare peut s'y soustraire pour le motif que celui-
n'entre pas dans sa spécialité ou n'est pas eort@yec ses attributions ou son grade. Toutefois,
I'application de cette disposition ne peut faireescaux regles d'exercice des professions régléeent
par des dispositions législatives.

Article 100
Le dossier mentionné & l'article 18 du titre lerstAtut général suit le fonctionnaire lorsque celwgst
nommeé a un emploi dans un autre des établissemmemtisonnés a l'article 2.

Article 100-1

Créé par Loi n°91-73 du 18 janvier 1991 - art. @RF 20 janvier 1991

Lorsqu'un fonctionnaire de l'un des établissemmagistionnés a l'article 2 du présent titre et
bénéficiaire d'une action de formation rémunéréesomtrepartie de lagquelle il a souscrit un
engagement de servir, vient a exercer ses fonatians un autre des établissements énumérés audit
article, ce dernier rembourse a I'établissemenipihe les sommes correspondant aux traitements et
charges financés pendant la durée de la formaiopyorata du temps restant a accomplir jusqu'a la
fin de cet engagement.

Un décret détermine les modalités d'applicatioprésent article.

Article 101
Les décisions portant nominations, promotions del@s et mises a la retraite font I'objet d'une
publication suivant des modalités fixées par déemeConseil d'Etat.

Article 102

Modifié par Loi 89-18 1989-01-13 art. 38 |, 1| JORE janvier 1989

Modifié par Loi n°89-18 du 13 janvier 1989 - arf8 BJORF 14 janvier 1989

En cas de transformation d'un établissement priogractere sanitaire ou social en établissement
public, ou en cas de transfert total ou partidiatgivité d'un tel établissement a I'un des
établissements mentionnés a l'article 2, les pardertoncernés peuvent, si nécessaire, étre recruté
en qualité de fonctionnaire soumis au présent selon des modalités fixées par décret en Conseil
d'Etat pouvant déroger aux dispositions des asti28: 36 et 37.

Les limites d'age pour I'acces aux corps et empégs par le présent titre ne sont pas opposabbes
personnels mentionnés a l'alinéa ci-dessus.

Les services accomplis dans le secteur privé ggrdesonnels mentionnés au premier alinéa ci-dessus
peuvent étre pris en compte pour le classement ttra de I'avancement dans le corps ou lI'empoi d
recrutement.

Les dispositions du présent article sont appliGablecas de transformation ou de transfert survenus
depuis le ler janvier 1985 [*date, point de dégart*

Article 103

Par dérogation a l'article 13 du titre ler du stgtnéral, les corps et emplois de fonctionnaiees d
l'administration générale de I'assistance publ&®aris peuvent étre régis par des statuts paetisal
cette administration. Ces statuts sont fixés paredé@n Conseil d'Etat sur avis du directeur gémira
I'administration générale de l'assistance publay&aris, apres consultation du conseil adminitrati
supérieur. Le directeur général de I'administragiénérale de I'assistance publique a Paris peut
formuler des propositions. Ces statuts ne peuvgrdréer de dérogations au présent titre que pour
maintenir les dispositions statutaires et de rémaiizd qui existaient a la date de publicationale |
présente loi ou pour les adapter aux conditiongdfasation spécifiques a cette administration.
Jusqu'a lI'adoption des statuts particuliers relatifx personnels relevant de l'administration gdeér
de l'assistance publique a Paris, occupant lesoésnplentionnés au deuxieme alinéa de l'articlest, |
régles concernant ces personnels sont fixées plineleteur général aprés avis du conseil adminifstra
supérieur.



Le régime indemnitaire propre aux fonctionnairestioginés a l'alinéa ci-dessus est fixé par décret
pris sur avis du directeur général de l'adminisirafjénérale de l'assistance publique a Parissapré
consultation du conseil administratif supériewe directeur général de I'administration générale de
l'assistance publique a Paris peut formuler deggsitions.

Article 104

Par dérogation aux dispositions des articles 1/¢d@8 deuxieme et cinquieme alinéas de l'articlet20
des premier et deuxieme alinéas de l'article 28 déerets en Conseil d'Etat, pris sur avis du @itec
général de I'administration générale de l'assistpublique a Paris aprés consultation du conseil
administratif supérieur, fixent les dispositionstialieres applicables aux commissions
administratives paritaires et aux comités techriquagitaires compétents a I'égard des personnels de
l'administration générale de I'assistance publ&@aris. Le directeur général peut formuler des
propositions.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les dispositiomgliaables au conseil administratif supérieur
mentionné a l'article 103 et a l'alinéa ci-dessus.

Article 105
Par dérogation a l'article 44, l'article 118 durdéa® 77-962 du 11 ao(t 1977 relatif au statut des
personnels de l'administration générale de I'assist publique a Paris est maintenu en vigueur.

Article 106

Un décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis dus€ibsupérieur de la fonction publique hospitaliere
détermine les dispositions générales applicablesgents stagiaires des établissements mentionnés a
l'article 2.

Article 107

Les dispositions du présent titre sont applicallesfonctionnaires nommeés dans des emplois
permanents a temps non complet, sous réserve nEgmténs prévues par décret en Conseil d'Etat
rendues nécessaires par la nature de ces emplois.

Article 108

Le fonctionnaire nommé dans un emploi a temps womptet doit étre affilié a la Caisse nationale de
retraite des agents des collectivités localess@ibacre a son service un nombre minimal d'helees
travail fixé par délibération de cette caisse. Gmlre ne peut étre inférieur a la moitié de la duré
Iégale du travail des fonctionnaires a temps comple

Le fonctionnaire titularisé dans un emploi permadretemps non complet qui ne releve pas du régime
de retraite de la Caisse nationale de retraiteadests des collectivités locales est affilié a une
institution de retraite complémentaire régie gatitle L. 4 du code de la sécurité sociale.

Article 109

Modifié par Loi n°91-748 du 31 juillet 1991 - aB3 (V) JORF 2 aolt 1991

Il peut étre dérogé aux dispositions du présenet iar décret en Conseil d'Etat lorsque les canditi
particulieres de fonctionnement des établissenpirtibics de santé destinés a I'accueil des personnes
incarcérées le justifient.

Article 110

Le second alinéa de l'article 50 de la loi n° 7Q8.du 31 décembre 1970 portant réforme hospitaliere
est abrogé.

NOTA:

La loi n° 70-1318 a été abrogée par l'article ddlla loi n°® 91-1406 du 31 décembre 1991.

Article 111
A modifié les dispositions suivantes :



Modifie Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 - art. 18A
Modifie Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 - art. 11hA

Article 112
A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 - art. 119)(

Article 113
A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Loi n°70-1318 du 31 décembre 1970 - art22@\)

Article 114
A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Loi n°70-1318 du 31 décembre 1970 - art([2¥

Article 115
A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Loi n°75-535 du 30 juin 1975 - art. 25 (Ab)

Article 116

Modifié par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - atil

Tout établissement mentionné a l'article 2 verd&tablissement public national chargé de la gastio
des personnels de direction et des directeursailes de la fonction publique hospitaliére et des
praticiens hospitaliers une contribution. L'assiel la contribution de chaque établissement est
constituée de la masse salariale des personneley@apar I'établissement a la date de cloture du
pénultiéme exercice. Le taux de la contributionfi@étchaque année par arrété des ministres chargés
de la santé et des affaires sociales dans la loeit® 15 %. En vue de la fixation du montant de la
contribution, chaque établissement fait parvefimdministration une déclaration des charges
salariales induites par la rémunération de se®peeds. La contribution est recouvrée par
I'établissement public national.

Les ressources de I'établissement public natidreaigé de la gestion des personnels de directida de
fonction publique hospitaliére et des praticiensfiitaliers comprennent également des subventions,
avances, fonds de concours et dotation de I'Htat qu'une dotation des régimes obligatoires
d'assurance maladie, dont le montant est fixé ehaqnée par arrété des ministres chargés de & sant
et de la sécurité sociale, versée et répartie ldarsonditions prévues aux articles L. 162-22-15. et
174-2 du code de la sécurité sociale.

Le Centre national de gestion peut également asleuremboursement de la rémunération de
praticiens hospitaliers, de personnels de direaiode directeurs des soins affectés en surnombre
dans un établissement mentionné a l'article 2, dasgonditions fixées par décret en Conseil d'Etat
L'établissement public national chargé de la gesiies personnels de direction de la fonction
publique hospitaliére et des praticiens hospitaketerce ses missions au nom du ministre charg de
santé ou du directeur de I'établissement de ragtaeht du personnel qu'il gére.

Le directeur général de I'établissement publicomati est recruté sur un emploi doté d'un statut
fonctionnel dans des conditions définies par déamefonseil d'Etat.

Article 116-1

Créé par Loi n°99-641 du 27 juillet 1999 - art. BIRF 28 juillet 1999

Les personnels des établissements mentionnésicdd'a, actifs ou retraités et, dans certaines
conditions, leurs ayants droit bénéficient de ikacsociale, culturelle, sportive et de loisirs
mentionnée a l'article 9 du titre ler du statutégédhdes fonctionnaires.

La prise en charge de cette action est assurasparontribution annuelle desdits établissements do
le taux et l'assiette sont fixés par les ministteergés de la santé et des affaires sociales. Cette
contribution est versée a I'un des organismes ag&@'Etat chargés de la gestion et de la



mutualisation de cette contribution et dont la ipesassocie des représentants du personnel et des
représentants de I'administration hospitaliere.

« Chapitre 11 : Dispositions transitoires
o Section 1 : Titularisation des agents non titukaire

Article 117

Les agents non titulaires qui occupent un emplonpaent a temps complet ou a temps non complet
dont la quotité de travail est au moins égale atemps dans les établissements mentionnés aléartic
2 ont vocation a étre titularisés sur leur demaddas des emplois de méme nature qui sont vacants
ou qui seront créés, sous réserve :

1° D'étre en fonction ou en congé a la date deigatiin de la présente loi ;

2° D'avoir accompli, a la date de dép6t de leudiature, des services effectifs d'une durée
équivalente a deux ans au moins de services a teonpgalet dans un des emplois sus-indiqués ;

3° De remplir les conditions énumérées a l'articth titre 1er du statut général des fonctionnalees
I'Etat et des collectivités territoriales.

Article 118

Les agents non titulaires qui occupent, a tempdeharn emploi permanent a temps complet dans les
établissements mentionnés a l'article 2 ont voratiétre titularisés, s'ils remplissent les coodsi
prévues a l'article 117, sous réserve que les denges de services exigées aient été accomplies au
cours des quatre années civiles précédant la dadémbt de leur candidature.

Les agents qui exercent, a titre principal, uneesaittivité professionnelle ne peuvent se prévaied
dispositions du présent article.

Les intéressés peuvent, sur leur demande, au matedetr titularisation, bénéficier des disposision
des articles 46 et 47 relatifs a I'exercice destfons a temps partiel.

Article 119

Par dérogation aux dispositions de l'article 28, diecrets en Conseil d'Etat peuvent organiserlpsur
agents non titulaires mentionnés aux articles 1148 I'acces aux différents corps ou emplois de
fonctionnaires suivant I'une des modalités ci-aprésuivant I'une et l'autre de ces modalités :

1° Par voie d'examen professionnel ;

2° Par voie d'inscription sur une liste d'aptitédablie en fonction de la valeur professionnelle de
candidats ;

3° Par intégration directe dans le cas de nominatitans un corps ou emploi créé pour I'application
de l'article 117.

L'intégration directe est seule retenue pour I'aee& corps ou emplois des catégories C et D des
agents non titulaires comptant une anciennetérd&seu moins égale a sept ans pour la catégorie C
et a cing ans pour la catégorie D dans des forgtlemiveau équivalent a celui des fonctions exsrcé
par les membres du corps ou emploi d'accueil.

Les listes d'aptitude prévues au 2° ci-dessuséabties aprés avis de la commission administrative
paritaire du corps ou de I'emploi d'accueil. Pesrdorps ou emplois créés pour I'application des
présentes dispositions, une commission spéciale@ies compétences de la commission
administrative paritaire. Cette commission est casge pour moitié de représentants de
I'établissement concerné et pour moitié de fonaothines élus par les représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires des corpsnoplois de I'établissement intéressé d'un niveau
hiérarchique égal ou, a défaut, immédiatement seyréa celui du nouveau corps ou emploi.

La commission administrative paritaire et la consigis spéciale sont, pour I'établissement des listes
d'aptitude concernant l'accés aux corps ou emgésisatégories A et B, complétées par deux
représentants de I'administration et par deux sgmténts élus des agents non titulaires ayantivocat
a étre intégrés dans ces corps ou emplois. Untd&ei@onseil d'Etat fixe le mode d'élection des
intéressés.



Article 120

Les décrets en Conseil d'Etat prévus a l'artictefikent :

1° Les corps ou emplois auxquels les agents naaitiés mentionnés aux articles 117 et 118 peuvent
acceéder ; ces corps ou emplois sont déterminésnanttcompte, d'une part, des fonctions réellement
exercées par ces agents et du niveau et de lartaremplois qu'ils occupent et, d'autre part, des
titres exigés pour l'accés aux corps ou emploiseo@s ;

2° Pour chaque corps ou emploi, les modalités éade délai dont les agents non titulaires dispiose
pour présenter leur candidature, les conditiondatesement des intéressés dans le corps ou I'emploi
d'accueil et le délai dont ces derniers disposgmes avoir recu notification de leur classementy p
accepter leur intégration ; ce délai ne peut éfierieur a six mois.

Article 121

Lorsque la nomination est prononcée dans un cargsmploi qui n'‘est pas régi par des dispositions
statutaires autorisant le report de tout ou pakiservices antérieurs accomplis en qualité d'agsnt
titulaire, des décrets en Conseil d'Etat déterntitemnmodalités de ce report qui ne peut étre ni
inférieur a la moitié ni supérieur aux trois quattsla durée des services rendus, en qualité d'agan
titulaire, dans un emploi de niveau équivalentlai@iquel a accédé l'intéressé dans le corps ou
emploi d'accueil.

Ce report ne peut toutefois avoir pour effet dertire le classement de l'intéressé dans le corps o
emploi d'accueil & un échelon supérieur a celucqufére un traitement égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a la rémunération percos sian ancien emploi.

Article 122

Les décrets prévus a l'article précédent fixentéeslitions dans lesquelles les membres des caorps o
emplois d'accueil qui, avant leur admission daisscoeps ou emplois, avaient la qualité de
fonctionnaire ou d'agent non titulaire des étabhssnts mentionnés a l'article 2 peuvent, en
demandant le report de leur nomination a la datfeti'de ces décrets, obtenir la révision de leur
situation pour tenir compte, sur la base des ntes/ebgles, de leurs services antérieurs.

Article 123

Lorsque les statuts particuliers prévoient une ttimmdde services effectifs pour l'acces a certains
grades, les services dont le report a été autenisértu de I'article 121 sont considérés comme des
services effectifs accomplis dans le corps ou lleintpaccueil. Toutefois, les décrets prévus didlar
119 peuvent apporter a ce principe les dérogajimtifiées par les conditions d'exercice des famdi
dans ce dernier corps ou emploi.

Article 124

Les agents bénéficiaires des dispositions qui piftterecoivent une rémunération au moins égale a
leur rémunération globale antérieure lorsqu'ils daiegrés dans un corps ou emploi de catégoria C o
D, a 95 p. 100 au moins de cette rémunération ldtsgont intégrés dans un corps ou emploi de
catégorie B et &4 90 p. 100 au moins de cette rératiog lorsqu'ils sont intégrés dans un corps ou
emploi de catégorie A.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une iritfeoompensatrice.

En aucun cas, le montant cumulé de l'indemnité emsgitrice et de la rémunération ne peut étre
supérieur a la rémunération afférente au dernieelén du grade le plus élevé du corps ou emploi
auquel l'intéressé accéde.

L'indemnité compensatrice est résorbée au fungsure des augmentations de rémunération
consécutives aux avancements dont l'intéresséibéngfns le corps ou emploi d'intégration.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les éléments daurération a prendre en considération pour la
détermination de l'indemnité compensatrice.

Article 125
Les agents non titulaires qui peuvent se prévdksrdispositions qui précedent ne peuvent étre
licenciés que pour insuffisance professionnelley pootif disciplinaire ou pour suppression d'emploi



jusqu'a l'expiration des délais d'option qui leamtsouverts par les décrets prévus a l'articleci-19
dessus.

En cas de suppression d'emploi, les dispositioaadeles 92 et 93 sont applicables aux agents
mentionnés a l'alinéa précédent.

Les agents non titulaires qui ne demandent paditalarisation ou dont la titularisation n'a paé é
prononcée continuent & étre employés dans lestaomslprévues par la Iégislation ou la
réglementation applicables ou suivant les stipaetidu contrat qu'ils ont souscrit.

Les établissements mentionnés a l'article 2 pewantinuer a employer en qualité d'agent contractue
sur des emplois permanents a temps complet lessagepossédant pas la nationalité francaise en
fonctions & la date de publication de la présenite |

o Section 2 : Autres dispositions transitoires

Article 126

La présente loi ne modifie pas les regles applesablx médecins des hdpitaux psychiatriques et aux
médecins des services de lutte contre la tuberewjos en application des dispositions du paragraph
Il de l'article 25 de la loi n° 68-690 du 31 juilE968 portant diverses dispositions d'ordre écogoen

et financier, ont demandé a conserver leur sitnaigérieure.

Article 127

Modifié par Loi n°87-588 du 30 juillet 1987 - abc JORF 31 juillet 1987

Sauf option contraire et sous réserve qu'ils ressplit les conditions fixées par décret en Consell
d'Etat, les agents titulaires ou stagiaires entfons a la date de promulgation de la présentddns

les établissements pour adultes handicapés ougtédet les centres d'hébergement et de réadaptatio
mentionnés aux 5° et 6° de l'article 2 sont, a demge cette méme date, soumis aux dispositions de
la présente loi.

Ceux d'entre eux qui demandent & conserver lawatgin statutaire antérieure sont placés en service
détaché aupres de I'établissement qui les emptaikeli-ci assure leur rémunération conformément
aux dispositions statutaires qui leur étaient @pplies a la date de promulgation de la présente loi
Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditiongpli@ation du présent article, et notamment leidéla
dans lequel I'option prévue sera ouverte aux iatéi®e

Article 128

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionssdasquelles les agents auxquels sont applicaddes |
articles 117 a 125 et 127 ci-dessus peuvent demé#étidement du versement des cotisations de
rachat pour la validation de leurs services accingul qualité de non-titulaire.

Article 129

Les personnels ressortissants des régimes spé@aetraite des départements du Bas-Rhin, du Haut-
Rhin et de la Moselle disposent, & compter de bdigation de la présente loi, d'un délai de sixsnoi
pour solliciter leur affiliation & la Caisse natade de retraite des agents des collectivités lscale

Article 130

Les dispositions réglementaires prises en appbicatu livre IX du code de la santé publique en
vigueur a la date de publication de la présentddaieurent applicables jusqu'a l'intervention des
statuts particuliers pris en application de la @nés loi.

Article 131

Les organismes consultatifs a I'échelon natior&lys par la Iégislation ou la réglementation en
vigueur avant la date de publication de la présientont maintenus en fonctions jusqu'a la date
d'installation du Conseil supérieur de la foncioblique hospitaliére.

Article 132



Le Conseil supérieur de la fonction publique hadigite est constitué dans un délai de six mois a
compter de la date de publication de la préseinte lo

Article 133

A modifié les dispositions suivantes :

Abroge Code de la santé publique - art. L792 (Ab)
Modifie Code de la santé publique - art. L793 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L794 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L795 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L796 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L797 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L798 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L799 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L800 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L801 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L802 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L806 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L808 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L809 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L811 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L812 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L813 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L814 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L815 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L816 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L817 (Ab)
Modifie Code de la santé publique - art. L818 (V)
Modifie Code de la santé publique - art. L819 (M)
Modifie Code de la santé publique - art. L821 (V)
Modifie Code de la santé publique - art. L822 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L827 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L828 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L829 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L830 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L831 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L832 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L833 (Ab)
Modifie Code de la santé publique - art. L834 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L845 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L846 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L848 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L849 (Ab)
Modifie Code de la santé publique - art. L850 (V)
Abroge Code de la santé publique - art. L851 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L853 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L854 (Ab)
Modifie Code de la santé publique - art. L855 (Ab)
Modifie Code de la santé publique - art. L856 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L857 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L858 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L861 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L862 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L863 (Ab)
Abroge Code de la santé publique - art. L865 (Ab)
Modifie Code de la santé publique - art. L867 (Ab)



Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.
Abroge Code de la santé publique - art.

Article 134

L'article 6 de la loi n® 61-1393 du 20 décembrellpértant loi de finances rectificative pour 1961 e

abrogé.

Article 135

Dans les dispositions Iégislatives qui font réféeeau "livre IX du code de la santé publique" oy au
"établissements mentionnés a l'article L. 792 dieate la santé publique”, ces termes sont remplacés
respectivement par "titres ler et IV du statut géhées fonctionnaires de I'Etat et des collediwvit
territoriales” et "établissements mentionnés &dlar2 du titre IV du statut général des fonctiaimes

de I'Etat et des collectivités territoriales"

Article 136

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent, emgtamtle besoin, les conditions d'application de la

présente loi.

L869 (Ab)
L870 (Ab)
L871 (Ab)
L875 (Ab)
L879 (Ab)
L880 (Ab)
L881 (Ab)
L881-1 (Ab)
L882 (Ab)
L883 (Ab)
L884 (Ab)
L885 (Ab)
L886 (Ab)
L887 (Ab)
L888 (Ab)
L889 (Ab)
L890 (Ab)
L891 (Ab)
L892 (Ab)
L893 (Ab)
L894 (Ab)
L896 (Ab)

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.



