Loi n°84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique de I'Etat

Version consolidée au 07 ao(t 2009

Article 1
La présente loi constitue le titre 1l du statut éeéh des fonctionnaires de I'Etat et des colleésvi
territoriales.

« Chapitre | : Dispositions générales.

Article 2

Modifié par Loi n°92-125 du 6 février 1992 - art(\8) JORF 8 février 1992

Le présent titre s'applique aux personnes quiesdgar les dispositions du titre ler du statut ggné
ont été nommées dans un emploi permanent a temupaetoet titularisées dans un grade de la
hiérarchie des administrations centrales de I'B&g,services déconcentrés en dépendant ou des
établissements publics de I'Etat.

Article 3

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 20

Les emplois permanents de I'Etat et des établiggsmeblics de I'Etat énumérés ci-aprés ne sont pas
soumis a la regle énoncée a l'article 3 du titrellestatut général :

1° Les emplois supérieurs dont la nomination @ssée a la décision du Gouvernement, en
application de l'article 25 du présent titre ;

2° Les emplois ou catégories d'emplois de certatizlslissements publics figurant, en raison du
caractere particulier de leurs missions, sur ste Btablie par décret en Conseil d'Etat apresdavis
conseil supérieur de la fonction publique ;

3° Les emplois ou catégories d'emplois de certaimggutions administratives spécialisées de t'Eta
dotées, de par la loi, d'un statut particulier gasaant le libre exercice de leur mission ; leelide ces
institutions et des catégories d'emplois conceraéefixée par décret en Conseil d'Etat ;

4° Les emplois des centres hospitaliers et unitzéreg occupés par des personnels médicaux et
scientifiques soumis aux dispositions de I'ordoeeant 58-1373 du 30 décembre 1958 ;

5° Les emplois occupés par du personnel affiliérégimes de retraite institués en application du
décret du 24 septembre 1965 relatif au régime dasipns des ouvriers des établissements industriels
de I'Etat, de l'article L. 426-1 du code de l'aviatcivile et du code des pensions de retraitenusns

6° Les emplois occupés par les assistants d'éduacéts maitres d'internat et les surveillants
d'externat des établissements d'enseignement.

Les remplacements de fonctionnaires occupant Igdoéside I'Etat et de ses établissements publics
mentionnés a l'article 3 du titre ler du statuté@gah dans la mesure ou ils correspondent & urirbeso
prévisible et constant, doivent étre assurés sarfidiappel a d'autres fonctionnaires.

Toutefois, des agents non titulaires peuvent égrités pour assurer le remplacement momentané de
fonctionnaires autorisés a exercer leurs fonctéotesnps partiel ou indisponibles en raison d'urgéon
de maladie, d'un congé de maternité, d'un congnfay d'un congé de présence parentale, de
I'accomplissement du service civil ou nationalyajppel ou du maintien sous les drapeaux ou de leur
participation & des activités dans le cadre de lies réserves mentionnées a l'article 53, oufpar
face temporairement et pour une durée maximaleatiuinla vacance d'un emploi qui ne peut étre
immédiatement pourvu dans les conditions prévuetepaésent titre.

Article 3 bis
Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 21



Les administrations de I'Etat et les établissemeuidics de I'Etat peuvent avoir recours aux sesvic
des entreprises mentionnées a l'article L. 125G-dodle du travail dans les conditions prévues au
chapitre ler du titre V du livre Il de la premigrartie du méme code, sous réserve des dispositions
prévues a la section 6 de ce chapitre.

Article 4

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 28

Par dérogation au principe énoncé a l'article 8tdriler du statut général, des agents contragtuel
peuvent étre recrutés dans les cas suivants :

1° Lorsqu'il n'existe pas de corps de fonctionrsasgsceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes ;

2° Pour les emplois du niveau de la catégorie Aats les représentations de I'Etat a I'étrangsr, d
autres catégories, lorsque la nature des fonctiories besoins des services le justifient.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par deatsoatdurée déterminée, d'une durée maximale de
trois ans. Ces contrats sont renouvelables, pandection expresse. La durée des contrats sucsessif
ne peut excéder six ans.

Si, a l'issue de la période maximale de six angiomarée a l'alinéa précédent, ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décisipresse et pour une durée indéterminée.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne s'apgtipas aux contrats conclus pour la mise en oeuvre
d'un programme de formation, d'insertion, de reeogien professionnelles ou de formation
professionnelle d'apprentissage.

Pour I'ensemble des régles de droit applicablesagarts non titulaires qui occupent des emplois sur
le fondement du présent article, le recrutemertesepersonnels particuliers est une entrée awceervi
et la fin de leur engagement, une sortie de service

Article 5

Par dérogation au principe posé a l'article 3 e ter du statut général des emplois permanents a
temps complet d'enseignants-chercheurs des étahksas d'enseignement supérieur et de recherche
peuvent étre occupés par des personnels assodi®dgtés n'‘ayant pas le statut de fonctionnaire.

Article 6

Modifié par Loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 - ard. V) JORF 4 janvier 2001

Les fonctions qui, correspondant & un besoin peemaimpliquent un service a temps incomplet
d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service &teompplet, sont assurées par des agents
contractuels.

Les fonctions correspondant a un besoin saisopnieccasionnel sont assurées par des agents
contractuels, lorsqu'elles ne peuvent étre asspefades fonctionnaires titulaires.

NOTA:

Loi 2001-2 du 3 janvier 2001 art. 14 Il : Les agetntractuels recrutés en application des
dispositions du premier alinéa de l'article 6 dia® 84-16 du 11 janvier 1984 précitée dans sa
rédaction antérieure a la présente loi, et en fonsta la date de publication de la présente loi ou
bénéficiaires, a la méme date, de I'un des cong&sip par le décret pris en application de |'aticl
de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée tar@nt a étre employés dans les conditions prévues
par leur contrat.

Article 7

Modifié par Loi n°87-588 du 30 juillet 1987 - ari7 JORF 31 juillet 1987

Le décret qui fixe les dispositions générales applies aux agents non titulaires de I'Etat recrutés
dans les conditions définies aux articles 4 et Bgwésente loi est pris en Conseil d'Etat apvissdu
Conseil supérieur de la fonction publique. Il coema notamment, compte tenu de la spécificité des
conditions d'emploi des agents non titulaires,rdgtes de protection sociale équivalentes a celles
dont bénéficient les fonctionnaires, sauf en cecqucerne les régimes d'assurance maladie et
d'assurance vieillesse.



Article 8

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art.(8)

Des décrets en Conseil d'Etat portant statutscpéigirs précisent, pour les corps de fonctionnaless
modalités d'application de la présente loi.

Par dérogation au premier alinéa, les disposititassstatuts particuliers qui reprennent des
dispositions statutaires communes a plusieurs a®genctionnaires sont prises par décret.

Article 9
Toutefois, la loi fixe les régles garantissand@pendance des membres des tribunaux administratifs

Article 10

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 19

En ce qui concerne les membres des corps recraitda poie de I'Ecole nationale d'administration,
des corps enseignants et des personnels de lagkehdes corps reconnus comme ayant un caractére
technique, les statuts particuliers pris en la Bomdiquée a l'article 8 ci-dessus peuvent déra@es
avis du Conseil supérieur de la fonction publigad'dtat prévu a l'article 13 ci-aprés, a certanes
dispositions du statut général qui ne correspoadtgias aux besoins propres de ces corps ou aux
missions que leurs membres sont destinés a assatamment pour l'accomplissement d'une
obligation statutaire de mobilité.

Les statuts particuliers de corps interministérigelscommuns a plusieurs départements ministénels o
établissements publics de I'Etat peuvent dérogeesaavis du Conseil supérieur de la fonction
publique de I'Etat, a certaines des dispositionstdiut général qui ne correspondraient pas aux
besoins propres a l'organisation de la gestioredearps au sein de chacun de ces départements
ministériels ou établissements.

Les conditions et modalités d'application du préseticle sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article 11 (abrogé)
Abrogé par Loi 94-1040 1994-12-02 art. 8 JORF Gdédwe 1994

« Chapitre Il : Organismes consultatifs.

Article 12

Modifié par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. Z4RF 10 mai 2001

Les organismes consultatifs au sein desquels stei@participation des fonctionnaires de I'Etat,
définie a l'article 9 du titre ler du statut géhgsant notamment : le Conseil supérieur de lationc
publique de I'Etat, les commissions administratpastaires, les comités techniques paritaires%t |
comités d'hygiéne et de sécurité.

Afin de concourir & une représentation équilibnéeecles femmes et les hommes, les membres des
organismes consultatifs représentant I'administmagbnt choisis compte tenu d'une proportion de
représentants appartenant a chacun des sexepdéixdécret en Conseil d'Etat.

Article 13

Le Conseil supérieur de la fonction publique deatiEomprend, en nombre égal, des représentants de
l'administration et des représentants des orgémisasyndicales de fonctionnaires. Il est présatée
Premier ministre qui veille a I'application de t&gente loi.

Le Conseil supérieur connait de toute questiorddbogénéral concernant la fonction publique de

I'Etat dont il est saisi, soit par le Premier mir@ssoit a la demande écrite du tiers de ses mesmbr

est I'organe supérieur de recours en matiere tlisg@ie, d'avancement et en cas de licenciement pou
insuffisance professionnelle.

Article 14
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &7. JORF 6 février 2007



Dans chaque corps de fonctionnaires existent un@usieurs commissions administratives paritaires
comprenant, en nombre égal, des représentanedadristration et des représentants du personnel.
Des commissions administratives paritaires commarsasieurs corps peuvent également étre créées
a I'échelon central, aux échelons déconcentrésnet lds établissements publics, sans conditions
d'effectifs au sein de ces corps au niveau national

Les membres représentant le personnel sont élsisratin de liste & deux tours avec représentation
proportionnelle.

Au premier tour de scrutin, les listes sont présesnpar les organisations syndicales de foncticemai
représentatives. Si aucune liste n'est déposémeparganisations ou si le nombre de votants est
inférieur a un quorum fixé par décret en Conséitat; il est procédé, dans un délai fixé par ce emém
décret, a un second tour de scrutin pour lequdides peuvent étre présentées par toute orgamisat
syndicale de fonctionnaires.

Pour I'application des dispositions de l'alinéacgdent, sont regardées comme représentatives :

1° Les organisations syndicales de fonctionnaigslierement affiliées & une union de syndicats
remplissant les conditions définies a l'articleé®9de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portanbits

et obligations des fonctionnaires ;

2° Et les organisations syndicales de fonctionsaegisfaisant, dans le cadre ou est organisée
I'élection, aux dispositions de l'article L. 1382 code du travalil.

Les organisations affiliées & une méme union negrdprésenter des listes concurrentes a une méme
élection. Les conditions d'application du présénga sont fixées en tant que de besoin par uretiécr
en Conseil d'Etat.

Les contestations sur la recevabilité des listposi&es sont portées devant le tribunal administrati
compétent dans les trois jours qui suivent la tliatiée du dép6t des candidatures. Le tribunal
administratif statue dans les quinze jours quientive dépoét de la requéte. L'appel n'est pas sagpe
Ces commissions sont consultées sur les décisidinsduelles intéressant les membres du ou des
corps qui en relévent.

Article 15

Modifié par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 - 24tJORF 17 décembre 1996

Dans toutes les administrations de I'Etat et daws les établissements publics de I'Etat ne praésent
pas un caractére industriel ou commercial, il estitué un ou plusieurs comités techniques paggair
Ces comités connaissent des problémes relatifsgatiisation et au fonctionnement des services, au
recrutement des personnels et des projets desspatitculiers. lls comprennent, en nombre égal, de
représentants de I'administration et des représ@nias organisations syndicales de fonctionnaires.
Lorsqu'il est procédé, dans des conditions fix@eslpcret en Conseil d'Etat, & une consultation du
personnel en vue de la désignation des représemastorganisations syndicales de fonctionnaires,
seules les organisations visées au quatrieme améarticle 14 sont habilitées a se présenter. Si
aucune de ces organisations ne se présente ona@hlare de votants est inférieur a un quorum fixé
par décret en Conseil d'Etat, il est procédé, dardgélai fixé par ce méme décret, a une seconde
consultation a laquelle toute organisation syndick fonctionnaires peut participer. Les reglesefsx
aux cinquiéme et sixieme alinéas de l'article 1% applicables aux consultations prévues par le
présent article.

Article 16

Il est institué, dans chaque département ministéuig@roupe de départements ministériels, un comité
central d’hygiéne et de sécurité et, éventuellentestcomités d'hygiene et de sécurité locaux ou
spéciaux.

La création des comités d'hygiene et de sécuiGaubo ou spéciaux est de plein droit a la demande de
comités techniques paritaires concernés.

Article 17

Modifié par Loi n°2004-1343 du 9 décembre 2004 -&6 JORF 10 décembre 2004

Un décret en Conseil d'Etat détermine, en apptinates articles 9 et 23 du titre ler du statut gg@né
la compétence, la composition, I'organisation évtetionnement des organismes consultatifs visés
aux articles 13, 14, 15 et 16 ci-dessus, ainsiegienodalités de désignation de leurs membres. Il



précise également les cas dans lesquels la caimmuitan Conseil supérieur de la fonction publigee d
I'Etat peut dispenser de celle des comités techsigaritaires et la consultation de ces derniers
dispenser de celle du Conseil supérieur de laifampublique de I'Etat.

Article 18 (abrogé)
Modifié par Loi n°86-33 du 9 janvier 1986 - art.11.J0ORF 11 JANVIER 1986
Abrogé par Loi n°87-529 du 13 juillet 1987 - ar®. FORF 16 juillet 1987

« Chapitre Ill : Accés a la fonction publique.

Article 19

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 26

Les fonctionnaires sont recrutés par voie de cascoganisés suivant I'une des modalités ci-apres o
suivant l'une et l'autre de ces modalités :

1° Des concours ouverts aux candidats justifiardeffains diplomes ou de I'accomplissement de
certaines études.

Lorsqu'une condition de dipléme est requise, leslickats disposant d'une expérience professionnelle
conduisant a une qualification équivalente a clectionnée par le dipléme requis peuvent, lorégue
nature des fonctions le justifie, étre admis arésgnter a ces concours. Un décret en Conseitd'Eta
précise la durée de l'expérience professionneibe gn compte en fonction de la nature et du niveau
des diplémes requis ;

2° Des concours réserves aux fonctionnaires det|'Bt, dans les conditions prévues par les statuts
particuliers, aux agents de I'Etat, militaires egistrats et aux fonctionnaires et agents des
collectivités territoriales et des établissemenitslips, en activité, en détachement, en congé taren
ou accomplissant le service national, ainsi qu@ndidats en fonction dans une organisation
internationale intergouvernementale. Les candidaiss concours devront avoir accompli une certaine
durée de services publics et, le cas échéantureggertaine formation.

Pour l'application de cette disposition, les sewiaccomplis au sein des organisations internd¢isna
intergouvernementales sont assimilés a des sepitggs ;

Ces concours sont également ouverts aux candidagjisstifient d'une durée de services accomplis
dans une administration, un organisme ou un ésatient d'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d'un Etat partie a I'accord surd@&spconomique européen autres que la France dont
les missions sont comparables a celles des adrainsts et des établissements publics dans lesquels
les fonctionnaires civils mentionnés a I' articlde2la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée
exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas édhéagu dans l'un de ces Etats une formation
équivalente a celle requise par les statuts péigisypour I'acces aux corps consideéres.

3° En outre, pour l'acces a certains corps et dsnsonditions fixées par leur statut particuldsrs
concours réservés aux candidats justifiant derbéce pendant une durée déterminée d'une ou
plusieurs activités professionnelles, d'un ou deiplrs mandats de membre d'une assemblée élue
d'une collectivité territoriale ou d'une ou de uss activités en qualité de responsable, y canpri
bénévole, d'une association, peuvent étre orgariadgturée de ces activités ou mandats ne peut étre
prise en compte que si les intéressés n'avaientguagu'ils les exercgaient, la qualité de fonatiaine,

de magistrat, de militaire ou d'agent public. Lissugs particuliers fixent la nature et la durée de
activités requises, ainsi que la proportion desgdaffertes a ces concours par rapport au nombre
total des places offertes pour l'accés par con@EUNOrps concernes.

Les concours mentionnés aux 1°, 2° et 3° et les@mas et examens professionnels définis aux
articles 26 et 58 peuvent étre organisés sur épseu consister en une sélection opérée panfe jur
au vu soit des titres, soit des titres et travaexahndidats ; cette sélection peut étre complétée
d'épreuves.

Dans le cas d'un concours ou d'un examen profesdionganisé sur épreuves, l'une d'entre elles peut
consister en la présentation par les candidatactpss de leur expérience professionnelle en oglati
avec les fonctions auxquelles destine le concaut®ramen professionnel. Ces acquis peuvent



également étre présentés en complément des titréssttitres et travaux dans le cas des séledfigins
en font usage.

Les concours peuvent étre organisés au niveaunaato déconcentré. La compétence des ministres
en matiére d'organisation des concours peut éléguiée, par arrété conjoint du ministre intéregse e
du ministre chargé de la fonction publique, aparssaltation des comités techniques paritaires, au
représentant de I'Etat dans la région, le départereeterritoire ou la collectivité d'outre-menyy les
personnels placés sous son autorité.

Article 20

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &8 JORF 6 février 2007

Chaque concours donne lieu a I'établissement tisteeclassant par ordre de mérite les candidats
déclarés aptes par le jury.

Ce jury établit, dans le méme ordre, une liste démpntaire afin de permettre le remplacement des
candidats inscrits sur la liste principale qui eeyent pas étre nommeés ou, éventuellement, de
pourvoir des vacances d'emplois survenant damsriaile de deux concours.

Pour chaque concours, le nombre des postes quepeétre pourvus par la nomination de candidats
inscrits sur la liste complémentaire ne peut excadepourcentage, fixé par décret, du nombre des
postes offerts au concours.

La validité de la liste complémentaire cesse autigmement a la date du début des épreuves du
concours suivant et, au plus tard, deux ans apréate d'établissement de la liste complémentaire.
Les nominations sont prononcées dans l'ordre dpism sur la liste principale, puis dans I'ordre
d'inscription sur la liste complémentaire. S'il aggdt, au moment de la vérification des conditions
requises pour concourir, laquelle doit intervenimpéus tard a la date de la nomination, qu‘'un ou
plusieurs candidats déclarés aptes par le jurgmeissaient pas lesdites conditions, il peut &iite f
appel, le cas échéant, aux candidats figurantdisté complémentaire.

Les candidats aux concours doivent remplir les itimmd générales prévues aux articles 5 et 5 bis du
titre ler du statut général et par le statut paligc du corps auxquels ils postulent au plus éalal date
de la premiére épreuve du concours ou, s'il agit concours comprenant un examen des titres des
candidats, a la date de la premiére réunion dughaygé de la sélection des dossiers, sauf indicsti
contraires dans le statut particulier du corps eome.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épresepnstituer en groupes d'examinateurs. Toutefois
afin d'assurer I'égalité de notation des canditfsyy opére, s'il y a lieu, la péréquation detes
attribuées par chaque groupe d'examinateurs e¢gec la délibération finale.

Si nécessaire et pour toute épreuve, des examisatpécialisés peuvent en outre étre nommés, au
plus tard la veille de I'épreuve pour laquellesimit désignés, par I'autorité investie du pouveir d
nomination du jury. Les examinateurs spécialisésgigent aux délibérations du jury, avec voix
consultative, pour l'attribution des notes se ra@md aux épreuves qu'ils ont évaluées ou corrigées

Article 20 bis

Créé par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. 25B8QR mai 2001

Les jurys dont les membres sont désignés par Ifadtration sont composeés de fagcon a concourir a
une représentation équilibrée entre les femmessdtdmmes.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article, et notamment la
proportion des membres des jurys appartenant aiohdes sexes.

Article 21

Modifié par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. Z3RF 10 mai 2001

Pour certains corps dont la liste est établie paret en Conseil d'Etat, apres avis du Conseilrsyré
de la fonction publique de I'Etat et des comitéhnéjues paritaires, des recrutements distincts pou
les hommes ou pour les femmes pourront étre orggras|'appartenance a l'un ou l'autre sexe
constitue une condition déterminante pour I'exerdies fonctions assurées par les membres de ces
corps. Les modalités de ce recrutement sont fiapess consultation des comités techniques
paritaires.



En outre, lorsque des épreuves physiques sontgséaur l'accés a un corps de fonctionnaires, des
épreuves ou des cotations distinctes en foncticsesta des candidats pourront étre prévues, apres
consultation des comités techniques paritaireserogs.

Article 22

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &8 JORF 6 février 2007

Par dérogation a l'article 19 ci-dessus, les fonctaires peuvent étre recrutés sans concours@ans |
cas suivants :

a) En application de la législation sur les emptégervés ;

b) Lors de la constitution initiale d'un corps ;

c¢) Pour le recrutement des fonctionnaires de cage@y pour l'acces au premier grade des corps,
lorsque leur statut particulier le prévoit ;

d) (paragraphe abrogé).

e) En cas d'intégration totale ou partielle degtionnaires d'un corps dans un autre corps claesse d
la méme catégorie.

Article 22 bis

Créé par Ordonnance n°2005-901 du 2 ao(t 20053 d@RF 3 aolt 2005

Les jeunes gens de seize a vingt-cing ans révoiusogt sortis du systéeme éducatif sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue et ckunt le niveau de qualification est inférieur duce
attesté par un dipldme de fin de second cycle timbenseignement général, technologique ou
professionnel, peuvent, a l'issue d'une procédeigétibction, étre recrutés dans des emplois daumive
de la catégorie C relevant des administrations imemées a l'article 2 de la présente loi, par des
contrats de droit public ayant pour objet de leennettre d'acquérir, par une formation en altereanc
avec leur activité professionnelle, une qualificaten rapport avec I'emploi dans lequel ils ont été
recrutés ou, le cas échéant, le titre ou le dipléeneis pour I'acces au corps dont releve cet @mplo
Les organismes publics concourant au service pdbliemploi sont associés a la procédure de
sélection.

L'administration ayant procédé au recrutement aga@ assurer au bénéficiaire du contrat mentionné
au premier alinéa le versement d'une rémunératiahld montant ne peut étre inférieur a celui
calculé en application des dispositions prévugsramier alinéa de l'article L. 981-5 du code du
travail, et une formation professionnelle dontlaéd ne peut étre inférieure a 20 % de la duréetot
du contrat. Le bénéficiaire du contrat s'engageéauger les taches qui lui seront confiées et\&esui

la formation qui lui sera dispensée.

Dans le cadre des contrats visés au présent aditkeiteur est désigné pour accueillir et guider
l'intéressé dans I'administration d'emploi, susea parcours de formation et organiser son activité
dans le service.

La durée des contrats mentionnés au premier atiegeeut étre inférieure & douze mois et ne peeit étr
supérieure a deux ans.

Toutefois, ces contrats peuvent étre renouveléds ldaimite d'un an, lorsque le bénéficiaire du
contrat n'a pas pu obtenir la qualification ow;ds échéant, le titre ou le dipléme prévu au ctrarka
suite d'un échec aux épreuves d'évaluation detaafion suivie ou en cas de défaillance de
l'organisme de formation.

Les contrats peuvent étre prolongés dans la liddta durée des congés pour maternité ou adotion e
des congés de paternité, de maladie et d'accidanawehil dont a bénéficié le titulaire du contrat.

Au terme de son contrat, aprés obtention, le dagaft, du titre ou du diplédme requis pour l'acees a
corps, dont reléve I'emploi dans lequel il a étsuee et sous réserve de la vérification de soitualet
par une commission nommeée a cet effet, I'intéressttularisé dans le corps correspondant a lempl
gu'il occupait.

La commission de titularisation prend en compteéléments figurant au dossier de l'intéressé.

La titularisation intervient a la fin de la durédtialement prévue du contrat sans qu'il soit teompte
de la prolongation imputable a I'un des congés énésnau septiéme alinéa.

La titularisation est subordonnée a un engagemenséerir.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article.



Article 23 (abrogé)
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - artJBRF 6 février 2007
Abrogé par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 22

Article 24

Les statuts particuliers de certains corps figusantune liste établie par décret en Conseil d'Etat
peuvent, par dérogation aux dispositions du préswaqitre, autoriser, selon des modalités qu'ils
édicteront, l'accés direct de fonctionnaires deatégorie A, ou de fonctionnaires internationaux en
fonction dans une organisation internationale gaawvernementale chargés de fonctions équivalentes
a celles qui sont confiées aux fonctionnaires dégoaie A, a la hiérarchie desdits corps.

Article 25

Un décret en Conseil d'Etat détermine, pour chaganistration et service, les emplois supérieurs
pour lesquels les nominations sont laissées aciaidé du Gouvernement.

L'accés de non-fonctionnaires a ces emplois nieeti@as leur titularisation dans un corps de
I'administration ou du service.

Les nominations aux emplois mentionnés a l'aliméajer du présent article sont essentiellement
révocables, qu'elles concernent des fonctionnaineges non-fonctionnaires.

Article 26

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - @8tJORF 6 février 2007 en vigueur le ler juillet
2007

En vue de favoriser la promotion interne, les ssgparticuliers fixent une proportion de postes
susceptibles d'étre proposés au personnel appatrddja a I'administration ou a une organisation
internationale intergouvernementale, non seulep@ntoie de concours selon les modalités définies
au troisieme alinéa (2°) de l'article 19 ci-dessugis aussi par la nomination de fonctionnairedeu
fonctionnaires internationaux suivant I'une des atit&b ci-apres :

1° Examen professionnel ;

2° Liste d'aptitude établie apres avis de la comimisadministrative paritaire du corps d'accueit, p
appréciation de la valeur professionnelle et degsiaade I'expérience professionnelle des agents.
Chaque statut particulier peut prévoir l'applicatites deux modalités ci-dessus, sous réserveayu'ell
bénéficient a des agents placés dans des situdliitdentes.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 | : Lesads ler a 9 de la présente loi entrent en vigaeur
compter de la publication du décret d'applicati@ntionné au dernier alinéa de l'article 22 deilalo
83-634 du 13 juillet 1983, dans sa rédaction iskul présente loi, et au plus tard le ler jul@d7.

Article 26 bis

Créé par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. 26 BQR mai 2001

Les jurys et les comités de sélection, dont les bmemsont désignés par l'administration, sont
composeés de fagon a concourir a une représentgighibrée entre les femmes et les hommes. Un
décret en Conseil d'Etat fixe les conditions dimagibn du présent article et notamment la proparti
des membres des jurys et des comités de sélegamtanant & chacun des deux sexes.

Article 27

Modifié par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 32 1° JOR¥Ffévrier 2005

I.-Aucun candidat ayant fait I'objet d'une oriematen milieu ordinaire de travail par la commissio
prévue a l'article L. 146-9 du code de l'actionaecet des familles ne peut étre écarté, en raison

son handicap, d'un concours ou d'un emploi denletiion publique, sauf si son handicap a été déclaré
incompatible avec la fonction postulée a la suétd'ekamen médical destiné a évaluer son aptitude a
I'exercice de sa fonction, réalisé en applicaties dispositions du 5° de l'article 5 ou du 4° deitle

5 bis du titre ler du statut général des fonctiamasa



Les limites d'age supérieures fixées pour l'acoggyeades et emplois publics régis par les
dispositions du présent chapitre ne sont pas opfEsaux personnes mentionnées aux
1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de l'article L. 323-3chde du travail.

Les personnes qui ne relévent plus de lI'une dégaaés mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11°
du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d'uulrdes limites d'age susmentionnées égal a la
durée des traitements et soins qu'elles ont ebialsusqu'elles relevaient de I'une de ces catégor
Cette durée ne peut excéder cing ans.

Des dérogations aux regles normales de dérouletesntoncours et des examens sont prévues afin,
notamment, d'adapter la durée et le fractionnemenEpreuves aux moyens physiques des candidats
ou de leur apporter les aides humaines et techsiggeessaires précisées par eux au moment de leur
inscription. Des temps de repos suffisant sontmotant accordés a ces candidats, entre deux
épreuves successives, de maniere a leur permettr@ngposer dans des conditions compatibles avec
leurs moyens physiques.

Il.-Les personnes mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9%10Q1° de l'article L. 323-3 du code du travail
peuvent étre recrutées en qualité d'agent conaladans les emplois de catégories A, B et C pendant
une période correspondant a la durée de stagegppawde statut particulier du corps dans leguesel
ont vocation a étre titularisées. Le contrat esbueelable, pour une durée qui ne peut excéder la
durée initiale du contrat. A l'issue de cette p#ides intéressés sont titularisés sous réseie qu
remplissent les conditions d'aptitude pour I'exarcle la fonction.

Les dispositions de l'alinéa précédent s'appliqaartcatégories de niveau équivalent de La Poste,
exploitant public créé par la loi n° 90-568 du Ré¢h 1990 relative a I'organisation du service Ipub

de la poste et a France Télécom.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption des deux alinéas précédents, notamment
les conditions minimales de dipldme exigées pouedeutement en qualité d'agent contractuel en
catégories A et B, les modalités de vérification'aetitude préalable au recrutement en catégarie C
les conditions du renouvellement éventuel du carga modalités d'appréciation, avant la
titularisation, de I'aptitude a exercer les fonasio

Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux persauiont la qualité de fonctionnaire.

lll.-Les fonctionnaires handicapés relevant ded'des catégories mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10°
et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail &fésient des aménagements prévus a l'article @sexi
du titre ler du statut général des fonctionnaires.

Article 28

Les décisions portant nominations, promotions @el@s et mises a la retraite doivent faire I'objet
d'une publication suivant des modalités fixéesggaret en Conseil d'Etat.

« Chapitre IV : Structure des carriéres

Article 29

Les fonctionnaires appartiennent & des corps qupecennent un ou plusieurs grades et sont classés,
selon leur niveau de recrutement, en catégories.

Ces corps groupent les fonctionnaires soumis auensdatut particulier et ayant vocation aux mémes
grades.

lIs sont répartis en quatre catégories désignéesliedre hiérarchique décroissant par les lefires

B, C et D. Les statuts patrticuliers fixent le cexragnt de chaque corps dans I'une de ces catégories.
Article 30

La hiérarchie des grades dans chaque corps, lereait@zhelons dans chaque grade, les régles
d'avancement d'échelon et de promotion au gradeisup sont fixés par les statuts particuliers.
Article 31

La classe est assimilée au grade lorsqu'elle sextgelon la procédure fixée pour 'avancement de
grade.

« Chapitre V : Positions



o Section | : Activité
= Sous-section | : Dispositions générales.

Article 32

Modifié par Loi n°2007-294 du 5 mars 2007 - arfGRF 6 mars 2007 en vigueur le 29 aolt 2007
Tout fonctionnaire est placé dans une des posisaiantes :

1° Activité a temps complet ou a temps patrtiel ;

2° Détachement ;

3° Position hors cadres ;

4° Disponibilité ;

5° Accomplissement du service national et des idésivlans la réserve opérationnelle et dans la
réserve sanitaire.

6° Congé parental.

NOTA:

Loi n° 2007-294 du 5 mars 2007 art. 12 | : La pnésdoi entre en vigueur le jour suivant la date de
publication au Journal officiel du décret en Cohd&tat prévu par l'article L. 3135-5 du code @e |
santé publique, et, au plus tard, le ler janvi®820 s'agit du décret n° 2007-1273 du 27 ao({7200
publié au Journal officiel du 28 aolt 2007.

Article 33

L'activité est la position du fonctionnaire quiutaire d'un grade, exerce effectivement les famsti
de I'un des emplois correspondant & ce grade.

Le fonctionnaire qui bénéficie d'une décharge deice pour I'exercice d'un mandat syndical est
réputé étre en position d'activité.

Article 34

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &tJORF 6 février 2007 en vigueur le ler juillet
2007

Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la dasédixée par décret en Conseil d'Etat ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalegimindre un an pendant une période de douze
mois consécutifs en cas de maladie diment constatiant I'intéressé dans l'impossibilité d'exercer
ses fonctions. Celui-ci conserve alors l'intégeadie son traitement pendant une durée de trois;mois
ce traitement est réduit de moitié pendant les mei$ suivants. Le fonctionnaire conserve, en qutre
ses droits a la totalité du supplément familiatrdéement et de I'indemnité de résidence.

Toutefois, si la maladie provient de I'une des eawexceptionnelles prévues a l'article L. 27 diecod
des pensions civiles et militaires de retraite ‘'om @ccident survenu dans I'exercice ou a I'ocnadso
I'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire coreséintégralité de son traitement jusqu'a cel goi

en état de reprendre son service ou jusqu'a migseefraite. Il a droit, en outre, au remboursenuerst
honoraires médicaux et des frais directement erétsgdar la maladie ou l'accident ;

3° A des congés de longue maladie d'une durée radéxide trois ans dans les cas ou il est constaté
gue la maladie met l'intéressé dans l'impossilidlig&ercer ses fonctions, rend nécessaire un
traitement et des soins prolongés et qu'elle ptésancaractére invalidant et de gravité confirnhé&e.
fonctionnaire conserve l'intégralité de son tragatrpendant un an ; le traitement est réduit deiénoi
pendant les deux années qui suivent. L'intéregseecee, en outre, ses droits a la totalité du
supplément familial de traitement et de l'indemdié&ésidence.

Les dispositions du deuxieme alinéa du 2° du piéaticle sont applicables au congé de longue
maladie.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longukadi@ ne peut bénéficier d'un autre congé de cette
nature, s'il n'a pas auparavant repris I'exeroiceed fonctions pendant un an ;

4° A un congé de longue durée, en cas de tubesultaladie mentale, affection cancéreuse,
poliomyélite ou déficit immunitaire grave et acqude trois ans a plein traitement et de deux ans a
demi-traitement. Le fonctionnaire conserve sessidla totalité du supplément familial de traiteine
et de l'indemnité de résidence.



Si la maladie ouvrant droit a congé de longue darég contractée dans I'exercice des fonctioss, le
périodes fixées ci-dessus sont respectivementgmoé€ing ans et trois ans.

Sauf dans le cas ou le fonctionnaire ne peut &2 @en congé de longue maladie a plein traitement,
le congé de longue durée n'est attribué qu'adidsua période rémunérée a plein traitement d'un
congé de longue maladie. Cette période est régutéeine période du congé de longue durée accordé
pour la méme affection. Tout congé attribué pauige pour cette affection est un congé de longue
durée.

Sur demande de l'intéressé, I'administration adalfé, apres avis du comité médical, de maintmir
congé de longue maladie le fonctionnaire qui pegtiemdre a I'octroi d'un congé de longue durée ;

5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, aketement, d'une durée égale a celle prévue par la
Iégislation sur la sécurité sociale. Le droit ang@®d'adoption est ouvert a la mére ou au péretibdop
Lorsque les deux conjoints travaillent, soit I'esdleux renonce a son droit, soit le congé esttrépa
entre eux. Dans ce dernier cas, la durée de debst@augmentée et fractionnée selon les modalités
prévues par la Iégislation sur la sécurité sociale.

Au congé de paternité en cas de naissance, auecrteat, d'une durée égale a celle prévue par la
Iégislation sur la sécurité sociale.

A l'expiration de chacun des congés mentionnéslaux alinéas précédents, le fonctionnaire est
réaffecté de plein droit dans son ancien emplondla cas ou celui-ci ne peut lui étre propose, le
fonctionnaire est affecté dans un emploi équivalenplus proche de son dernier lieu de travailles'
demande, il peut également étre affecté dans l@ngpplus proche de son domicile sous réserve du
respect des dispositions de I'article 60 ;.

6° Au congé de formation professionnelle ;

6° bis Au congé pour validation des acquis de éeignce ;

6° ter Au congé pour bilan de compétences ;

7° Au congé pour formation syndicale avec traitentiime durée maximale de douze jours ouvrables
par an.

La formation ouvrant droit au bénéfice de ce coglgd@lacée sous la responsabilité des organisations
syndicales de fonctionnaires représentées au Caugpgrieur de la fonction publique de I'Etat peut
faire I'objet d'une aide financiere de I'Etat ;

8° A un congé de six jours ouvrables par an ac¢autésa demande, au fonctionnaire de moins de
vingt-cing ans, pour participer aux activités degaaisations de jeunesse et d'éducation poputiese,
fédérations et des associations sportives et die gillégalement constituées, destinées a favdase
préparation, la formation ou le perfectionnementaldres et animateurs. Ce congé non rémunéré peut
étre pris en une ou deux fois a la demande du ioéaiet. La durée du congé est assimilée a une
période de service effectif. Elle ne peut étre itapisur la durée du congé annuel ;

9° A un congé d'accompagnement d'une personna ele fiie lorsqu'un ascendant ou un descendant
ou une personne partageant son domicile fait kalgesoins palliatifs. Ce congé non rémunéré est
accordé pour une durée maximale de trois moisjemande écrite du fonctionnaire. Le congé
d'accompagnement d'une personne en fin de vie fireadit a I'expiration de la période de trois

mois, soit dans les trois jours qui suivent le d&b&la personne accompagnée, soit a une date
antérieure. La durée de ce congé est assimilée pénode de service effectif. Elle ne peut étre
imputée sur la durée du congé annuel ;

10° A un congé pour siéger, comme représentang diagociation déclarée en application de la loi du
ler juillet 1901 relative au contrat d'associatornnscrite au registre des associations en apigirca

de la loi du 19 avril 1908 applicable au contrasdbciation dans les départements du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin et de la Moselle ou d'une mutuelle as sietncode de la mutualité, dans une instance,
consultative ou non, instituée par une dispositgislative ou réglementaire auprés d'une autdaté
I'Etat a I'échelon national, régional ou départemienu d'une collectivité territoriale. Ce congea
traitement est accordé sous réserve des nécadsisesvice et ne peut dépasser neuf jours ouvrables
par an. Il peut étre fractionné en demi-journéesc@gé ne peut se cumuler avec ceux qui sont
prévus aux 7° et 8° du présent article qu'a corogs de douze jours ouvrables pour une méme
année.

NOTA:



Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 | : Lesads ler a 9 de la présente loi entrent en vigaeur
compter de la publication du décret d'applicati@ntionné au dernier alinéa de l'article 22 deilaio
83-634 du 13 juillet 1983, dans sa rédaction isiuka présente loi, et au plus tard le ler juBl@d7.

Article 34 bis

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &2 JORF 6 février 2007

Apres six mois consécutifs de congé de maladie poemrméme affection, aprés un congé de longue
maladie ou un congé de longue durée, les fonctiomspeuvent étre autorisés, apres avis du comité
médical compétent, a accomplir un service a terapsep pour raison thérapeutique, accordé pour une
période de trois mois renouvelable dans la limite@ én pour une méme affection.

Aprés un congé pour accident de service ou mataiactée dans I'exercice des fonctions, le travai
a temps partiel thérapeutique peut étre accordésavis favorable de la commission de réforme
compétente, pour une période d'une durée maxineadixdnois renouvelable une fois.

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé :

- soit parce que la reprise des fonctions a terap#epest reconnue comme étant de nature a favoris
['amélioration de I'état de santé de l'intéressé ;

- soit parce que l'intéressé doit faire I'objehd'wééducation ou d'une réadaptation professiannell
pour retrouver un emploi compatible avec son éatahté.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengrtigd pour raison thérapeutique percgoivent
l'intégralité de leur traitement.

Ce temps partiel thérapeutique ne peut, en aucyrét@ inférieur au mi-temps.

Article 35

Des décrets en Conseil d'Etat fixent les modaditgssdifférents régimes de congé et déterminers leur
effets sur la situation administrative des fonatiaires. lls fixent également les modalités
d'organisation et de fonctionnement des comitéscagd compétents en matiére de congé de
maladie, de longue maladie et de longue durédétisrminent, en outre, les obligations auxqueéss |
fonctionnaires demandant le bénéfice ou bénéficdantcongés prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article 34
sont tenus de se soumettre en vue, d'une patbatii®i ou du maintien de ces congés et, d'autrte pa
du rétablissement de leur santé, sous peine deédhiire ou supprimer le traitement qui leur aesdt
conserve.

Article 36

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 7

Pour l'application du quatriéme alinéa de l'artlii®edu titre ler du statut général et sans prégudic
placement en situation de réorientation profesgamrévue a la sous-section 3 de la présente
section, en cas de suppression d'emploi, le fomutive est affecté dans un emploi de son corps
d'origine au besoin en surnombre provisoire.

Article 37

Modifié par LOI n°2007-1824 du 25 décembre 200it.- 02

Les fonctionnaires titulaires, en activité ou erviee détaché, qui occupent un emploi conduisant a
pension du code des pensions civiles et militadeegetraite peuvent, sur leur demande, sous réserve
des nécessités de la continuité et du fonctionnetheservice et compte tenu des possibilités
d'aménagement de I'organisation du travail, étrerisés a accomplir un service a temps partiel, qui
ne peut étre inférieur au mi-temps, dans des donditéfinies par décret en Conseil d'Etat. Ceedécr
peut exclure du bénéfice du travail a temps pdegefonctionnaires titulaires de certains grades o
occupant certains emplois ou exergant certainagitms.

Les refus opposés a une demande de travail a feansl doivent étre précédés d'un entretien et
motivés dans les conditions définies par la lor&%587 du 11 juillet 1979 relative a la motivatides
actes administratifs et a 'amélioration des retetientre I'administration et le public.

Il est procédé globalement dans chaque départemiaigtériel, par le recrutement de fonctionnaires
titulaires, a la compensation du temps de travaiflp du fait des autorisations mentionnées au



premier alinéa. L'affectation des personnes ag@iutées se fera par priorité dans les services ou
auront été données les autorisations de travaih@g partiel.

Article 37 bis

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &1 JORF 6 février 2007 en vigueur le 3 mai 2007
L'autorisation d'accomplir un travail & temps pytelon les quotités de 50 %,60 %,70 % et 80s¥o, e
accordée de plein droit aux fonctionnaires a I'sirade chaque naissance jusqu'au troisieme
anniversaire de I'enfant ou de chaque adoptiorujadgxpiration d'un délai de trois ans a comgeer
l'arrivée au foyer de I'enfant adopté.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phést accordée de plein droit aux fonctionnaires
relevant des catégories visées aux 1°,2°,3°,409%011° de l'article L. 323-3 du code du travalil,
apres avis du médecin de prévention.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partjui ne peut étre inférieur au mi-temps, est
également accordée de plein droit au fonctionraira I'agent non titulaire de droit public qui coke
reprend une entreprise. La durée maximale de g&eearst d'un an et peut étre prolongée d'au plus u
an. L'administration a la faculté de différer lt@ttdu service a temps partiel pour une durée gui n
peut excéder six mois a compter de la réceptida demande de l'intéressé. Un fonctionnaire ou
agent non titulaire de droit public ne peut étresé a exercer ce droit pour une nouvelle créatio
reprise d'entreprise moins de trois ans apres ld'din service a temps partiel pour création otisep
d'entreprise.

La demande du fonctionnaire ou agent non tituldérelroit public formulée au titre des dispositions
du troisieme alinéa est soumise a I'examen denfanission prévue a l'article 87 de la loi n® 93-122
du 29 janvier 1993 relative a la prévention dedauption et a la transparence de la vie économggue
des procédures publiques.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phest également accordée de plein droit au
fonctionnaire pour donner des soins a son conjaiot) enfant a charge ou a un ascendant attemt d'u
handicap nécessitant la présence d'une tiercerpersou victime d'un accident ou d'une maladie
grave.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 IV : Leddds 21 a 25 de la présente loi entrent en vigaeur
compter de la publication du décret mentionné @i llarticle 25 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983
dans sa rédaction issue de la présente loi. it staglécret n° 2007-658 du 2 mai 2007 publié au
Journal officiel du 3 mai 2007.

Article 37 ter

Créé par Loi n°2003-775 du 21 ao(t 2003 - art. GBRB 22 ao(t 2003 en vigueur le ler janvier 2004
Créé par Loi n°2003-775 du 21 ao(t 2003 - art\BAJORF 22 aodt 2003 en vigueur le ler janvier
2004

Pour les personnels relevant d'un régime d'obtigatde service défini dans un statut particulier ou
dans un texte réglementaire relatif a un ou plusiearps, les quotités de travail & temps patftiel,
compris lorsque le temps partiel est de droit, patiétre aménagées, de fagon a obtenir un service
hebdomadaire comprenant soit un nombre entier sesoit un nombre entier de demi-journées dans
des conditions fixées par décret en Conseil d'Etafraction de rémunération versée est adaptég dan
les mémes conditions.

Article 38

A l'issue de la période de travail & temps patsl fonctionnaires sont admis de plein droit aupec
a temps plein leur emploi ou, & défaut, un autrplenconforme a leur statut.

Pour la détermination des droits a avancemenipagtion et a formation, les périodes de travail a
temps partiel sont assimilées a des périodes astphajn.

Article 39 (abrogé)



Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - a&.(V) JORF 6 février 2007 en vigueur le 3 mai
2007

Article 40

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengtigl percoivent une fraction du traitement, de
l'indemnité de résidence et des primes et indesdiéétoutes natures afférentes soit au grade de
l'agent et a I'échelon auquel il est parvenu,abt@mploi auquel il a été nommeé. Cette fractian es
€gale au rapport entre la durée hebdomadaire dics@ffectué et la durée résultant des obligations
hebdomadaires de service réglementairement fixéeslgs agents de méme grade exergant a temps
plein les mémes fonctions dans l'administratiotecservice concerné.

Toutefois, dans le cas de services représentamt 80 p. 100 du temps plein, cette fraction eskeéga
respectivement aux six septiemes ou aux trente-tfente-cinquiémes du traitement, des primes et
indemnités mentionnés a l'alinéa précédent.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengtigd percoivent, le cas échéant, des indemnités p
frais de déplacement. Le supplément familial diéetm@ent ne peut étre inférieur au montant minimum
versé aux fonctionnaires travaillant a temps pdgiant le méme nombre d'enfants a charge.

Article 40 bis (transféré)
Modifié par Loi - art. 110 JORF 31 décembre 1999
Transféré par Loi n°2004-811 du 13 ao(t 2004 -3®tJORF 17 ao(t 2004

Article 40 bis

Créé par Loi n°2005-1579 du 19 décembre 2005 8@rfV) JORF 20 décembre 2005

Le congé de présence parentale est accordé aipfamaite lorsque la maladie, l'accident ou le
handicap d'un enfant & charge présente une p#&tegravité rendant indispensables une présence
soutenue de sa mere ou de son pere et des soiraigoants. Les modalités d'appréciation de la
gravité de la maladie, de l'accident ou du handécay définies par décret en Conseil d'Etat.

Ce congé est accordé de droit, sur demande éarftendtionnaire. Le nombre de jours de congé dont
il peut bénéficier a ce titre ne peut excéder treist dix jours ouvrés au cours d'une périodeataer
six mois. Chacun de ces jours ne peut étre franioba période de congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé annuel.

Pendant les jours de congé de présence pareetébactionnaire n'est pas réemunéré. Il n‘acquiest p
de droits a la retraite, sous réserve des dispasitie I'article L. 9 du code des pensions civtes
militaires de retraite.

A lissue de la période du congé de présence @deenmt en cas de diminution des ressources du
ménage ou en cas de déces de l'enfant, le foneiienest réaffecté dans son ancien emploi. Dans le
cas ou celui-ci ne peut lui étre proposé, il efldca® dans un emploi le plus proche de son deliriger
de travail. S'il le demande, il peut également étfecté dans un emploi le plus proche de son
domicile sous réserve de I'application de I'arttfe

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

NOTA:

Loi n° 2005-1579 du 19 décembre 2005 : art. 87 Dds dispositions de l'article 87 entrent en vigueu
a compter du ler mai 2006 pour toute demande dégosémpter de cette date.

Article 40 ter

Créé par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 32 5° JORF%@er 2005

Des aménagements d'horaires propres a faciliteexsantice professionnel ou son maintien dans
I'emploi sont accordés a sa demande au fonctiahaindicapé relevant de l'une des catégories
mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de ¢larti. 323-3 du code du travail, dans toute la mesu
compatible avec les nécessités du fonctionnemesédiice.

Des aménagements d'horaires sont également acéosdédemande a tout fonctionnaire, dans toute la
mesure compatible avec les nécessités du fonctiosmiedu service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui esbefmint, son concubin, la personne avec laquelle



il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfartharge, un ascendant ou une personne accaeillie
son domicile et nécessite la présence d'une fEnE®NNE.

Article 40-1

Créé par Loi n°2004-811 du 13 ao(t 2004 - art.3BB 17 aolt 2004

Pour une durée de six ans a compter du ler jah98%, a titre expérimental, le service a tempdgiart
pourra étre organisé sur une période d'une dur&emake d'un an, les fonctionnaires concernés
exercant leurs fonctions dans les conditions preyae les articles 37 a 40, sous réserve des
adaptations rendues nécessaires par le cadreléfirsi

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article. Ce décret peut erclu
du bénéfice du travail & temps partiel prévu parésent article les fonctionnaires titulaires de
certains grades ou occupant certains emplois aga&xiecertaines fonctions.

Article 40-2

Créé par Loi n°2004-811 du 13 ao(t 2004 - art. GBB 17 aolt 2004

Lorsqu'un agent membre d'une association agrééaté@re de sécurité civile est sollicité pour la
mise en oeuvre du plan Orsec ou a la demandeutlerité de police compétente en cas d'accident,
sinistre ou catastrophe, il lui appartient d'obtéaccord de son chef de service. Sous réserve des
nécessités du service, celui-ci ne peut s'oppolavsence de l'agent.

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre pronericéencontre de I'agent mobilisé en raison des
absences résultant des présentes dispositions.

= Sous-section Il Mise a disposition.

Article 41

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - & JORF 6 février 2007 en vigueur le ler juillet
2007

La mise a disposition est la situation du fonctainm qui demeure dans son corps d'origine, esté&épu
occuper son emploi, continue a percevoir la rématigr correspondante, mais qui exerce des
fonctions hors du service ou il a vocation a servir

Elle ne peut avoir lieu qu'avec l'accord du fonutiaire et doit étre prévue par une convention cencl
entre l'administration d'origine et I'organismecdizeil.

Le fonctionnaire peut étre mis a disposition auglas ou de plusieurs organismes pour y effectuer
tout ou partie de son service.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 1l : L'altid.0 de la présente loi entre en vigueur a congser
la publication du décret mentionné a l'article é4alloi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactio
issue de la présente loi, et au plus tard le 1ketj@007.

Article 42

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 6

I.-La mise a disposition est possible aupreés :

1° Des administrations de I'Etat et de ses étantiesits publics ;

2° Des collectivités territoriales et de leurs éssements publics ;

3° Des établissements mentionnés a l'article 2 dt@ h° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositio
statutaires relatives a la fonction publique h@gigite ;

4° Des organismes contribuant a la mise en oeuune gholitique de I'Etat, des collectivités
territoriales ou de leurs établissements publiesiaidtratifs, pour I'exercice des seules missians d
service public confiées a ces organismes ;

5° Des organisations internationales intergouvesrdaies.

Elle peut également étre prononcée auprés d'uréttatger. Elle n'est cependant possible, dans ce
cas, que si le fonctionnaire conserve, par sedanssun lien fonctionnel avec I'administration
d'origine.



Il.-La mise a disposition donne lieu & remboursemmépeut étre dérogé a cette régle :

1° Lorsqu'elle est prononcée aupres d'une adnatimtrde I'Etat ou aupres d'un de ses établissesment
publics administratifs ;

2° Lorsque le fonctionnaire est mis a dispositiamé organisation internationale
intergouvernementale ou d'un Etat étranger ;

3° Lorsque le fonctionnaire est mis a dispositiame collectivité territoriale ou de I'un de ses
établissements publics ou d'un établissement mreréia l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier
1986 précitée. Toutefois, cette dérogation ne gerdr plus d'un an et ne peut porter que sur ladnoi
au plus de la dépense de personnel afférente.

Article 43

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - @l JORF 6 février 2007 en vigueur le 1er juillet
2007

Les administrations et les établissements pubtiogirstratifs de I'Etat peuvent, lorsque des fanmdi
exercées en leur sein nécessitent une qualificegmique spécialisée, bénéficier, dans les cas et
conditions définis par décret en Conseil d'Etatadmise a disposition de personnels de droit privé
Cette mise a disposition est assortie du rembowsepar I'Etat ou I'établissement public des
rémunérations, charges sociales, frais professish@vantages en nature des intéressés et de la
passation d'une convention avec leurs employeurs.

Les personnels mentionnés a l'alinéa précédenssantis aux régles d'organisation et de
fonctionnement du service ou ils servent et auigatibns s'imposant aux fonctionnaires.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 11 : L'alid0 de la présente loi entre en vigueur a congser
la publication du décret mentionné a l'article é4alloi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactio
issue de la présente loi, et au plus tard le 1ktj2007.

Article 43 bis

Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - artJORF 6 février 2007 en vigueur le 1er juillet 2007
L'application des articles 41, 42 et 43 fait I'algle rapports annuels aux comités techniques pasta
concernés, qui précisent le nombre de fonctionsains a disposition, les organismes et
administrations bénéficiaires de ces mises a disposainsi que le nombre des personnels de droit
privé mis a disposition.

Les rapports annuels précités sont communiquésiehammnée au ministre chargé de la fonction
publigue et au ministre chargé du budget.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 11 : L'alid0 de la présente loi entre en vigueur a congser
la publication du décret mentionné a l'article é4alloi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactio
issue de la présente loi, et au plus tard le 1ktj2007.

Article 44

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - @l JORF 6 février 2007 en vigueur le 1er juillet
2007

Un décret en Conseil d'Etat précise les modalitésraditions d'application de la présente sous-
section.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 11 : L'alid0 de la présente loi entre en vigueur a congser
la publication du décret mentionné a l'article é4alloi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactio
issue de la présente loi, et au plus tard le 1ketj@007.

= Sous-section Il : Réorientation professionnelle

Article 44 bis
Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 7



En cas de restructuration d'une administratioriitatlou de I'un de ses établissements publics
administratifs, le fonctionnaire peut étre placéitmation de réorientation professionnelle dés tpre
son emploi est susceptible d'étre supprimé.

Article 44 ter

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 7

L'administration établit, apres consultation dudiiamnaire placé en situation de réorientation
professionnelle, un projet personnalisé d'évolutimfessionnelle qui a pour objet de faciliter son
affectation dans un emploi correspondant a sonegisatlié dans son service ou dans une autre
administration, ou de lui permettre d'accéder autre corps ou cadre d'emplois de niveau au moins
équivalent. Le projet peut également avoir pouebt¢ I'aider a accéder a un emploi dans le secteur
privé ou a créer ou reprendre une entreprise.

Pendant la réorientation, le fonctionnaire est @msuivre les actions d'orientation, de formation,
d'évaluation et de validation des acquis de I'égpée professionnelle destinées a favoriser sa
réorientation et pour lesquelles il est prioritaitdénéficie également d'une priorité pour laiqede de
professionnalisation.

L'administration lui garantit un suivi individuadist régulier ainsi qu'un appui dans ses démardses
réorientation. Elle fait diligence pour l'affectegus réserve des dispositions du quatrieme alieéa
l'article 60, dans les emplois créés ou vacantespondant & son grade et a son projet personnalisé
d'évolution professionnelle.

Le fonctionnaire peut étre appelé a accomplir dissions temporaires pour le compte de son
administration ou d'une autre administration. Léssians qui lui sont alors confiées doivent s'insér
dans le projet personnalisé.

Article 44 quater

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 7

La réorientation professionnelle prend fin lorstpiéonctionnaire accéde a un nouvel emploi.

Elle peut également prendre fin, & l'initiativel'deministration, lorsque le fonctionnaire a refusé
successivement trois offres d'emploi public fermigsrécises correspondant & son grade et a son
projet personnalisé d'évolution professionnelleéesaint compte de sa situation de famille et de son
lieu de résidence habituel. Dans ce cas, il peatg@acé en disponibilité d'office ou, le cas écitga
admis a la retraite.

Article 44 quinquies
Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 7
Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditamise en ceuvre de la présente sous-section.

Article 44 sexies

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 7

Les fonctionnaires d'Etat affectés par voie dediément dans les communes, les départements et les
régions peuvent étre considérés, pour les seramasmplis depuis le 26 septembre 1986, comme
accomplissant leur obligation de mobilité prévuelpatatut qui les régit.

o Section Il Détachement.

Article 44 bis (transféré)

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - @l JORF 6 février 2007 en vigueur le ler juillet
2007

Transféré par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 -7art.

Article 45
Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 5



Le détachement est la position du fonctionnaire@laors de son corps d'origine mais continuant a
bénéficier, dans ce corps, de ses droits a I'avaaceet a la retraite.

Il est prononcé sur la demande du fonctionnaird'office ;

dans ce dernier cas, la commission administrawigégire est obligatoirement consultée.

Le détachement est de courte ou de longue durée.

Il est révocable.

Le fonctionnaire détaché est soumis aux réglessagt la fonction qu'il exerce par I'effet de son
détachement, a l'exception des dispositions diedeart.. 122-3-5, L. 122-3-8 et L. 122-9 du code du
travail ou de toute disposition Iégislative, régéamraire ou conventionnelle prévoyant le versement
d'indemnités de licenciement ou de fin de carriere.

Le fonctionnaire détaché remis a la dispositiosale administration d'origine pour une cause autre
gu'une faute commise dans l'exercice de ses fors;tat qui ne peut étre réintégré dans son corps
d'origine faute d'emploi vacant, continue d'étraugéré par l'organisme de détachement jusqu'a sa
réintégration dans son administration d'origine.

Par dérogation a l'alinéa précédent, le fonctimendétaché dans lI'administration d'un Etat membére d
la Communauté européenne ou d'un autre Etat @alfiecord sur I'Espace économique européen,
remis a disposition de son administration d'originar une cause autre qu'une faute commise dans
I'exercice de ses fonctions, est réintégré, leechéant en surnombre, dans son corps d'origine.

A l'expiration de son détachement, le fonctionnasg sauf intégration dans le corps ou cadre
d'emplois de détachement, réintégré dans son darpgine.

Il est tenu compte, lors de sa réintégration, dagret de I'échelon qu'il a atteints dans le coups
cadre d'emplois de détachement sous réserve lgusisient plus favorables.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne sonappbcables au fonctionnaire dont le détachement
dans un corps ou cadre d'emplois pour I'accompfiseed’'un stage ou d'une période de scolarité n'est
pas suivi d'une titularisation.

Lorsque le fonctionnaire est intégré dans le cotpsadre d'emplois de détachement, il est tenu
compte du grade et de I'échelon qu'il a atteints d.corps d'origine, sous réserve qu'ils luirgtoie
plus favorables.

Le renouvellement du détachement est prononcé fdanodalités de classement mentionnées a
l'alinéa précédent.

Article 45 bis

Créé par Loi n°2003-775 du 21 ao(t 2003 - art. GRB 22 aodt 2003 en vigueur le ler janvier 2004
Créé par Loi n°2003-775 du 21 ao(t 2003 - art\BAJORF 22 aodt 2003 en vigueur le ler janvier
2004

Dans le cas ou le fonctionnaire est détaché daesnioi conduisant a pension du régime de retraite
relevant du code des pensions civiles et militailesetraite ou du régime de retraite de la Caisse
nationale de retraites des agents des collectildtédes, la retenue pour pension est calculéksur
traitement afférent a I'emploi de détachement.

Article 46

Modifié par LOI n°2007-1786 du 19 décembre 200it.-&(V)

Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf dans leacés détachement a été prononcé dans une
administration ou un organisme implanté sur létt@re d'un Etat étranger ou auprés d'organismes
internationaux ou pour exercer une fonction puldiglective, étre affilié au régime de retraite dont
releve la fonction de détachement, ni acquérig fite, des droits quelconques a pensions ou
allocations, sous peine de la suspension de lagreds I'Etat.

Le fonctionnaire détaché pour l'exercice d'un mapddementaire ne peut, pendant la durée de son
mandat, acquérir de droits & pensions dans someédjorigine.

Sous réserve des dérogations fixées par décrepresel d'Etat, la collectivité ou I'organisme awgpré
duquel un fonctionnaire est détaché est redevabigrs le Trésor, d'une contribution pour la
constitution des droits a pension de l'intéresséalix de cette contribution est fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Dans le cas de fonctionnaires détachés aupréspdédéou de sénateurs, la contribution est versee p
le député ou le sénateur intéressé. Si ces fometices sont remis a la disposition de leur



administration d'origine pour une cause autre gufante commise dans l'exercice de leurs fonctions,
ils sont réintégrés de plein droit dans leur cafpsigine, au besoin en surnombre.

NOTA:

Loi n° 2007-1786 du 19 décembre 2007 article 918l présent article entre en vigueur, pour les
députés et les sénateurs, & compter, respectivedieptochain renouvellement intégral de
I'Assemblée nationale et du prochain renouvellertregrinal du Sénat.

Article 46 bis

Créé par Loi 2002-73 2002-01-17 art. 20 |1 2° JORKahvier 2002

Sauf accord international contraire, le détacherdemt agent dans une administration ou un
organisme implanté sur le territoire d'un Etatrgex ou aupres d'un organisme international
n'implique pas obligatoirement I'affiliation, pemd#a période de détachement, au régime spécial de
retraite francais dont reléve cet agent.

Article 46 ter

Créé par Loi 2002-73 2002-01-17 art. 20 | 3° JORFahvier 2002

Le fonctionnaire détaché dans une administratioaroarganisme implanté sur le territoire d'un Etat
étranger ou aupres d'un organisme internationdlgemuander, méme s'il est affilié au régime de
retraite dont reléve la fonction de détachementté&er au régime du code des pensions civiles et
militaires de retraite. Dans ce cas, le montaragesnsion acquise au titre de ce dernier, ajauté a
montant de la pension éventuellement acquiseraudits services accomplis en détachement, ne peut
étre supérieur a la pension qu'il aurait acquiskabeence de détachement et la pension du code des
pensions civiles et militaires de retraite estde échéant, réduite a concurrence du montant de la
pension acquise lors de ce détachement.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modaditsplication du présent article.

Article 47
Les fonctionnaires régis par les dispositions tfe til du statut général peuvent étre détachés temn
corps et emplois régis par le présent titre.

Article 48

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 2

Un décret en Conseil d'Etat détermine les cagdeditions, les modalités et la durée du détachemen
les modalités d'intégration dans le corps de détaeht et de réintégration dans le corps d'oridine.
fixe les cas ou la réintégration peut étre pronererésurnombre.

o Section lll Position hors cadres.

Article 49

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 30

La position hors cadre est celle dans laquelleonntfonnaire remplissant les conditions pour étre
détaché aupres d'une administration ou d'une eigegpublique, dans un emploi ne conduisant pas a
pension du régime général de retraite, ou pourd&i@ché auprés d'organismes internationaux peut
étre placé, sur sa demande, pour servir dansamtigistration ou entreprise ou dans cet organisme.
Dans cette position, le fonctionnaire cesse defideede ses droits a I'avancement et a la retrait

Le fonctionnaire en position hors cadres est soamiggime statutaire et de retraite régissant la
fonction qu'il exerce dans cette position.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionme&turée de la mise hors cadres ainsi que les
modalités de réintégration dans le corps d'origine.

Article 50
Lorsque le fonctionnaire en position hors cadréséstégré dans son corps d'origine, l'organisme
dans lequel il a été employé doit, s'il y a lieer;ser la contribution exigible en cas de détachémen



o Section IV : Disponibilité.

Article 51

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 7

La disponibilité est la position du fonctionnaing,cplacé hors de son administration ou service
d'origine, cesse de bénéficier, dans cette positierses droits a 'avancement et a la retraite.

La disponibilité est prononcée, soit a la demareltintéressé, soit d'office a l'expiration desgem
prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article 34 ci-desauslans le cas prévu au second alinéa de l'article 4
quater. Le fonctionnaire mis en disponibilité gefuse successivement trois postes qui lui sont
proposés en vue de sa réintégration peut étreclieapres avis de la commission administrative
paritaire.

Article 52
Un décret en Conseil d'Etat détermine les casretitons de mise en disponibilité, sa durée, ajus
les modalités de réintégration des fonctionnaméresseés a l'expiration de la période de displ@ibi

o Section V : Accomplissement du service nationalest activités dans une réserve.

Article 53

Modifié par Loi n°2007-294 du 5 mars 2007 - arfGRF 6 mars 2007 en vigueur le 29 aolt 2007
Le fonctionnaire qui accomplit les obligations duvsce national actif est placé dans la position
"accomplissement du service national".

Il perd alors le droit & son traitement d'activité.

A l'expiration de la période d'accomplissementehvise national, le fonctionnaire est réintégré de
plein droit, au besoin en surnombre.

Le fonctionnaire qui accomplit soit une périodastiuction militaire ou d'activité dans la réserve
opérationnelle sur son temps de travail pour uméalinférieure ou €gale a trente jours cumulés par
année civile, soit une période d'activité dangterve de sécurité civile d'une durée inférieure ou
€gale a quinze jours cumulés par année civileseitune période d'activité dans la réserve saaitai
d'une durée inférieure ou égale a quarante-cinmg joumulés par I'année civile est mis en congé avec
traitement pour la durée de la période considérée.

La situation des fonctionnaires rappelés ou mairgesous les drapeaux est fixée par la loi.

NOTA:

Loi n° 2007-294 du 5 mars 2007 art. 12 | : La pnésdoi entre en vigueur le jour suivant la date de
publication au Journal officiel du décret en Cohd'&itat prévu par l'article L. 3135-5 du code de |
santé publique, et, au plus tard, le ler janvi@820 s'agit du décret n° 2007-1273 du 27 ao({7200
publié au Journal officiel du 28 ao(t 2007.

o Section V Accomplissement du service national.dgéy

o Section V : Accomplissement du service nationalest activités dans la réserve
opérationnelle. (abrogé)

o Section VI : Congé parental et congé de présenanizde. (abrogeé)



Article 54 bis (abrogé)
Créé par Loi n°2000-1257 du 23 décembre 2000 28rdORF 24 décembre 2000
Abrogé par Loi n°2005-1579 du 19 décembre 2005 83r(V) JORF 20 décembre 2005

o Section VI Congé parental.

Article 54

Modifié par Loi n°2005-1579 du 19 décembre 2008&.-&7 (V) JORF 20 décembre 2005

Le congé parental est la position du fonctionngirieest placé hors de son administration ou service
d'origine pour élever son enfant.

Cette position est accordée a la mere aprés uréquug maternité ou au pere apres la naissance et,
au maximum, jusqu'au troisieme anniversaire déalfeénElle est également accordée a la mére ou au
pére apres l'adoption d'un enfant n‘ayant panati&ége de la fin de I'obligation scolaire, sans
préjudice du congé d'adoption qui peut intervenipgealable. Le congé parental prend fin au plus
tard a I'expiration d'un délai de trois ans a camnge I'arrivée au foyer de I'enfant, adopté odiéan
vue de son adoption, agé de moins de trois ansguerl’enfant adopté ou confié en vue d'adoption es
age de plus de trois ans mais n'a pas encoretdtigim de la fin de 'obligation scolaire, le céng
parental ne peut excéder une année a comptermkaau foyer. Dans cette position, le
fonctionnaire n'‘acquiert pas de droit a la retraiteonserve ses droits a I'avancement d'échelon,
réduits de moiti€, ainsi que la qualité d'électers de I'élection des représentants du personnstia

de la commission administrative paritaire. A I'eggion de son congé, il est réintégré de pleintdroi

au besoin en surnombre, dans son corps d'origiest téaffecté dans son emploi. Dans le cas ou
celui-ci ne peut lui étre proposé, le fonctionnaisé affecté dans un emploi le plus proche de son
dernier lieu de travail. S'il le demande, il pegalément étre affecté dans un emploi le plus prdehe
son domicile sous réserve de I'application dedlar60 ci-dessous.

Le congé parental est accordé de droit & I'occa@arhaque naissance ou de chaque adoption dans les
conditions prévues ci-dessus, sur simple demanidan&re ou au pére fonctionnaire.

Si une nouvelle naissance survient au cours duépatental, ce congé est prolongé au maximum
jusqu'au troisieme anniversaire du nouvel enfapeaiwcas d'adoption, jusqu'a I'expiration d'unidéla
maximum de trois ans a compter de l'arrivée aurfdyenouvel enfant adopté, dans les conditions
prévues ci-dessus.

Le titulaire du congé parental peut demander diéeola durée de ce congé en cas de motif grave.
Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

NOTA:

Loi n°® 2005-1579 du 19 décembre 2005 : art. 87 Dds dispositions de l'article 87 entrent en vigueu
a compter du ler mai 2006 pour toute demande dé@osémpter de cette date.

« Chapitre VI : Notation, avancement, mutation, reséament.

Article 55

Le pouvoir de fixer les notes et appréciations g#leé exprimant la valeur professionnelle des
fonctionnaires dans les conditions définies ai¢lrtL7 du titre ler du statut général est exeade

chef de service.

Les commissions administratives paritaires ont a@sance des notes et appréciations ; a la demande
de l'intéressé, elles peuvent proposer la révidela notation.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

Article 55 bis

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art.(8%

Au titre des années 2007, 2008, 2009, 2010 et 288 hdministrations de I'Etat peuvent étre
autorisées, a titre expérimental et par dérogatiopremier alinéa des articles 17 du titre lertetus



général et 55 de la présente loi, a se fonderrsentretien professionnel pour apprécier la valeur
professionnelle des fonctionnaires prise en compte |'application des articles 57 et 58.

Le Gouvernement présente chaque année au Conséileur de la fonction publique de I'Etat un
bilan de cette expérimentation. Il en présenteetgaht le bilan au Parlement avant le 31 mars 2010.
Un décret en Conseil d'Etat détermine les modadiggsplication du présent article.

Article 56
L'avancement des fonctionnaires comprend I'avanced¥échelon et I'avancement de grade.

Article 57

L'avancement d'échelon a lieu de fagon continue édlnelon a I'échelon immédiatement supérieur.
Il est fonction & la fois de I'ancienneté et dedkeur professionnelle des fonctionnaires, telleltg
est définie a l'article 17 du titre ler du statangral. Il se traduit par une augmentation dectmant.

Article 58

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &tJORF 6 février 2007 en vigueur le ler juillet
2007

L'avancement de grade a lieu de fagcon continuegtaghe au grade immédiatement supérieur. Il peut
étre dérogé a cette régle dans les cas ou I'avamtest subordonné & une sélection professionnelle.
L'avancement de grade peut étre subordonné atiicatson d'une durée minimale de formation
professionnelle au cours de la carriére.

Sauf pour les emplois laissés a la décision du &mament, I'avancement de grade a lieu, selon les
proportions définies par les statuts particulistsyant I'une ou plusieurs des modalités ci-apres :

1° Soit au choix, par voie d'inscription a un tasi@nnuel d'avancement, établi apres avis de la
commission administrative paritaire, par appréciatie la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents ;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau anm@vancement, établi apres avis de la commission
administrative paritaire, aprés une sélection pé d'examen professionnel.

Les statuts particuliers peuvent prévoir que lg gompléte son appréciation résultant des épredees
I'examen par la consultation du dossier individieetous les candidats ;

3° Soit par sélection opérée exclusivement par @eieoncours professionnel.

Les décrets portant statut particulier fixent leagpes et les modalités de la sélection
professionnelle, notamment les conditions de geadichelon requises pour y participer.

Les promotions doivent avoir lieu dans l'ordre aloléau ou de la liste de classement.

Tout fonctionnaire bénéficiant d'un avancementradelg est tenu d'accepter I'emploi qui lui est
assigné dans son nouveau grade. Sous réserveli#ition des dispositions de l'article 60, sduge
peut entrainer la radiation du tableau d'avancemern défaut, de la liste de classement.

NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 | : Les@ds ler a 9 de la présente loi entrent en vigaeur
compter de la publication du décret d'applicati@ntionné au dernier alinéa de l'article 22 deilaio
83-634 du 13 juillet 1983, dans sa rédaction isiuka présente loi, et au plus tard le ler juBl@d7.

Article 58 bis

Créé par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. 27 BQR mai 2001

Les jurys et les comités de sélection constitués [@opromotion dans un grade, dont les membres
sont désignés par l'administration, sont composdagbn a concourir a une représentation équilibrée
entre les hommes et les femmes.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article et notamment la
proportion des membres des jurys et comités detg@teappartenant & chacun des sexes.

Article 59

L'avancement des fonctionnaires bénéficiant d'é@oharge totale de service pour l'exercice de
mandats syndicaux a lieu sur la base de l'avandem@yen des fonctionnaires du corps auquel ils
appartiennent.



Article 60

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 7

L'autorité compétente procede aux mouvements dhesidmnaires apres avis des commissions
administratives paritaires.

Dans les administrations ou services ou sont dseds®tableaux périodiques de mutations, l'avis des
commissions est donné au moment de I'établissemeetes tableaux.

Toutefois, lorsqu'il n'existe pas de tableaux déation, seules les mutations comportant changement
de résidence ou modification de la situation dedfiessé sont soumises a l'avis des commissions.
Dans toute la mesure compatible avec le bon fomegéiment du service, les affectations prononcées
doivent tenir compte des demandes formulées pamti&@®ssés et de leur situation de famille. Pori
est donnée aux fonctionnaires séparés de leurinopjour des raisons professionnelles, aux
fonctionnaires séparés pour des raisons professierau partenaire avec lequel ils sont liés par un
pacte civil de solidarité lorsqu'ils produisenptauve qu'ils se soumettent a I'obligation d'imtiasi
commune prévue par le code général des impétdpagtionnaires handicapés relevant de l'une des
catégories mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° edgl'article L. 323-3 du code du travail et aux
fonctionnaires qui exercent leurs fonctions, pehdae durée et selon des modalités fixées par décre
en Conseil d'Etat, dans un quartier urbain ou semtades problemes sociaux et de sécurité
particuliéerement difficiles. Priorité est égalemdnhnée aux fonctionnaires placés en situation de
réorientation professionnelle pour les emploisespondant & leur projet personnalisé d'évolution
professionnelle.

Dans le cas ou il s'agit de remplir une vacanaepl® compromettant le fonctionnement du service
et a laquelle il n'est pas possible de pourvoirymeautre moyen, méme provisoirement, la mutation
peut étre prononcée sous réserve d'examen ult@dela commission compétente.

Article 61

Les autorités compétentes sont tenues de faireattommu personnel, dés qu'elles ont lieu, les
vacances de tous emplois, sans préjudice des tbtigapéciales imposées en matiére de publicité
par la législation sur les emplois réservés.

Article 62

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 2

Si les possibilités de mutation sont insuffisamtass leurs corps, les fonctionnaires séparés de leu
conjoint pour des raisons professionnelles, lestfonnaires séparés pour des raisons professiesnell
du partenaire avec lequel ils sont liés par unepeiril de solidarité et les fonctionnaires hangies
relevant de I'une des catégories visées aux 1°,2°,8°,10° et 11° de l'article. 323-3du code du
travail peuvent, dans toute la mesure compatibde s nécessités de fonctionnement du service,
compte tenu de leur situation particuliere, béméfien priorité, du détachement défini a l'artitheet
de l'intégration directe définie a I'article 63 disprésent titre et, le cas échéant, de la mise a
disposition définie a l'article 41 de ce méme titre

Article 63

Lorsque les fonctionnaires sont reconnus, par stateration de leur état physique, inaptes a
I'exercice de leurs fonctions, le poste de traxaduel ils sont affectés est adapté a leur étatighg.
Lorsque I'adaptation du poste de travail n'estppasible, ces fonctionnaires peuvent étre reclassés
dans des emplois d'un autre corps s'ils ont étamdsocen mesure de remplir les fonctions
correspondantes.

En vue de permettre ce reclassement, lI'accés@desd'un niveau supérieur, équivalent ou inférieu
est ouvert aux intéressés, quelle que soit laipogitans laquelle ils se trouvent, selon les moékali
retenues par les statuts particuliers de ces cenpsxécution de l'article 26 ci-dessus et nonob#ta
limites d'age supérieures, s'ils remplissent leslitions d'ancienneté fixées par ces statuts. dretlé
en Conseil d'Etat détermine les conditions dargpulgltes le reclassement, qui est subordonné a la
présentation d'une demande par l'intéresse, peuvémir.



Il peut étre procédé au reclassement des foncti@maentionnés a l'alinéa premier du présentlartic
par la voie du détachement dans un corps de négaivalent ou inférieur. Des qu'il s'est écoulé une
période d'un an, les fonctionnaires détachés demsanditions peuvent demander leur intégration
dans le corps de détachement.

Article 63 bis

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 2

Sous réserve de l'article 13 quater de la loi R638 du 13 juillet 1983 portant droits et obligato

des fonctionnaires, le fonctionnaire peut étregréalirectement dans un corps de méme catégorie et
de niveau comparable a celui de son corps ou ckelmplois d'origine, ce niveau étant apprécié au
regard des conditions de recrutement ou de la@as missions. L'intégration directe est prononcée
par I'administration d'accueil, apres accord dbiaistration d'origine et de l'intéressé, dans les
mémes conditions de classement que celles afférantdétachement.

Le premier alinéa n'est pas applicable pour l'aac&scorps entrant dans le champ d'application de
l'article 24.

« Chapitre VIl Rémunération.

Article 64
Les fonctionnaires régis par le présent titre oaitdapres service fait, a une rémunération fixée
conformément aux dispositions de l'article 20 the tier du statut général.

Article 64 bis

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 6

Lorsque, en cas de restructuration d'une admitittrde I'Etat ou de I'un de ses établissements
publics administratifs, un fonctionnaire de I'etat conduit, a l'initiative de I'administrationexercer
ses fonctions dans un autre emploi de la fonctidaigue de I'Etat, de la fonction publique terribe
ou de la fonction publique hospitaliere et qu'tl@mnstaté une différence, selon des modalitésigéfi
par décret, entre le plafond des régimes indemegapplicable & I'emploi d'origine et celui
correspondant a I'emploi d'accueil, le fonctiona&iénéficie a titre personnel du plafond le plevé&l
L'administration d'accueil lui verse, le cas éch@ame indemnité d'accompagnement a la mobilité
dont le montant correspond a la différence entredatant indemnitaire effectivement pergu dans
I'emploi d'origine et le plafond des régimes indéaires applicable a I'emploi d'accueil.

Article 65

Le fonctionnaire qui a été atteint d'une invalidédultant d'un accident de service ayant entra#ieé
incapacité permanente d'au moins 10 p. 100 ou dhatadie professionnelle peut prétendre & une
allocation temporaire d'invalidité cumulable aven fraitement dont le montant est fixé a la fractio
du traitement minimal de la grille mentionnée Eitée 15 du titre ler du statut général, correstaon
au pourcentage d'invalidité.

Les conditions d'attribution ainsi que les modalié concession, de liquidation, de paiement et de
révision de l'allocation temporaire d'invaliditéhsfixées par un décret en Conseil d'Etat qui ddites
également les maladies d'origine professionnelle.

« Chapitre VIII Discipline.

Article 66

Modifié par Loi n°91-715 du 26 juillet 1991 - aBt.JORF 27 juillet 1991
Les sanctions disciplinaires sont réparties enrgubupes.

Premier groupe :

- I'avertissement ;

- le blame.



Deuxieme groupe :

- la radiation du tableau d'avancement ;

- 'abaissement d'échelon ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une dur@aximale de quinze jours ;

- le déplacement d'office.

Troisieme groupe :

- la rétrogradation ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une duté trois mois a deux ans.

Quatriéme groupe :

- la mise a la retraite d'office ;

- la révocation.

Parmi les sanctions du premier groupe, seul le dl@shinscrit au dossier du fonctionnaire. Il est
effacé automatiquement du dossier au bout dedr@ssi aucune sanction n'est intervenue pendant
cette période.

La radiation du tableau d'avancement peut égaleétemnprononcée a titre de sanction
complémentaire d'une des sanctions des deuxietrasiééme groupes.

L'exclusion temporaire de fonctions, qui est pix@te toute rémunération, peut étre assortie d'un
sursis total ou partiel. Celui-ci ne peut avoir peffet, dans le cas de I'exclusion temporaire de
fonctions du troisieme groupe, de ramener la ddeseette exclusion a moins de un mois.
L'intervention d'une sanction disciplinaire du déuaxe ou troisieme groupe pendant une période de
cing ans apres le prononceé de I'exclusion tempoeaitraine la révocation du sursis. En revanche, si
aucune sanction disciplinaire, autre que l'avertisnt ou le blame, n'a été prononcée durant cette
méme période a I'encontre de l'intéressé, ce dersialispensé définitivement de I'accomplissement
de la partie de la sanction pour laquelle il a fiér@du sursis.

Article 67

Modifié par Loi n°91-715 du 26 juillet 1991 - at.JORF 27 juillet 1991

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autorité&éstie du pouvoir de nomination qui I'exerce apres
avis de la commission administrative paritaire &g en conseil de discipline et dans les condition
prévues a l'article 19 du titre ler du statut géhéZette autorité peut décider, aprés avis duebde
discipline, de rendre publics la décision portamtction et ses motifs.

La délégation du pouvoir de nomination emporteecéll pouvoir disciplinaire. Toutefois, le pouvoir
de nomination peut étre délégué indépendammenodvopr disciplinaire. Il peut également étre
délégué indépendamment du pouvoir de prononceialestions des troisieme et quatrieme groupes.
Le pouvoir de prononcer les sanctions du premidueateuxieme groupe peut étre délégué indé-
pendamment du pouvoir de nomination. Les conditiagplication du présent alinéa sont fixées par
des décrets en Conseil d'Etat.

« Chapitre IX Cessation définitive de fonctions.

Article 68
Les fonctionnaires ne peuvent étre maintenus ectitors au-dela de la limite d'age de leur emploi
sous réserve des exceptions prévues par les txtagueur.

Article 69

Hormis le cas d'abandon de poste, ou les cas pegwuarticles 51 ci-dessus et 70 ci-dessous, les
fonctionnaires ne peuvent étre licenciés qu'eruvagtdispositions l€gislatives de dégagement des
cadres prévoyant soit le reclassement des inté&essié leur indemnisation.

Article 70
Le licenciement pour insuffisance professionnediiepgononcé aprés observation de la procédure
prévue en matiere disciplinaire.



Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profesaelle peut recevoir une indemnité dans les
conditions qui sont fixées par décret.

Article 71

Tout fonctionnaire admis a la retraite est autadisé prévaloir de I'honorariat dans son gradenou s
emploi a condition d'avoir accompli vingt ans aumsale services publics.

Toutefois, I'honorariat peut étre refusé, au morderdépart de I'agent, par une décision motivée de
l'autorité qui prononce la mise a la retraite paumotif tiré de la qualité des services rendupelit
également étre retiré, aprés la radiation des sadréa nature des activités exercées le justifie.

Il ne peut étre fait mention de I'nonorariat adasion d'activités privées lucratives autres que
culturelles, scientifiques ou de recherche.

Article 72 (abrogé)

Modifié par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 - 48 JORF 18 janvier 2002

Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - 4&.JORF 6 février 2007 en vigueur le 27 avril
2007

« Chapitre IX bis : Dispositions applicables aux fimenaires de I'Etat nommeés dans des
emplois permanents a temps non complet dans cestaones rurales (abrogé)

Article 72-1 (abrogé)
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - art(\2pJORF 6 février 2007 en vigueur le 3 mai 2007
Abrogé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art(\Mx@

« Chapitre X Dispositions transitoires et finales.

Article 73

Les agents non titulaires qui occupent un emplés@ntant les caractéristiques définies a l'aride
titre ler du statut général ont vocation a étrddiisés, sur leur demande, dans des emplois demém
nature qui sont vacants ou qui seront créés pamikede finances, sous réserve :

1° Soit d'étre en fonctions a la date de publicatie la loi n° 83-481 du 11 juin 1983, soit de
bénéficier a cette date d'un congé en applicatiotétret n® 80-552 du 15 juillet 1980 relatif a la
protection sociale des agents non titulaires datl'Eoit de bénéficier a cette date d'un congé en
application du décret n° 82-665 du 22 juillet 198tif & la protection sociale des agents non
titulaires de I'Etat et des établissements puldiicBEtat a caractére administratif ou a caractere
culturel et scientifique, de nationalité francaise service a I'étranger ;

2° D'avoir accompli, a la date du dép6t de leudadature, les services effectifs d'une durée
équivalente a deux ans au moins de services a teongslet dans un des emplois susindiqués ;
3° De remplir les conditions énumérées a l'arficth titre ler du statut général.

Article 74

Modifié par Loi n°92-125 du 6 février 1992 - art(\8) JORF 8 février 1992

Ont également vocation & étre titularisés, surdemande, dans les conditions fixées a l'article
précédent :

1° Les personnels civils de coopération culturalbéentifique et technique en fonction auprés tEta
étrangers ou de l'organisme aupres duquel ilspgaoés, qui remplissent les conditions fixées au
deuxiéme alinéa de l'article 8 de la loi n° 72-859L3 juillet 1972 relative a la situation du pemnsel
civil de coopération culturelle, scientifique ethiaique aupres d'Etats étrangers ;

2° Les personnels civils des établissements ehgges de diffusion culturelle ou d'enseignement
situés a l'étranger considérés comme des sendéoemdentrés du ministére des relations extérieures,
gérés dans les conditions fixées par I'ordonnah@2+952 du 11 aolt 1962 ou jouissant de



l'autonomie financiére en application de I'artiébede la loi de finances n° 73-1150 du 27 décembre
1973.

Les enseignants non titulaires chargés de fonctians des établissements d'enseignement supérieur
au titre de la loi n° 72-659 du 13 juillet 1972 gitée, qui ont exerceé leurs fonctions pendant deisx

a temps plein dans l'enseignement supérieur, ardtiom a étre titularisés, soit dans un corps de
I'enseignement supérieur sur des emplois résereétseifet, soit dans un corps de I'enseignement
secondaire, soit dans un corps technique ou adnaitiisies administrations de I'Etat, sous réseese
remplir les conditions exigées pour I'acces a chaleuces corps. lls pourront étre astreints a ererc
leurs fonctions en coopération pendant une duréénmase de quatre ans a compter de la date de leur
titularisation.

Article 75

Compte tenu de la spécificité de leur situatiodest contraintes auxquelles ils sont soumis,
notamment au regard de I'expatriation et de la li®biin décret en Conseil d'Etat détermine le
régime de rémunération et d'avantages annexesablgliaux agents recrutés localement servant a
I'étranger, titularisés en vertu des dispositiom$adorésente loi.

Article 76

Les agents non titulaires qui occupent, a tempdeharn emploi présentant les caractéristiques
définies a l'article 3 du titre ler du statut géahémnt vocation a étre titularisés, s'ils rempligdes
conditions prévues a l'article 73, sous réserve@gideux années de services exigées aient été
accomplies au cours des quatre années civilesqantk date du dépbt de leur candidature.

Les agents qui exercent, a titre principal, uneeaaittivité professionnelle ne peuvent se prévales
dispositions du présent article.

Les intéressés peuvent, sur leur demande, au matedetr titularisation, bénéficier des disposision
des articles 37 a 40 ci-dessus relatifs a I'exerde&cfonctions a temps partiel.

Article 77

Par dérogation aux dispositions prévues a l'arfi8leun décret en Conseil d'Etat fixe les condgion
dans lesquelles les personnels associés ou imd@gétablissements d'enseignement supérieur et de
recherche peuvent étre recrutés dans un corpsidedionaires.

Article 78

Ont également vocation & étre titularisés, surdemande, sur des emplois d'assistant ou d'adjoint
d'enseignement, dans la limite des emplois va@antséés a cet effet et dans les conditions préues
l'article 73, les vacataires et les autres perdsrufargés a titre temporaire, sans occuper una@mpl
budgétaire, de fonctions d'enseignement dans biissament d'enseignement supérieur relevant du
ministére de I'éducation nationale.

Les candidats a ces titularisations doivent :

1° Avoir exercé leurs fonctions pendant au moiretiguannées a compter du ler octobre 1978 ;

2° N'avoir exercé aucune autre activité professtiamprincipale pendant ces quatre années ;

3° Avoir assuré, entre le ler octobre 1978 et feottobre 1982, au moins trois cent cinquante tseure
de cours ou de travaux dirigés ou sept cents helgrésivaux pratiques ou des services équivalents,
sans que le nombre d'heures assuré chaque ansée @tre inférieur a soixante-quinze heures de
cours ou de travaux dirigés ou a cent cinquanteesede travaux pratiques ;

4° a) Pour I'acces a un emploi d'assistant, étctedod'Etat ou de troisieme cycle, ou justifiemd'
dipldme sanctionnant I'accomplissement d'une adiédedes en troisieme cycle ou d'un titre jugé
équivalent dans les conditions fixées par la régtgation relative au doctorat de troisieme cycle ;

b) Pour l'accés a un emploi d'adjoint d'enseigngénpastifier d'une licence d'enseignement ou d'un
titre admis en équivalence par la réglementatigriegble aux adjoints d'enseignement.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppli@ation du présent article.

Article 79



Par dérogation a l'article 19 du présent titre,dbEsets en Conseil d'Etat peuvent organiser @sur |
agents non titulaires mentionnés aux articles 43t76 ci-dessus l'acceés aux différents corps de
fonctionnaires suivant I'une des modalités ci-aprésuivant I'une et l'autre de ces modalités :

1° Par voie d'examen professionnel ;

2° Par voie d'inscription sur une liste d'aptitédblie en fonction de la valeur professionnelle de
candidats.

Dans le cas de nomination dans des corps crééd'goplication de la présente loi, cet acces peut
également avoir lieu par intégration directe.

Cette modalité est seule retenue pour l'acces @ys ces catégories C et D des agents non titslaire
comptant une ancienneté de service au moins égalptans pour la catégorie C et a cing ans pour la
catégorie D dans des fonctions d'un niveau équivaleelui des fonctions exercées par les membres
du corps d'accueil.

Les listes d'aptitude prévues au 2° sont étabpessaavis de la commission administrative paritdire
corps d'accueil. Pour les corps créés pour I'agjodic de la présente loi, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission admiinstizdritaire. Cette commission est composée,
pour moitié, de représentants de I'administratitppaur moiti€, de fonctionnaires élus par les
représentants du personnel aux commissions adratiists paritaires des corps du ministére intéressé
d'un niveau hiérarchique égal ou, a défaut, imntédiant supérieur a celui du nouveau corps.

La commission administrative paritaire et la consigis spéciale sont, pour I'établissement des listes
d'aptitude concernant l'acces aux corps des caégbret B, complétées par deux représentants de
'administration et par deux représentants élusadests non titulaires ayant vocation a étre igegr
dans ces corps. Un décret en Conseil d'Etat firedde d'élection des intéressés.

Article 80

Modifié par Loi n°96-452 du 28 mai 1996 - art. 4BRF 29 mai 1996

Les décrets en Conseil d'Etat prévus a l'articlei-t®ssus fixent :

1° Pour chague ministére, les corps auxquels lestagon titulaires mentionnés aux articles 73%t74
76 peuvent accéder ; ces corps sont déterminé&nanttcompte, d'une part, des fonctions réellement
exercées par ces agents et du niveau et de larggaremplois qu'ils occupent, d'autre part, desti
exigés pour l'accés a ces corps ; en tant questérbeles corps nouveaux peuvent étre créés en
application du b) de l'article 22 du présent tjtre

Les corps dans lesquels les agents non titulairegveeau de la catégorie A, mentionnés aux articles
73, 74 et 76 de la présente loi, peuvent étreatisés sont les corps au profit desquels interéetin
des mesures statutaires prévues par le proto@meadd du 9 février 1990 sur la rénovation de la
grille des rémunérations et des classificatiors titres exigés pour l'accés a ces corps sonnaiates
par décret en Conseil d'Etat ;

2° Pour chaque corps, les modalités d'acces arps,de délai dont les agents non titulaires dispbs
pour présenter leur candidature, les conditionsdlalesement des intéressés dans le corps d'adeueil,
délai dont ces derniers disposent, aprés avoirmetfication de leur classement, pour accepter leu
intégration ; ce délai ne peut étre inférieur ansois.

Les textes pris en application du présent artiole soumis a l'avis du comité technique paritaire
compétent.

Article 81

Pour les personnels enseignants, d'éducationrerdation, les décrets en Conseil d'Etat prévus au
articles 79 et 80 peuvent déroger aux conditiomsagtalités d'acces aux corps d'accueil telleslgs'el
sont prévues par les articles 73, 79 et 84.

Article 82

Les agents non titulaires qui peuvent se prévdksrdispositions qui précedent ne peuvent étre
licenciés que pour insuffisance professionnell@owr motif disciplinaire jusqu'a I'expiration des
délais d'option qui leur sont ouverts par les déquedvus a l'article 80.

Les agents non titulaires, qui ne demandent pagitalarisation ou dont la titularisation n'a pzté
prononcée, continuent a étre employés dans lestmmsdprévues par la réglementation qui leur est
applicable ou suivant les stipulations du contréisjont souscrit. Lorsque les intéressés occupent



emploi d'une des catégories déterminées en appliade I'article 4 et que leur contrat est a durée
déterminée, ce contrat peut étre renouvelé darohaditions fixées audit article.

Article 83

La commission administrative paritaire compétestesaisie des propositions d'affectation et des
demandes de mutation des agents titularisés em denprésent chapitre.

Dans l'intérét du service, des agents peuventiéitarisés sur place.

Article 84

Lorsque la nomination est prononcée dans un camps'&st pas régi par les dispositions statutaires
gui autorisent le report de tout ou partie de selvantérieurs accomplis en qualité d'agent non
titulaire, des décrets en Conseil d'Etat déterntilemnmodalités de ce report, qui ne peut étre ni
inférieur a la moitié, ni supérieur aux trois geate la durée des services rendus en qualité d'agen
titulaire, dans un emploi de niveau équivalentlai@uquel a accédé l'intéressé dans le corps
d'accueil.

Ce report ne peut, toutefois, avoir pour effet demettre le classement de l'intéressé dans le corps
d'accueil & un échelon supérieur a celui qui cenfértraitement égal ou, a défaut, immédiatement
supérieur a la rémunération percue dans son aanigioi.

Article 85

Les décrets prévus a l'article précédent fixentteglitions dans lesquelles les membres des corps
d'accueil qui, avant leur admission dans ces canyasent la qualité de fonctionnaire ou d'agent non
titulaire de I'Etat, peuvent, en demandant le reg@ideur nomination a la date d'effet de ces dgcre
obtenir la révision de leur situation pour tenimgae, sur la base des nouvelles regles, de leurs
services antérieurs.

Article 86

Lorsque les statuts particuliers prévoient une ttimmdde services effectifs pour l'acces a certains
grades, les services dont le report a été auteniséertu de I'article 84 sont considérés comme des
services effectifs accomplis dans le corps d'atclieutefois, les décrets prévus a l'article 80veet
apporter a ce principe les dérogations justifie@dgs conditions d'exercice des fonctions dans ce
dernier corps.

Article 87

Les agents bénéficiaires des dispositions qui pi&dtterecoivent une rémunération au moins égale a
leur rémunération globale antérieure lorsqu'ilst datieégrés dans un corps de catégorie C ou D, 95
100 au moins de cette rémunération lorsqu'ils swé@grés dans un corps de catégorie B et a 90(p. 10
au moins de cette rémunération lorsqu'ils songné®dans un corps de catégorie A.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une iritfeoompensatrice.

En aucun cas, le montant cumulé de l'indemnité emsgitrice et de la rémunération ne peut étre
supérieur a la rémunération afférente au derniteeléo du grade le plus élevé du corps auquel
l'intéressé accede.

L'indemnité compensatrice est résorbée au funetsure des augmentations de rémunération
consécutives aux avancements dont l'intéresséibengfns le corps d'intégration.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les éléments daurération a prendre en considération pour la
détermination de l'indemnité compensatrice.

Article 88

Le décret en vertu duquel les intéressés peuvemdmiger I'étalement du versement des cotisations de
rachat pour la validation de leurs services accangn qualité de non-titulaire est pris en Conseil
d'Etat.

Article 89



Les agents des directions départementales ded&mgent en fonction a la date de publication de la
présente loi et rémunérés sur des crédits auteedepersonnel seront considérés, soit comme agents
non titulaires de la fonction publique de I'Etaif gomme agents non titulaires de la fonction jould
territoriale.

La répartition sera effectuée, dans un délai de des a compter de la publication de la préseite lo
au niveau régional ou départemental, par accore &g présidents de conseils général et régidnal e
les commissaires de la République, aprés avisgitwpe de travail paritaire associant, d'une part,
pour moitié des représentants des €lus et pouiénttis représentants de I'administration de I'Etat,
d'autre part, des représentants des personnels.

Si cet accord n'est pas réalisé, le rattachemianfoiction publique de I'Etat est de droit avant
I'expiration du méme délai de deux ans sous réskrelroit d'option, organisé apres titularisatian p
les articles 122 et 123 du titre 11l du statut géahé

Article 90

Modifié par Loi n°92-125 du 6 février 1992 - art(\8) JORF 8 février 1992

Sont maintenus en vigueur :

-la loi n® 48-1504 du 28 septembre 1948 relativetatut spécial des personnels de police ;
-l'ordonnance n° 58-696 du 6 aolt 1958 relativetatut spécial des personnels des services
déconcentrés de l'administration pénitentiaire ;

-I'ordonnance n° 58-1373 du 30 décembre 1958 velatia création de centres hospitaliers et
universitaires, a la réforme de I'enseignement cadeit au développement de la recherche médicale,
et notamment ses articles 5 et 8 ;

-la loi n°® 64-650 du 2 juillet 1964 relative a @ns personnels de la navigation aérienne ;
-l'article 14 de la loi de finances rectificative68-695 du 31 juillet 1968 ;

-les articles 30 & 34 et 38 de la loi n° 68-978dunovembre 1968 d'orientation de I'enseignement
supérieur ;

-la loi n°® 71-458 du 17 juin 1971 relative a cartapersonnels de l'aviation civile ;

-la loi n° 82-610 du 15 juillet 1982 d'orientatienhde programmation pour la recherche et le
développement technologique de la France, et notarnson titre Il, chapitre I, relatif aux
personnels de la recherche.

Article 91

Demeurent applicables les dispositions du décrd7rf457 du 4 ao(t 1947 portant reglement
d'administration publique pour l'application detide 52 du statut général des fonctionnaires
prévoyant l'attribution d'une indemnité compensateux fonctionnaires et aux agents de certains
services qui sont l'objet d'une promotion ou domination, dans un cadre normal de fonctionnaires
de I'Etat, a un grade comportant un traitementiedié a celui qu'ils percevaient antérieurement,
modifié par les décrets n° 64-781 du 28 juillet4@6 n° 66-63 du 18 janvier 1966, du décret n° 48-
1108 du 10 juillet 1948 modifié portant classemnt@étarchique des grades et emplois des personnels
civils et militaires de I'Etat relevant du régim&ngral des retraites, et du décret n° 50-1348 du 27
octobre 1950 portant reglement d'administratiorligub pour l'application de la loi n°® 46-2294 du 19
octobre 1946 aux fonctionnaires de certains cadwis exer¢ant normalement leur activité dans les
territoires relevant du ministere de la Francetdmmer, complété par les décrets n° 56-244 dur@ ma
1956 et n° 57-979 du 26 aolt 1957.

Article 92

Les anciens fonctionnaires du corps autonome demalrateurs de la France d'outre-mer, intégrés
dans le corps des conseillers du Commissariat gedéPlan en application de lI'ordonnance n°® 58-
1036 du 29 octobre 1958, en activité a la daterdmplgation de la présente loi, peuvent solliciter,
dans un délai de trois mois a compter de la puiicalu décret prévu ci-dessous, leur intégration
dans le corps des administrateurs civils.

Les intégrations sont prononcées a grade équivalans un échelon doté d'un indice égal ou
immédiatement supérieur.

Un décret en Conseil d'Etat précisera les conditéncette intégration.



Article 93

L'ordonnance n° 59-244 du 4 février 1959 relativestatut général des fonctionnaires est abrogée.
Les statuts particuliers pris en application dwspné titre doivent intervenir dans un délai de guat
ans a compter de sa publication.

Les dispositions réglementaires portant statutscodiers applicables a la date d'entrée en vigdesr
titres Il et Il du statut général le demeurengjuia l'intervention des statuts particuliers pris e
application de celui-ci.

Toutefois, dans un délai d'un an & compter der€eregn vigueur du présent titre, ces statuts dévron
étre modifiés pour permettre I'application des aé#jions qui, dans les titres Il et Il du staténgral,
résultent des regles fixées par l'article 14 de tiér dudit statut.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.



