Loi n°83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires.
Loi dite loi Le Pors.

Version consolidée au 07 ao(t 2009

Article 1
La présente loi constitue, a I'exception de I'ert8d, le titre ler du statut général des fonctaires de
I'Etat et des collectivités territoriales.

« Chapitre | : Dispositions générales.

Article 2

Modifié par Loi n°86-33 du 9 janvier 1986 - art.513/) JORF 11 janvier 1986

La présente loi s'applique aux fonctionnaires sidiés administrations de I'Etat, des régions, des
départements, des communes et de leurs établistepmdatics y compris les établissements
mentionnés a l'article 2 du titre IV du statut géhées fonctionnaires de I'Etat et des colledsiit
territoriales, a lI'exclusion des fonctionnaires desemblées parlementaires et des magistratgdie|'o
judiciaire. Dans les services et les établissemaurttics a caractere industriel ou commercial, mde
s'applique qu'aux agents qui ont la qualité detfonnaire.

Article 3

Sauf dérogation prévue par une disposition légiaates emplois civils permanents de I'Etat, des
régions, des départements, des communes et dettabtissements publics a caractére administratif
sont, a I'exception de ceux réservés aux magisteaksrdre judiciaire et aux fonctionnaires des
assemblées parlementaires, occupés soit par detofuraires régis par le présent titre, soit par de
fonctionnaires des assemblées parlementaires, agistnats de I'ordre judiciaire ou des militaires
dans les conditions prévues par leur statut.

Article 4
Le fonctionnaire est, vis-a-vis de lI'administratitans une situation statutaire et réglementaire.

Article 5

Modifié par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 31 1° JORFfévrier 2005

Modifié par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 -.&81

Sous réserve des dispositions de l'article 5 bisRyeut avoir la qualité de fonctionnaire :

1° S'il ne possede la nationalité francaise ;

2° S'il ne jouit de ses droits civiques ;

3° Le cas échéant, si les mentions portées autibulie2 de son casier judiciaire sont incompasble
avec l'exercice des fonctions ;

4° S'il ne se trouve en position réguliere au reéghr code du service national ;

5° S'il ne remplit les conditions d'aptitude physigexigées pour I'exercice de la fonction compte te
des possibilités de compensation du handicap.

Article 5 bis

Modifié par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 -.&1

Modifié par Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - atD JORF 27 juillet 2005

Les ressortissants des Etats membres de la Comtéumaopéenne ou d'un autre Etat partie &
l'accord sur I'Espace économique européen auteekdtrance ont acces, dans les conditions prévues
au statut général, aux corps, cadres d'emploisploés. Toutefois, ils n‘ont pas accés aux emplois
dont les attributions soit ne sont pas séparalddexkrcice de la souveraineté, soit comporteat un



participation directe ou indirecte a I'exercicepdérogatives de puissance publique de I'Etat ou des
autres collectivités publiques.

lIs ne peuvent avoir la qualité de fonctionnaires :

1° S'ils ne jouissent de leurs droits civiques d#&tat dont ils sont ressortissants ;

2° S'ils ont subi une condamnation incompatiblecd\exercice des fonctions ;

3° S'ils ne se trouvent en position réguliére @are des obligations de service national de |'éat

ils sont ressortissants ;

4° S'ils ne remplissent les conditions d'aptitukgspque exigées pour I'exercice de la fonction demp
tenu des possibilités de compensation du handicap.

Les statuts particuliers précisent, en tant quieesd®in, les conditions dans lesquelles les
fonctionnaires ne possédant pas la nationalitechiar peuvent étre nommeés dans les organes
consultatifs dont les avis ou les propositionsigent a I'autorité investie du pouvoir de décision
Les fonctionnaires qui bénéficient des dispositidngprésent article ne peuvent en aucun cas se voir
conférer de fonctions comportant l'exercice dladtions autres que celles qui sont mentionnées au
premier alinéa.

Les conditions d'application du présent articlet $imdes par décret en Conseil d'Etat.

Article 5 ter

Créé par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 - 8rt. 4

Pour les ressortissants des Etats membres de lenQoaité européenne ou des autres Etats parties a
l'accord sur 'Espace économique européen qui antedix corps, cadres d'emplois et emplois des
administrations de I'Etat, des régions, des dépernés, des communes et de leurs établissements
publics, la limite d'age est reculée d'un temps$ &galui passé effectivement dans le service natio
actif obligatoire accompli dans les formes prévp@sla [€gislation de I'Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partiecid sur I'Espace économique européen dont
ils relevaient au moment ou ils ont accompli le/ger national.

" Ce temps est retenu pour le calcul de I'anciéndetservice exigée pour 'avancement dans les
fonctions publiques de I'Etat, territoriale et hiajere. "

Article 5 quater

Créé par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 - art. 4

Les emplois mentionnés a l'article 3 peuvent égalgm@tre occupés, par voie de détachement, par des
fonctionnaires relevant d'une fonction publiquenditat membre de la Communauté européenne ou
d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace@oajue européen lorsque leurs attributions soit son
séparables de I'exercice de la souveraineté, s@ibmportent aucune participation directe ou imtére

a l'exercice de prérogatives de puissance pubtigu&tat ou des autres collectivités publiques.

Un décret en Conseil d'Etat déetermine les conditeiria durée du détachement.

« Chapitre Il : Garanties

Article 6

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 27

La liberté d'opinion est garantie aux fonctionngire

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne pdt &aite entre les fonctionnaires en raison desleu
opinions politiques, syndicales, philosophiquesealigieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de katidé santé, de leur apparence physique, de leur
handicap ou de leur appartenance ou de leur hcar@gmance, vraie ou supposee, a une ethnie ou une
race.

Toutefois des distinctions peuvent étre faites dérienir compte d'éventuelles inaptitudes physigue
exercer certaines fonctions.

De méme, des conditions d'age peuvent étre fixase part, pour le recrutement des fonctionnaires
dans les corps, cadres d'emplois ou emplois coaoludsdes emplois classés dans la catégorie active
au sens de l'article L. 24 du code des pensiofig<iet militaires de retraite, d'autre part, plaur



carriere des fonctionnaires lorsqu'elles résuliestexigences professionnelles, justifiées par
I'expérience ou l'ancienneté, requises par lesonisgu'ils sont destinés a assurer dans leur corps
cadre d'emplois ou emploi.

Aucune mesure concernant notamment le recrutemaatylarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mudet ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionneiire
prenant en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir des s&isents contraires aux principes énonceés au deexiem
alinéa du présent article ;

2° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'up&ieur hiérarchique ou engagé une action ercgusti
visant a faire respecter ces principes ;

3° Ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissement#mires a ces principes ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé ou enjoint de procéder aux
agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicablex agents non titulaires de droit public.

Article 6 bis

Modifié par Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - a8tJORF 27 juillet 2005

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne pdt &aite entre les fonctionnaires en raison de leu
sexe.

Toutefois, des recrutements distincts pour les femau les hommes peuvent, exceptionnellement,
étre prévus lorsque l'appartenance a l'un ou thd'aexe constitue une condition déterminante de
I'exercice des fonctions.

De méme, des distinctions peuvent étre faites éedriemmes et les hommes en vue de la
désignation, par I'administration, des membregutgs et des comités de sélection constitués gour |
recrutement et I'avancement des fonctionnairee sed représentants au sein des organismes
consultés sur les décisions individuelles relatdvéss carriere des fonctionnaires et sur les questi
relatives a I'organisation et au fonctionnementsagsices, afin de concourir a une représentation
équilibrée entre les femmes et les hommes dansrgases.

Aucune mesure concernant notamment le recrutemaatylarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mudet ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire
prenant en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir des s&isents contraires aux principes énoncés au premier
alinéa ;

2° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'up&ieur hiérarchique ou engagé une action ercgusti
visant a faire respecter ces principes ;

3° Ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissementsraires a ces principes ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé ou enjoint de procéder aux
agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicablex agents non titulaires de droit public.

Article 6 ter

Modifié par Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - a8tJORF 27 juillet 2005

Aucune mesure concernant notamment le recrutemaattylarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mudet ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnetire
prenant en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir les sgisents de harcélement de toute personne dont le bu
est d'obtenir des faveurs de nature sexuelle @radih ou au profit d'un tiers ;

2° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'up&ieur hiérarchique ou engagé une action ercgusti
visant a faire cesser ces agissements ;

3° Ou bien le fait qu'il a témoigné de tels agissetmou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé ou enjoint de procéder aux
agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicablex agents non titulaires de droit public.

Article 6 quater (abrogé)



Créé par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 - art. 21
Abrogé par LOI n°2007-1824 du 25 décembre 2007. 182

Article 6 quinquies

Modifié par Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - at

Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissemegpgtes de harcélement moral qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de trauaiceptible de porter atteinte a ses droitsset a
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentaldeatbmpromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutemaattylarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mudet ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire
prenant en considération :

1° Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir lessagments de harcélement moral visés au premietaali

2° Le fait qu'il ait exercé un recours aupres gupeérieur hiérarchique ou engagé une action eicgust
visant a faire cesser ces agissements ;

3° Ou bien le fait qu'il ait ttmoigné de tels agisents ou qu'il les ait relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé ou ayant enjoint de procéder aux
agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicablex agents non titulaires de droit public.

Article 6 sexies

Créé par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 31 2° JORF&2er 2005

Créé par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 - att. 3

Afin de garantir le respect du principe d'égaligéichitement a I'égard des travailleurs handicdpés,
employeurs visés a l'article 2 prennent, en fonadies besoins dans une situation concrete, les
mesures appropriées pour permettre aux travailleergionnés aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
l'article L. 323-3 du code du travail d'accédengmploi ou de conserver un emploi correspondant a
leur qualification, de I'exercer et d'y progressepour qu'une formation adaptée a leurs besaims le
soit dispensée, sous réserve que les charges atimeg@ la mise en oeuvre de ces mesures ne soient
pas disproportionnées, notamment compte tenu des gui peuvent compenser en tout ou partie les
dépenses supportées a ce titre par I'employeur.

Article 7

Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&8 JORF 22 février 2007

La carriére des fonctionnaires candidats a un nigidetif ou élus au Parlement européen, a un
conseil régional, général ou municipal, au corgg&iléral de Mayotte, au conseil territorial de Saint
Barthélemy, au conseil territorial de Saint-Martn, conseil territorial de Saint-Pierre-et-Miquelon
au congres, au gouvernement ou aux assembléeswdeqgar de la Nouvelle-Calédonie, a I'assemblée
de la Polynésie frangaise, ou élus président 8elgnésie frangaise, ou élus a I'assemblée tealigor
des iles Wallis et Futuna ou a I'Assemblée descBramle I'étranger, ou membres du Conseil
économique et social ne peut, en aucune manieecafectée par les votes ou les opinions émis par
les intéressés au cours de leur campagne électarale leur mandat.

De méme, la carriére des fonctionnaires siégeamt,autre titre que celui de représentants d'une
collectivité publique, au sein d'une institutioyue par la loi ou d'un organisme consultatif placé
auprés des pouvoirs publics ne saurait étre infiéemar les positions qu'ils y ont prises.

Article 7 bis

Créé par LOI n°2008-561 du 17 juin 2008 - art. 16

L'action en réparation du préjudice résultant ddiserimination se prescrit par cinq ans a comgéer
la révélation de la discrimination.

Ce délai n'est pas susceptible d'aménagement ciovesl.

Les dommages et intéréts réparent I'entier pré&udisultant de la discrimination, pendant toute sa
durée.



Article 8

Le droit syndical est garanti aux fonctionnairess lintéressés peuvent librement créer des
organisations syndicales, y adhérer et y exercendmdats. Ces organisations peuvent ester en
justice.

Elles peuvent se pourvoir devant les juridictioampétentes contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre leisidés individuelles portant atteinte aux intéréts
collectifs des fonctionnaires.

Les organisations syndicales de fonctionnairegjoatité pour conduire au niveau national avec le
Gouvernement des négociations préalables a landiétgiion de I'évolution des rémunérations et pour
débattre avec les autorités chargées de la geatiargifférents niveaux, des questions relatives au
conditions et a l'organisation du travail.

Article 9

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &6 JORF 6 février 2007

Les fonctionnaires participent par l'intermédialecleurs délégués siégeant dans des organismes
consultatifs a l'organisation et au fonctionnenuet services publics, a I'élaboration des régles
statutaires et a I'examen des décisions individsetlatives a leur carriére.

lls participent a la définition et a la gestionldetion sociale, culturelle, sportive et de |lasgiiont ils
bénéficient ou qu'ils organisent.

L'action sociale, collective ou individuelle, videaméliorer les conditions de vie des agents public
de leurs familles, notamment dans les domainea destauration, du logement, de I'enfance et des
loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a demtbns difficiles.

Sous réserve des dispositions propres a chaqurtmasle bénéfice de 'action sociale implique un
participation du bénéficiaire a la dépense engafétte participation tient compte, sauf exceptamn,
son revenu et, le cas échéant, de sa situatiotidéemi

Les prestations d'action sociale, individuellesollectives, sont distinctes de la rémunératiodeia
l'article 20 de la présente loi et sont attribuédépendamment du grade, de I'emploi ou de la m&nié
de servir.

L'Etat, les collectivités locales et leurs étal@dimgnts publics peuvent confier a titre exclusdeation
de tout ou partie des prestations dont bénéfitesndgents a des organismes a but non lucratif ou &
des associations nationales ou locales régiespairdu ler juillet 1901 relative au contrat
d'association.

lIs peuvent participer aux organes d'administra¢ibde surveillance de ces organismes.

Article 9 bis

Créé par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 - 4rt. 9

Sont regardés comme représentatifs de I'ensemslpedsonnels soumis aux dispositions de la
présente loi les syndicats ou unions de syndiafsmttionnaires qui :

1° Disposent d'un siege au moins dans chacun degit®supérieurs de la fonction publique de [Etat
de la fonction publique territoriale et de la faantpublique hospitaliére ;

2° Ou recueillent au moins 10 % de I'ensemble difsages exprimés lors des élections organisées
pour la désignation des représentants des persosmanis aux dispositions de la présente loi aux
commissions administratives paritaires et au mifis des suffrages exprimés lors de ces mémes
élections dans chaque fonction publique. Cetteesuogi est appréciée a la date du dernier
renouvellement de chacun des conseils supérieéiciiés.

Pour l'application des dispositions de l'alinéac@d&nt, ne sont prises en compte en qualité d'snion
de syndicats de fonctionnaires que les unions ddisyts dont les statuts déterminent le titre,
prévoient I'existence d'organes dirigeants progésignés directement ou indirectement par une
instance délibérante et de moyens permanents w@sstiotamment par le versement de cotisations
par les membres.

Article 10
Les fonctionnaires exercent le droit de gréve deaucadre des lois qui le réglementent.



Article 11

Modifié par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 - Bt

Les fonctionnaires bénéficient, a I'occasion deséonctions, d'une protection organisée par la
collectivité publique dont ils dépendent, conforneéitnaux regles fixées par le code pénal et les lois
spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire a été poursuivi par urstigour faute de service et que le conflit d'attrdyu
n'a pas été éleve, la collectivité publique danslla mesure ou une faute personnelle détachable d
I'exercice de ses fonctions n'est pas imputabefaretionnaire, le couvrir des condamnations egvil
prononcées contre lui.

La collectivité publique est tenue de protégerfdestionnaires contre les menaces, violences, voies
de fait, injures, diffamations ou outrages donpigirraient étre victimes a l'occasion de leurs
fonctions, et de réparer, le cas échéant, le pagjugli en est résulté.

La collectivité publique est tenue d'accorder sagmtion au fonctionnaire ou a I'ancien fonctionmai
dans le cas ou il fait I'objet de poursuites pénaloccasion de faits qui n‘ont pas le caractége
faute personnelle.

La collectivité publique est subrogée aux droit$adéctime pour obtenir des auteurs des menaces ou
attaques la restitution des sommes versées audonatre intéressé. Elle dispose, en outre, aux
mémes fins, d'une action directe qu'elle peut @exa besoin par voie de constitution de partigeciv
devant la juridiction pénale. Les dispositions déspnt article sont applicables aux agents pubbos
titulaires. "

Article 11 bis

Modifié par Ordonnance n°2005-432 du 6 mai 200%.-3. JORF 7 mai 2005

Sans préjudice des dispositions plus favorableteguiseraient applicables, les fonctionnaires qui
occupent des fonctions publiques électives béméfiades garanties accordées aux titulaires de
mandats locaux et du droit a la formation des klcaux reconnu par le code général des collecsivité
territoriales, par la loi n° 61-814 du 29 juill@dl conférant aux iles Wallis et Futuna le sta¢ut d
territoire d'outre-mer, par la loi organique n°Z® du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Caléeloni
et par la loi organique n° 2004-192 du 27 févri@d£2 portant statut d'autonomie de la Polynésie
francaise.

Article 11 bis A

Modifié par Loi n°2000-647 du 10 juillet 2000 - at8 JORF 11 juillet 2000

Sous réserve des dispositions du quatriéme aliadarticle 121-3 du code pénal, les fonctionnagtes
les agents non titulaires de droit public ne petiééne condamnés sur le fondement du troisieme
alinéa de ce méme article pour des faits non iltem¢ls commis dans I'exercice de leurs fonctions
gue s'il est établi qu'ils n‘ont pas accompli léigehces normales compte tenu de leurs compétences
du pouvoir et des moyens dont ils disposaient @uasides difficultés propres aux missions queila lo
leur confie.

« Chapitre Ill : Des carrieres

Article 12

Le grade est distinct de I'emploi.

Le grade est le titre qui confére a son titulameation a occuper I'un des emplois qui lui
correspondent.

Toute nomination ou toute promotion dans un grade'ipntervient pas exclusivement en vue de
pourvoir a un emploi vacant et de permettre a gméficiaire d'exercer les fonctions correspondantes
est nulle.

En cas de suppression d'empiloi, le fonctionnairaféscté dans un nouvel emploi dans les conditions
prévues par les dispositions statutaires régidadanction publique a laquelle il appartient.

Article 13



Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 22

Les corps et cadres d'emplois de fonctionnairesrégis par les statuts particuliers a caractere
national. Leur recrutement et leur gestion peugtmt, selon le cas, déconcentrés ou décentralisés.
Les grades de chaque corps ou cadre d'emploisiscessibles par voie de concours, de promotion
interne ou d'avancement, dans les conditions figéeses statuts particuliers.

Article 13 bis

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 1

Tous les corps et cadres d'emplois sont accessiblefnctionnaires civils régis par le présemetit
par la voie du détachement suivi, le cas échéamtedntégration, ou par la voie de l'intégration
directe, nonobstant I'absence de disposition o tdisposition contraire prévue par leurs statuts
particuliers.

Le détachement ou l'intégration directe s'effeetutee corps et cadres d'emplois appartenant a la
méme catégorie et de niveau comparable, appréciggand des conditions de recrutement ou de la
nature des missions. Lorsque le corps d'originke @orps d'accueil ne reléve pas d'une catégerie, |
détachement ou l'intégration directe s'effectuesertrps et cadres d'emplois de niveau comparable.
Lorsque I'exercice de fonctions du corps ou canaplois d'accueil est soumis a la détention d'un
titre ou d'un dipléme spécifique, lI'acceés a cestions est subordonné a la détention de ce titrdeou
ce dipléme.

Le fonctionnaire détaché dans un corps ou cadnepttes qui est admis & poursuivre son détachement
au-dela d'une période de cing ans se voit propgseintégration dans ce corps ou cadre d'emplois.

Article 13 ter

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 1

Tous les corps et cadres d'emplois sont accessiblesnilitaires régis par le statut général des
militaires par la voie du détachement suivi, le @aséant, d'une intégration, dans les conditions
prévues a l'article 13 bis, précisées par décr&arseil d'Etat.

Article 13 quater

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 1

Les articles 13 bis et 13 ter ne s'appliquent pascarps qui comportent des attributions d'ordre
juridictionnel.

Article 14

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 2

L'accés des fonctionnaires de I'Etat, des fonctioens territoriaux et des fonctionnaires hospitalie
aux deux autres fonctions publiques, ainsi quen®lilité au sein de chacune de ces trois fonctions
publiques, constituent des garanties fondamenti@dsur carriére.

A cet effet, I'accés des fonctionnaires de |'Etas fonctionnaires territoriaux et des fonctionesir
hospitaliers aux deux autres fonctions publiqueffegtue par la voie du détachement suivi, le cas
échéant, d'une intégration, ou par la voie desfjrdtion directe. Les statuts particuliers peuvent
€galement prévoir cet accés par voie de concotammet, le cas échéant, de tour extérieur.

En outre, la mobilité des fonctionnaires entreileis fonctions publiques peut s'exercer par la \ets
la mise a disposition.

Article 14 bis

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 4

Hormis les cas ou le détachement, la mise en disiitihet le placement en position hors cadred son
de droit, une administration ne peut s'opposerdeifaande de I'un de ses fonctionnaires tendart, ave
l'accord du service, de I'administration ou degbmisme public ou privé d'accueil, a étre placédan
l'une de ces positions statutaires ou a étre i@tdigectement dans une autre administration qu'en
raison des nécessités du service ou, le cas écla@antwvis d'incompatibilité rendu par la commnassi
de déontologie au titre du | de l'article 87 délan® 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la
prévention de la corruption et a la transparenda g&e économique et des procédures publiques. Ell



peut exiger de lui qu'il respecte un délai maxidepréavis de trois mois. Son silence gardé pendant
deux mois a compter de la réception de la demandendtionnaire vaut acceptation de cette
demande.

Ces dispositions sont également applicables edecasutation ou de changement d'établissement,
sauf lorsque ces mouvements donnent lieu a I'ésantient d'un tableau périodique de mutations.
Les décrets portant statuts particuliers ou fixBes dispositions statutaires communes a plusieurs
corps ou cadres d'emplois peuvent prévoir un diélgiréavis plus long que celui prévu au premier
alinéa, dans la limite de six mois, et imposer duete minimale de services effectifs dans le cotps
cadre d'emplois ou aupres de l'administration danetionnaire a été affecté pour la premiere fois
apres sa nomination dans le corps ou cadre d'esnploi

Article 14 ter

Créé par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 23

Lorsque l'activité d'une personne morale de dugiip employant des agents non titulaires de droit
public est reprise par une autre personne pubtigne le cadre d'un service public administratitece
personne publique propose a ces agents un coetdrbd public, a durée déterminée ou indéterminée
selon la nature du contrat dont ils sont titulaires

Sauf disposition législative ou réglementaire onditions générales de rémunération et d'emploi des
agents non titulaires de la personne publique amas, le contrat qu'elle propose reprend les ekRus
substantielles du contrat dont les agents sofitias, en particulier celles qui concernent la
rémunération.

Les services accomplis au sein de la personnequébti'origine sont assimilés a des services
accomplis au sein de la personne publique d'accueil

En cas de refus des agents d'accepter le contyab$¥, leur contrat prend fin de plein droit. La
personne publique qui reprend l'activité appliqesedispositions relatives aux agents licenciés.

Article 15 (abrogé)
Modifié par Loi - art. 117 JORF 31 décembre 1998
Abrogé par LOI n°2007-1824 du 25 décembre 2007. 182

Article 16
Les fonctionnaires sont recrutés par concoursd@naigation prévue par la loi.

Article 17

Les notes et appréciations générales attribuée®aationnaires et exprimant leur valeur
professionnelle leur sont communiquées.

Les statuts particuliers peuvent ne pas prévosydeme de notation.

Article 18

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 29

Le dossier du fonctionnaire doit comporter tougssgieces intéressant la situation administratéive d
l'intéressé, enregistrées, numeérotées et clasadesliscontinuité.

Il ne peut étre fait état dans le dossier d'untionoaire, de méme que dans tout document
administratif, des opinions ou des activités pagligs, syndicales, religieuses ou philosophiques de
l'intéressé.

Tout fonctionnaire a accés a son dossier individaek les conditions définies par la loi.

Dans des conditions fixées par décret en Congg#idpris aprés avis de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés, le dossier du famtaire peut étre géré sur support électronigue s'
présente les garanties prévues par les alinéasdmérs.

Article 19
Modifié par Loi n°87-529 du 13 juillet 1987 - aftJORF 16 JUILLET 1987
Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autorité&éstie du pouvoir de nomination.



Le fonctionnaire a I'encontre duquel une procédiseiplinaire est engagée a droit a la
communication de l'intégralité de son dossier iintligl et de tous les documents annexes et a
l'assistance de défenseurs de son choix. L'admaticst doit informer le fonctionnaire de son diit
communication du dossier. Aucune sanction disceautre que celles classées dans le premier
groupe par les dispositions statutaires relativesf@anctions publiques de I'Etat, territoriale et
hospitaliére ne peut étre prononcée sans consultptéalable d'un organisme siégeant en conseil de
discipline dans lequel le personnel est représenté.

L'avis de cet organisme de méme que la décisiamopigant une sanction disciplinaire doivent étre
motives.

Article 20

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - &8 (V) JORF 6 février 2007 en vigueur au plus
tard le 1er juillet 2007

Les fonctionnaires ont droit, apres service faiina rémunération comprenant le traitement,
l'indemnité de résidence, le supplément familialrdiement ainsi que les indemnités instituées par
un texte législatif ou réglementaire. S'y ajoutestprestations familiales obligatoires.

Le montant du traitement est fixé en fonction dadgrde I'agent et de I'échelon auquel il est parven
ou de I'emploi auquel il a été nommé.

Les fonctionnaires sont affiliés a des régimes ispgale retraite et de sécurité sociale.

Le droit au supplément familial de traitement astest en fonction du nombre d'enfants a charge au
sens du titre ler du livre V du code de la sécumitéiale, a raison d'un seul droit par enfant. &nde
pluralité de fonctionnaires assumant la chargeuddes mémes enfants, le fonctionnaire du chef
duquel il est alloué est désigné d'un commun aceotiet les intéressés. Le supplément familial de
traitement n'est pas cumulable avec un avantaged®e nature accordé pour un méme enfant par un
employeur mentionné aux 1°, 2° et 3° de l'articl86-1 du code des pensions civiles et militaires d
retraite ainsi que par un établissement publicactare industriel et commercial, une entreprise
publique ou un organisme dont le budget de fonogament est alimenté en permanence et pour plus
de 50 % de son montant soit par des taxes paraiscmit par des cotisations rendues obligat@nes
vertu d'un texte légal ou réglementaire, soit ger slbventions allouées par un des employeurs,
établissements, entreprises ou organismes précités.

NOTA:

Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45 IV : Lesdifications induites par la présente loi entremt e
vigueur a la publication du décret mentionné ae l'afticle 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet83®
dans sa rédaction issue de la présente loi, duauagrd le ler juillet 2007.

Article 21

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - artJORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

Les fonctionnaires ont droit a :

- des congés annuels ;

- des congés de maladie ;

- des congés de maternité et des congés liés angeshparentales ;

- des congés de formation professionnelle ;

- des congés pour validation des acquis de |'eapéei ;

- des congés pour bilan de compétences ;

- des congés pour formation syndicale.

NOTA:

Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45 | : Lesdifications induites par la présente loi entrent en
vigueur a la publication du décret d'applicatiomti@né au dernier alinéa de l'article 22 de lanfoi
83-634 du 13 juillet 1983, dans sa rédaction isiuka présente loi, et au plus tard le ler juBl@d7.

Article 22

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - aftJORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le
ler juillet 2007

Le droit & la formation professionnelle tout audate la vie est reconnu aux fonctionnaires.



Ceux-ci peuvent étre tenus de suivre des actiofsragtion professionnelle dans les conditions
fixées par les statuts particuliers.

Sans préjudice des actions de formation professitenprévues par les statuts particuliers, touhtige
bénéficie chaque année, en fonction de son tempawkl, d'un droit individuel & la formation du'i
peut invoquer auprés de toute administration adie)il se trouve affecté parmi celles mentionréées
l'article 2. Ce droit est mis en oeuvre a l'initiatde lI'agent en accord avec son administratiefiecCi
prend en charge les frais de formation.

Les actions de formation suivies au titre du draitviduel a la formation peuvent avoir lieu, emito
ou partie, en dehors du temps de travail. Dangsgles agents bénéficiaires percoivent une altotat
de formation.

Les fonctionnaires peuvent également bénéficigralmdes de professionnalisation comportant des
actions de formation en alternance et leur permiesizit d'exercer de nouvelles fonctions au sein d'
méme corps ou cadre d'emplois, soit d'accéderauutna corps ou cadre d'emplois.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditetrmodalités d'utilisation et de financement du
droit individuel a la formation, le montant et lEnditions d'attribution de I'allocation de fornaati
dont peuvent bénéficier les agents en vertu duigua alinéa ainsi que les conditions dans lesegiell
un fonctionnaire peut accéder a un autre corpsdread’'emplois a l'issue d'une période de
professionnalisation.

NOTA:

Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45 | : Lesdifications induites par la présente loi entrent en
vigueur a la publication du décret d'applicatiomti@né au dernier alinéa de l'article 22 de lanfoi
83-634 du 13 juillet 1983, dans sa rédaction isku présente loi, et au plus tard le ler jul@d7.

Article 22 bis

Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - artJBRF 6 février 2007

l. - Les personnes publiques mentionnées a l'arfigeuvent contribuer au financement des garanties
de protection sociale complémentaire auxquelleadesits qu'elles emploient souscrivent.

Il. - La participation des personnes publiguegé&strvée aux contrats ou reglements garantissant la
mise en oeuvre de dispositifs de solidarité ertsebEnéficiaires, actifs et retraités.

lll. - Les modalités d'application du présent detwont fixées par décrets en Conseil d'Etat.

Article 23
Des conditions d'hygiéne et de sécurité de natpréserver leur santé et leur intégrité physique so
assurées aux fonctionnaires durant leur travail.

Article 23 bis (abrogé)

Créé par Loi 2005-102 2005-02-11 art. 31 2° JORF%@er 2005
Créé par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 - att. 3

Abrogé par LOI n°2007-1824 du 25 décembre 2007. 182

Article 24

Modifié par Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - aBtJORF 27 juillet 2005

La cessation définitive de fonctions qui entraiadiation des cadres et perte de la qualité de
fonctionnaire résulte :

1° De l'admission a la retraite ;

2° De la démission régulierement acceptée ;

3° Du licenciement ;

4° De la révocation.

La perte de la nationalité francaise, la déchédpesadroits civiques, l'interdiction par décision de
justice d'exercer un emploi public et la non-r&nééion a l'issue d'une période de disponibilité
produisent les mémes effets. Toutefois, l'intéreess solliciter aupres de l'autorité ayant poudeir
nomination, qui recueille l'avis de la commissiaménistrative paritaire, sa réintégration a l'issee
la période de privation des droits civiques ouadpdriode d'interdiction d'exercer un emploi public
en cas de réintégration dans la nationalité fraecali



Lorsque, en application de son statut particulenjgortant une période de formation obligatoire
préalable a la titularisation, un fonctionnaireoascrit 'engagement de servir pendant une durée
minimale, son admission a la retraite, avant qaeiegagement soit honoré, entraine une obligaton d
remboursement des sommes fixées par la réglemantgiplicable, selon des modalités déterminées
par décret en Conseil d'Etat. Cette obligationtnteatefois, opposable ni au fonctionnaire reconnu
travailleur handicapé par la commission mentioranéarticle L. 146-9 du code de I'action sociale et
des familles, ni au fonctionnaire radié des cagegsanticipation pour invalidité.

NOTA:

Loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 ar. 23 : cegdisitions s'appliquent aux fonctionnaires recratés
compter du premier jour du cinquiéme mois suivargublication de la présente loi.

« Chapitre IV : Obligations

Article 25

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 ao(t 2009 - art. 33

Modifié par LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 34

I.-Les fonctionnaires et agents non titulaires d@tghublic consacrent l'intégralité de leur advi
professionnelle aux taches qui leur sont configese peuvent exercer a titre professionnel une
activité privée lucrative de quelque nature qusaie

Sont interdites, y compris si elles sont a but luenatif, les activités privées suivantes :

1° La participation aux organes de direction de&és ou d'associations ne satisfaisant pas aux
conditions fixées au b du 1° du 7 de l'article 861code général des imp6ots ;

2° Le fait de donner des consultations, de procadkss expertises et de plaider en justice dans les
litiges intéressant toute personne publique, leécagant devant une juridiction étrangére ou
internationale, sauf si cette prestation s'exeucgrafit d'une personne publique ;

3° La prise, par eux-mémes ou par personnes irgégso dans une entreprise soumise au controle de
'administration a laquelle ils appartiennent ouaation avec cette derniére, d'intéréts de nature
compromettre leur indépendance.

Les fonctionnaires et agents non titulaires det ¢ginaiblic peuvent toutefois étre autorisés a exercer
dans des conditions fixées par décret en Con&gatda titre accessoire, une activité, lucrative o
non, auprés d'une personne ou d'un organisme publficivé, dés lors que cette activité est
compatible avec les fonctions qui leur sont corsfiéen'affecte pas leur exercice.

Il.-L'interdiction d'exercer a titre professionngle activité privée lucrative et le 1° du | ne spas
applicables :

1° Au fonctionnaire ou agent non titulaire de dmiblic qui, aprés déclaration a l'autorité dont il
reléve pour l'exercice de ses fonctions, crée prergl une entreprise. Cette dérogation est ouverte
pendant une durée maximale de deux ans a comptattdecréation ou reprise et peut étre prolongée
pour une durée maximale d'un an. La déclaratidfiniéressé est au préalable soumise a lI'examen de
la commission prévue a l'article 87 de la loi n®122 du 29 janvier 1993 relative a la préventioriade
corruption et a la transparence de la vie éconoengqules procédures publiques ;

2° Au dirigeant d'une société ou d'une associat@®patisfaisant pas aux conditions fixées au b°du 1
du 7 de l'article 261 du code général des impatseht d'un concours ou recruté en qualité d'agent
non titulaire de droit public, qui, aprés déclarata I'autorité dont il releve pour l'exercice de s
fonctions, continue a exercer son activité privéette dérogation est ouverte pendant une durée
maximale d'un an a compter du recrutement deréagé& et peut étre prolongée pour une durée
maximale d'un an. Sa déclaration est au préalabimise a 'examen de la commission prévue a
l'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1998&citée.

lll.-Les fonctionnaires et agents non titulairesddeit public peuvent librement détenir des parts
sociales et percevoir les bénéfices qui s'y attatctie gérent librement leur patrimoine persormel
familial.

La production des oeuvres de l'esprit au sensrtiekea L. 112-1, L. 112-2 et L. 112-3 du code de |
propriété intellectuelle s'exerce librement, dansebkpect des dispositions relatives au droit elaut
des agents publics et sous réserve des dispositeolterticle 26 de la présente loi.



Les membres du personnel enseignant, techniqueientiique des établissements d'enseignement et
les personnes pratiqguant des activités a caraatéstique peuvent exercer les professions libérale
qui découlent de la nature de leurs fonctions.

IV.-Les fonctionnaires, les agents non titulairesddoit public, ainsi que les agents dont le caresa
soumis aux dispositions du code du travail en apptin des articles 34 et 35 de la loi n° 2000-821
12 avril 2000 relative aux droits des citoyens danss relations avec les administrations, occupant
emploi a temps non complet ou exercant des forefimpliquant un service a temps incomplet pour
lesquels la durée du travail est inférieure oueegal0 % de la durée |égale ou réglementaire gaitra
des agents publics a temps complet peuvent exertiie professionnel, une activité privée luarati
dans les limites et conditions fixées par décreCenseil d'Etat.

V.-Sans préjudice de I'application de l'article 422du code pénal, la violation du présent article
donne lieu au reversement des sommes indidmentgsengar voie de retenue sur le traitement.

Article 26

Les fonctionnaires sont tenus au secret professiatans le cadre des régles instituées dans le code
pénal.

Les fonctionnaires doivent faire preuve de disoréprofessionnelle pour tous les faits, informagion
ou documents dont ils ont connaissance dans liegeoa a I'occasion de I'exercice de leurs fonstion
En dehors des cas expressément prévus par la gigkgion en vigueur, notamment en matiere de
liberté d'accés aux documents administratifs,destfonnaires ne peuvent étre déliés de cette
obligation de discrétion professionnelle que paigién expresse de l'autorité dont ils dépendent.

Article 27
Les fonctionnaires ont le devoir de satisfaire derhandes d'information du public dans le respext de
regles mentionnées a l'article 26 de la présente lo

Article 28

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dartgdearchie, est responsable de I'exécution degsach
qui lui sont confiées. Il doit se conformer auxtinstions de son supérieur hiérarchique, sauf tans
cas ou 'ordre donné est manifestement illégakeatadure & compromettre gravement un intérét
public.

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités igucombent par la responsabilité propre de ses
subordonneés.

Article 29

Toute faute commise par un fonctionnaire danst@ee ou a lI'occasion de l'exercice de ses fonstion
I'expose a une sanction disciplinaire sans prégudéccas échéant, des peines prévues par la loi
pénale.

Article 30

En cas de faute grave commise par un fonctionngirg s'agisse d'un manquement a ses obligations
professionnelles ou d'une infraction de droit comntauteur de cette faute peut étre suspendu par
l'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui saisians délai, le conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu conserve son traiteniigmtemnité de résidence, le supplément familial de
traitement et les prestations familiales obliga&®irSa situation doit étre définitivement régléasda
délai de quatre mois. Si, a I'expiration de ceigdélacune décision n'a été prise par l'autoritétya
pouvoir disciplinaire, l'intéressé, sauf s'il éabjet de poursuites pénales, est rétabli dans ses
fonctions.

Le fonctionnaire qui, en raison de poursuites pEsjal'est pas rétabli dans ses fonctions peut sabir
retenue qui ne peut étre supérieure a la moitlé demunération mentionnée a l'alinéa précédent. Il
continue, néanmoins, a percevoir la totalité depl&ments pour charges de famille.

Article 31
A modifié les dispositions suivantes :



Modifie Ordonnance n°58-1100 du 17 novembre 19i8.-8 (M)



