Loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la farion publique
territoriale

Loi n°2007-209 du 19 février 2007
relative a la fonction publique territoriale
version consolidée au 21 février 2007

Chapitre ler : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents
territoriaux.

Article 1
a modifié les dispositions suivantes :

2 documents

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonatin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.drt(JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE I : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.

La formation professionnelle tout au long de laatesein de la fonction publique
territoriale comprend :

1° La formation d'intégration et de professionraln, définie par les statuts
particuliers, qui comprend :

a) Des actions favorisant l'intégration dans lacfam publique territoriale,
dispensées aux agents de toutes catégories ;

b) Des actions de professionnalisation, dispen®égsu long de la carriére et a
I'occasion de l'affectation dans un poste de resgimlite ;

2° La formation de perfectionnement, dispenséeoensade carriére a la demande
de I'employeur ou de l'agent ;

3° La formation de préparation aux concours et exanprofessionnels de la
fonction publique ;

4° La formation personnelle suivie a l'initiative tagent ;

5° Les actions de lutte contre l'illlettrisme et pbapprentissage de la langue
francaise.

Un décret en Conseil d'Etat précise les types dedtions susceptibles d'étre



précédées, a la demande de I'agent, d'un bilanrdpé&tences ainsi que les
modalités de celui-ci.

Tout agent de la fonction publique territoriale @gant un emploi permanent recoit
un livret individuel de formation. Ce livret retetes formations et bilans de
compétences dont I'agent bénéficie, dans les gondifixées par décret.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.drt(JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE I : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.

La titularisation ou le cas échéant, la nominatlans la fonction publique
territoriale ainsi que l'acces a un nouveau ca@mloi, a un nouveau corps, a un
nouvel emploi ou a un nouveau grade d'un fonctimaridulaire peuvent étre
subordonnés a I'accomplissement d'une obligatidordeation dans les conditions
prévues par chaque statut particulier.

Dans des conditions fixées par les statuts paiticuties cadres d'emplois, les
fonctionnaires astreints a une formation prévué‘ade l'article ler sont, sur leur
demande, dispensés d'une partie de cette fornmlatigou'ils ont suivi
antérieurement ou suivent une formation sanctiopaéein titre ou un dipléme
reconnu par I'Etat ou a raison de la reconnaissa@deur expérience
professionnelle.

Le fonctionnaire suivant ou ayant suivi les formaasi prévues par un statut
particulier et précédant sa prise de fonction pént soumis a l'obligation de servir
dans la fonction publique territoriale. La duréecdée obligation, les conditions
dans lesquelles le fonctionnaire peut en étre dspet les compensations qui
peuvent étre dues a la collectivité ou a I'établisant qui I'a recruté sont fixées par
la voie réglementaire.

Article 2
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-594 12 Juillet 1984.
Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et complétant

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposibns statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.



Article 2 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007. &tJORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE | : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.

Les fonctionnaires territoriaux sont astreints i@reules actions de formation mentionnées au
1° de l'article ler.

Sans préjudice de I'application des dispositiotatives au droit individuel a la formation
prévues a l'article 2-1, les agents territoriauxdfi€ient des autres actions de formation
mentionnées a l'article ler, dans les conditiogsyms par la présente loi et sous réserve des
nécessités du service. L'autorité territoriale @etppposer deux refus successifs a un
fonctionnaire demandant a bénéficier de ces actierfermation qu'apres avis de la
commission administrative paritaire.

Article 3
a modifié les dispositions suivantes :

2 documents

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 2-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 atf)GRF 21 fevrier 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiompublique territoriale.
CHAPITRE I : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.

I. - Tout agent de la fonction publique territoei@ccupant un emploi permanent
bénéficie d'un droit individuel a la formation pessionnelle d'une durée de vingt
heures par an. Pour les agents a temps parted efgents nommeés dans des
emplois a temps non complet, cette durée est éaaqarb rata temporis.

Les droits acquis annuellement peuvent étre cunsuléane durée de six ans. Au
terme de cette durée et a défaut de son utilisaticiout ou partie, le droit
individuel a la formation professionnelle restef@imé a cent vingt heures.

II. - Le droit individuel a la formation professionnedist mis en oeuvre a l'initiati
de I'agent en accord avec l'autorité territoriBleur que I'agent puisse faire valoi
droit, les actions de formation qu'il se proposeulgere doivent étre inscrites au



plan de formation prévu a l'article 7 et releves @& ou 3° de l'article ler. Seules
les actions réalisées a la demande de I'agentgtmipsur le crédit d'heures
mentionné au | du présent article.

Lorsque, pendant deux années successives, 'agenitterité territoriale sont en
désaccord sur I'action de formation demandée gugerit, celui-ci bénéficie d'une
priorité d'acces aux actions de formation équiviaenrganisées par le Centre
national de la fonction publique territoriale.

[ll. - L'autorité territoriale détermine, aprés sdu comité technique paritaire, si et
dans quelles conditions le droit individuel a lenfiation professionnelle peut
s'exercer en tout ou partie pendant le temps glaitréorsque la formation est
dispensée hors du temps de travalil, l'autoritétdeiale verse a l'agent une
allocation de formation.

IV. - Les frais de formation sont a la charge datbrité territoriale.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmliaption du présent article.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonatin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 2-2 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 atf)GRF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE | : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.

Il peut étre tenu compte des formations profes&bes et des bilans de
compétences dont I'agent bénéficie tout au longpdearriere en application de
I'article 1er pour réduire la durée des formatiobkgatoires prévues au 1° du
méme article ou, dans les conditions définies gmstatuts particuliers, pour l'ac
a un grade, corps ou cadre d'emplois par voie a@gtion interne.

Article 4

Article 5
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-594 12 Juillet 1984.



Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et complétant
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposibns statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

Article 5 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007. & JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE | : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.

Le fonctionnaire qui bénéficie d'une action de fation prévue au 4° de l'article ler ou est
engagé dans une procédure de validation des adgliexpérience peut bénéficier, a ce titre,
d'un congé ou d'une décharge partielle de service.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditotans lesquelles les fonctionnaires placés
en congé peuvent percevoir une rémunération. Yigirégalement les conditions dans
lesquelles cette réemunération peut étre prise argetpar le centre de gestion.

Article 6
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 57 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&t{JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section | : Dispositions générales.

Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la dasééixée par décret en Conseil d'Etat.

Le fonctionnaire territorial originaire des dépantnts de Guadeloupe, de Guyane, de
Martinique, de la Réunion et de Saint-Pierre-etiddign exercant en métropole bénéficie du
régime de congé institué pour les fonctionnairebdat ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalegitindre un an pendant une période de
douze mois consécutifs en cas de maladie dimestatée mettant I'intéressé dans
I'impossibilité d'exercer ses fonctions. Celui-@nserve alors l'intégralité de son traitement
pendant une durée de trois mois ; ce traitemenédsit de moitié pendant les neuf mois
suivants. Le fonctionnaire conserve, en outredseis a la totalité du supplément familial de
traitement et de I'indemnité de résidence.

Toutefois, si la maladie provient de I'une des eawexceptionnelles prévues a l'article L. 27
du code des pensions civiles et militaires de itetcu d'un accident survenu dans I'exercice



ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctionf@retionnaire conserve l'intégralité de son
traitement jusqu'a ce qu'il soit en état de remeesdn service ou jusqu'a la mise a la retraite.
Il a droit, en outre, au remboursement des horesairédicaux et des frais directement
entrainés par la maladie ou I'accident.

Dans le cas visé a l'alinéa précédent, l'imputaioservice de l'accident est appréciée par la
commission de réforme instituée par le régime @esipns des agents des collectivités
locales.

La collectivité et subrogée dans les droits évdatde fonctionnaire victime d'un accident
provogué par un tiers jusqu'a concurrence du mod&sicharges qu'elle a supportées ou
supporte du fait de cet accident. Elle est admigeuisuivre directement contre le
responsable du dommage ou son assureur le rembwnsdes charges patronales afférentes
aux rémunérations maintenues ou versées audiidonetire pendant la période
d'indisponibilité de celui-ci par dérogation augmisitions de I'article 2 de I'ordonnance n°
59-76 du 7 janvier 1959 relative aux actions emrgion civile de I'Etat et de certaines autres
personnes publiques ;

3° A des congeés de longue maladie d'une durée nadeide trois ans dans les cas ou il est
constaté que la maladie met l'intéressé dans I$sibitité d'exercer ses fonctions, rend
nécessaires un traitement et des soins prolongggésdnte un caractere invalidant et de
gravité confirmée. Le fonctionnaire conserve |gntdité de son traitement pendant un an ; le
traitement est réduit de moitié pendant les deuméas qui suivent. L'intéressé conserve, en
outre, ses droits a la totalité du supplément fairdle traitement et de l'indemnité de
résidence.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longulkadiane peut bénéficier d'un autre congé
de cette nature s'il n'a pas auparavant reprisrtee de ses fonctions pendant un an.

Les dispositions des deuxieme, troisieme et quagialinéas du 2° du présent article sont
applicables aux congés de longue maladie ;

4° A un congé de longue durée, en cas de tuberuitaladie mentale, affection cancéreuse,
poliomyélite ou déficit immunitaire grave et acquds trois ans a plein traitement et de deux
ans a demi-traitement. Le fonctionnaire consergedseits a la totalité du supplément familial
de traitement et de l'indemnité de résidence.

Si la maladie ouvrant droit a congé de longue darég contractée dans I'exercice des
fonctions, les périodes fixées ci-dessus sont oéisigenent portées a cing ans et trois ans.
Sauf dans le cas ou le fonctionnaire ne peut éieen congé de longue maladie a plein
traitement, le congé de longue durée ne peut &tibug qu'a l'issue de la période rémunérée
a plein traitement d'un congé de longue maladige@eériode est réputée étre une période du
congé de longue durée accordé pour la méme affiedtmut congé attribué par la suite pour
cette affection est un congé de longue durée.

Sur demande de l'intéressé, I'administration adalfé, apres avis du comité médical, de
maintenir en congé de longue maladie le fonctiaengiii peut prétendre a un congé de
longue durée ;

Les dispositions de la deuxieme phrase du quatraimeéa du 2° du présent article sont
applicables aux congés de longue durée ;

4° bis. Aprés six mois consécutifs de congé de dnajaour une méme affection, apres un
congé de longue maladie ou un congé de longue degfnctionnaires peuvent étre
autorisés, apres avis du comité médical compéestcomplir un service a temps partiel
pour raison thérapeutique, accordé pour une pédedmis mois renouvelable dans la limite
d'un an pour une méme affection.

Apres un congé pour accident de service ou mataigactée dans I'exercice des fonctions,
le travail a temps partiel thérapeutique peut &erdé pour une période d'une durée



maximale de six mois renouvelable une fois, apvésfavorable de la commission de
réforme compétente.

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé :

- soit parce que la reprise des fonctions a terapsepest reconnue comme étant de nature a
favoriser I'amélioration de I'état de santé dediesse ;

- soit parce que l'intéressé doit faire I'objenhd'uééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatésec son état de santé.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tenmgosigd pour raison thérapeutique percoivent
l'intégralité de leur traitement ;

Ce temps partiel thérapeutique ne peut, en aucrétr@ inférieur au mi-temps ;

5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, dkatement, d'une durée égale a celle
prévue par la législation sur la sécurité sociagedroit au congé d'adoption est ouvert a la
mere ou au pere adoptif. Lorsque les deux conjdiataillent, soit I'un des deux renonce a
son droit, soit le congé est réparti entre eux.s0@ndernier cas, la durée de celui-ci est
augmentée et fractionnée selon les modalités psgvaiela |égislation sur la sécurité sociale.
Au congé de paternité en cas de naissance avemigait, d'une durée égale a celle prévue
par la Iégislation sur la sécurité sociale ;

A l'expiration de chacun des congés mentionnéglaux alinéas précédents, le fonctionnaire
est réaffecté de plein droit dans son ancien empkis le cas ou celui-ci ne peut lui étre
proposé, le fonctionnaire est affecté dans un eindéglaivalent, le plus proche de son dernier
lieu de travail. S'il le demande, il peut égalenmé&ne affecté dans I'emploi le plus proche de
son domicile sous réserve du respect des dispasitie I'article 54 ;

6° Au congeé de formation professionnelle ;

6° bis Au congé pour validation des acquis de Eeignce ;

6° ter Au congé pour bilan de compétences ;

7° Au congé pour formation syndicale avec traitenttume durée maximum de douze jours
ouvrables par an ;

8° Au congé d'une durée de six jours ouvrablesaparccordé, sur sa demande, au
fonctionnaire de moins de vingt-cing ans, pouripigoer aux activités des organisations de
jeunesse et d'éducation populaire, des fédéragibtes associations sportives et de plein air
légalement constituées, destinées a favorise€lagpation, la formation ou le
perfectionnement de cadres et animateurs. Ce cmgémunéré peut étre pris en une ou
deux fois, a la demande du bénéficiaire. La dutéeathgé est assimilée a une période de
travail effectif. Elle ne peut étre imputée sudiaée du congé annuel ;

9° Aux congeés prévus par l'article 41 de la loil@umars 1928. Le bénéfice de ces congés est
étendu a tous les fonctionnaires territoriaux atsed'infirmités contractées ou aggravées au
cours d'une guerre ou d'une expédition déclaré@agne de guerre ayant ouvert droit &
pension au titre du livre ler du code des pensioititaires d'invalidité et des victimes de la
guerre.

Bénéficient du méme congé les fonctionnaires data@linfirmités ayant ouvert droit a
pension du code des pensions militaires d'invaliditdes victimes de la guerre au titre :
- du titre 11l du livre Il de ce code relatif auxctimes civiles des faits de guerre ;

- de la loi n° 55-1074 du 6 aodt 1955 relative auantages accordés aux personnels
militaires participant au maintien de I'ordre daegaines circonstances, complétée par
l'ordonnance n° 59-261 du 4 février 1959 modifieertaines dispositions du code des
pensions militaires d'invalidité et des victimedalguerre ;



- et de la loi n° 59-901 du 31 juillet 1959 relatia la réparation des dommages physiques
subis en métropole par les personnes de natiof@itéaise, par suite des événements qui se
déroulent en Algérie ;

10° A un congé d'accompagnement d'une personria de ¥ie lorsqu'un ascendant ou un
descendant ou une personne partageant son dofaitilebjet de soins palliatifs. Ce congé
non rémunéré est accordé pour une durée maximaieidenois, sur demande écrite du
fonctionnaire. Le congé d'accompagnement d'unepeesen fin de vie prend fin soit &
I'expiration de la période de trois mois, soit desstrois jours qui suivent le décés de la
personne accompagnée, soit a une date antérieutrirée de ce congé est assimilée a une
période de service effectif. Elle ne peut étre itépsur la durée du congé annuel ;

11° A un congé pour siéger, comme représentané diagociation déclarée en application de
la loi du ler juillet 1901 relative au contrat dasiation ou inscrite au registre des
associations en application de la loi du 19 a\@08 applicable au contrat d'association dans
les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et déolkselle ou d'une mutuelle au sens du
code de la mutualité, dans une instance, consugdtati non, instituée par une disposition
législative ou réglementaire aupres d'une autdetéEtat a I'échelon national, régional ou
départemental, ou d'une collectivité territori@le. congé avec traitement est accordé sous
réserve des nécessités de service et ne peut dépass jours ouvrables par an. Il peut étre
fractionné en demi-journées. Ce congé ne peutrsalen avec ceux qui sont prévus aux 7° et
8° du présent article qu'a concurrence de douzs muvrables pour une méme année.

Article 7
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonatin publique territoriale et complétant
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposibns statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

Article 7 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.art(JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE | : Du droit a la formation.
SECTION Il : Conduite des actions de formation.

Les régions, départements, communes et établissemaplics visés a l'article 2 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 précitée établissent an gk formation annuel ou pluriannuel, qui
détermine le programme d'actions de formation méwan application des 1°, 2° et 3° de
l'article 1er.

Le plan de formation est transmis a la délegatmnpmetente du Centre national de la fonction
publique territoriale.

Chapitre 1l : Dispositions relatives aux institutions de la fonction publique territoriale.



Article 8
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 8 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&t(JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section | : Le Conseil supérieur de la fonction pulque territoriale.

Il est créé un Conseil supérieur de la fonctionligule territoriale, instance représentative de
la fonction publique territoriale.

Le Conseil supérieur est composé paritairemengplgsentants des organisations syndicales
de fonctionnaires territoriaux et de représentdasscollectivités territoriales. Il est préside
par un représentant des collectivités territoriadhs en son sein.

Les sieges attribués aux organisations syndicalasrépartis entre elles proportionnellement
au nombre de voix qu'elles ont obtenu aux électowganisées pour la désignation des
représentants du personnel aux commissions adraisis paritaires. Toutefois, les
confédérations et fédérations syndicales reprébesdaau plan national, et qui participent a
ces élections, disposent au minimum d'un siégeotganisations syndicales désignent leurs
représentants.

Les représentants des collectivités sont respawéne élus par des colleges de maires, de
présidents de conseil général et de présidentsrieit régional. L'organisation des colléges
et le nombre des sieges a pourvoir tiennent coagtémportance déemographique des
collectivités concernées et des effectifs de fametaires territoriaux employés par chaque
catégorie de collectivités territoriales.

Des suppléants sont désignés ou €élus dans les noémdisions que les titulaires.

Un représentant du Premier ministre ou du ministage des collectivités territoriales
assiste aux délibérations du conseil supérieur.

Le conseil supérieur devra étre installé au plus dans les six mois qui suivent la
publication de la présente loi.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modadit@gplication du présent article. Il fixe
notamment les regles applicables a la désignatiar'é@ection des membres du conseil
supérieur et de son président, la durée du maredanémbres du conseil supérieur, ainsi que
les dispositions nécessaires pour procéder a hai@re élection ou ou a la désignation des
membres du conseil dans l'attente de la mise ee ples commissions administratives
paritaires.



Article 9
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 9 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007. &t{JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes dda fonction publique territoriale.
Section | : Le Conseil supérieur de la fonction puligue territoriale.

Le Conseil supérieur de la fonction publique teriéle est saisi pour avis par le ministre
chargé des collectivités territoriales des prajietsoi relatifs a la fonction publique territoriale
ainsi que des projets d'ordonnance pris dans laditgans prévues a l'article 38 de la
Constitution.

Le conseil supérieur fait des propositions en matéatutaire. Il est consulté par le ministre
chargé des collectivités territoriales pour lesretscréglementaires relatifs a la situation des
fonctionnaires territoriaux et aux statuts parieng des cadres d'emplois.

Le ministre chargé des collectivités territorighesit, en tant que de besoin, demander la
réunion du Conseil supérieur de la fonction pulditgrritoriale dans un délai de dix jours.

Le conseil supérieur examine toute question redadila fonction publique territoriale dont il
est saisi soit par le ministre chargé des collgéésverritoriales, soit a la demande écrite du
tiers de ses membres. Il formule, le cas échéastptbpositions.

Le conseil supérieur peut procéder a toutes étsutelorganisation et le perfectionnement de
la gestion du personnel des administrations teiaits. A cet effet, le Centre national de la
fonction publique territoriale ainsi que les cotleités territoriales et leurs établissements
publics sont tenus de lui fournir les documentjsgiques et renseignements qu'il demande
dans le cadre des travaux d'études et de stagstigulil conduit.

Article 10
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 10-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 aBt(JORF 21 février 2007).



En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section | : Le Conseil supérieur de la fonction pulque territoriale.

Les membres siégeant au sein du Conseil supéredarfdnction publique territoriale en
qualité de représentants des collectivités teraites forment un college des employeurs
publics territoriaux qui est consulté par le Gomegnent sur toute question relative a la
politique salariale ou a I'emploi public territdria

Article 11
a modifié les dispositions suivantes :

6 documents

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 12 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.drt | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction publgue territoriale.

Le Centre national de la fonction publique terréte est un établissement public a
caractére administratif doté de la personnalitéatecet de I'autonomie financiere
qui regroupe les collectivités et établissementstimenés a l'article 2.

Il est dirigé par un conseil d'administration Ergment composé de représentants
des collectivités territoriales et de représentdetsorganisations syndicales de
fonctionnaires territoriaux.

Le nombre des membres du conseil d'administragbdestrente-quatre.

Les représentants des collectivités territoriated sespectivement €lus par des
colleges de représentants des maires, des présiieobnseil général et des
présidents de conseil régional parmi les €élus baageant aux conseils
d'orientation mentionnés a l'article 15 de la foBA-594 du 12 juillet 1984 relative
a la formation des agents de la fonction publiguetoriale.

Les sieges attribués aux organisations syndicalasrépartis entre elles compte
tenu des résultats des élections aux comités websiparitaires. Toutefois, les
organisations syndicales membres du Conseil supétela fonction publique



territoriale disposent au moins d'un siége.

Le conseil d'administration élit, en son sein, pgsident parmi les représentants
des collectivités territoriales. Le président esisté de deux vice-présidents €lus
I'un, parmi les représentants des collectivitéstteiales, I'autre, parmi les
représentants des organisations syndicales dedaneires territoriaux.

Le conseil d'administration prend ses décisiorssradjorité des membres présents
ou représentés. En cas de partage égal des vpirédalent dispose d'une voix
prépondérante. Lorsqu'il délibere sur les questimastionnées aux deuxieme a
dernier alinéas de l'article 12-1, seuls les reprizsts des collectivités territoriales
participent au scrutin. Il en est de méme des éédiibns portant sur le taux de
cotisation et le prélevement supplémentaire prévieticle 12-2 ainsi que sur le
budget du Centre national de la fonction publiqratbriale.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modaditgsplication du présent article
et fixe notamment le nombre des représentantsalemanes, des départements et
des régions.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1).

Article 12-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.drt (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction publgue territoriale.

l. - Le Centre national de la fonction publique teridlmr est chargé des missions
formation définies a I'article 11 de la loi n° 8845du 12 juillet 1984 précitée.

Il assure également :

1° La mise en oeuvre des procédures de reconneessdarl'expérience
professionnelle prévues au quatrieme alinéa del®aB6 de la présente loi et au
deuxieme alinéa de l'article 3 de la loi n° 84-88412 juillet 1984 précitée ;

2° Le suivi des demandes, dont il est saisi, delatibn des acquis de I'expérience
présentées dans le cadre des dispositions deré 26102-73 du 17 janvier 2002 de
modernisation sociale ainsi que des demandes ae ¢ compétences prévu par
I'article 1er de la loi n°® 84-594 du 12 juillet ¥BBrécitée ;

3° La gestion de I'observatoire de I'emploi, detienget des compétences de la
fonction publique territoriale, ainsi que du répée#d national des emplois de
direction énumérés aux articles 47 et 53 ;

4° La gestion de ses personnels. Il est tenu demconguer les vacances et les
créations d'emplois auxquelles il procede au catgrgestion mentionné a l'article
18.



Il. - Le Centre national de la fonction publiqueiteriale est chargé des missions
suivantes pour les fonctionnaires de catégorie Atioenés a l'article 45 et les
ingénieurs territoriaux en chef :

1° L'organisation des concours et des examensgsiofenels prévus au 1° de
I'article 39 et au 2° de l'article 79. Le présidéntCentre national de la fonction
publique territoriale fixe le nombre de postes atsjecontrble la nature des
épreuves et établit, au plan national, la listeadewlidats admis ;

2° La publicité des créations et vacances des esnglo doivent leur étre
transmises par les centres de gestion et la gedtiden bourse nationale slemplois

3° La prise en charge, dans les conditions fixéedgs articles 97 et 97 bis, des
fonctionnaires momentanément privés d'emploi ;

4° Le reclassement, selon les modalités prévuesdicies 81 a 86, des
fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice des ligunctions ;

5° La gestion des personnels qu'il prend en chemgeertu de I'article 97.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale

(1).

Article 12-2 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4dr1, art. 12 (JORF 21 février
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes dda fonction publique
territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction pubilgue territoriale.

Les ressources du Centre national de la fonctidtigue territoriale sont
constituées par :

1° Une cotisation obligatoire versée par les conesules départements, les
régions et leurs établissements publics, qui omhains, au premier janvier de
I'année de recouvrement, un emploi a temps conmdetit a leur budget, et un
prélevement supplémentaire obligatoire versé mofiices publics d'habitations a
loyer modéré en vue d'assurer le financement cangiéire d'un programme
national d'actions de formation spécialisées déngficient leurs agents ;

2° Les remboursements du fonds de compensaticentdeé sur la valeur ajoutée.
3° Les produits des prestations de service ;

4° Les dons et legs ;

5° Les emprunts affectés aux opérations d'investissit ;

6° Les subventions qui lui sont accordées ;

7° Les produits divers ;

8° Le produit des prestations réalisées dans leeab procédures mentionnées au
3° de l'article 12-1.

Le conseil d'administration vote le taux de lagation qui ne peut excéder 1 p.



100. Le prélevement supplémentaire obligatoireé/pes les offices publics
d'habitations a loyer modéré ne peut excéder Q,09(

La cotisation obligatoire et, le cas échéant, édguement supplémentaire sont a
sur la masse des rémunérations versées aux agkvant de la collectivité ou de
I'établissement telles qu'elles apparaissent aix Btuidatifs mensuels ou
trimestriels dressés pour le reglement des chamsales dues aux organismes de
sécurité sociale, au titre de l'assurance maladie.

L'assiette des cotisations dues par les régioles elepartements est constituée par
la masse des rémunérations versées aux agentidlargvdans les services placés
sous l'autorité du président du conseil regionadlwprésident du conseil général.
La cotisation et, le cas échéant, le prélevemegmlémentaire sont liquidés et
verses selon les mémes modalités et périodicitéepueersements aux organismes
de sécurité sociale.

Le Centre national de la fonction publique terréte est habilité a recevoir par
l'intermédiaire des centres de transfert de donséesles les informations
nécessaires au contrble des versements effectusspboation du 1° du présent
article.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1),

Article 12-2-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.drt | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction publgue territoriale.

La cotisation obligatoire mentionnée au 1° dei€krtl2-2 est assortie d'une
majoration affectée au financement de la formaties officiers de sapeurs-
pompiers professionnels et des charges salarelEtsves aux éléves officiers.
Cette majoration est assise sur la masse des réationé versées aux sapeurs-
pompiers professionnels dans les conditions préauesizieme alinéa du méme
article. Son taux est fixé annuellement par le edrisadministration du Centre
national de la fonction publique territoriale, gmoposition de la Conférence
nationale des services d'incendie et de secouisiiges par la loi n° 200811 du 1:
aolt 2004 de modernisation de la sécurité civimsda limite d'un plafond ne
pouvant excéder 2 %. L'utilisation de cette majora&insi que de la cotisation de
base est retracée dans un budget annexe au bud@entre national de la fonction
publique territoriale.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a la footion publique territoriale

(D).

Article 12-3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.drt | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction publgue territoriale.

Le contrdle administratif du Centre national dédlaction publique territoriale est
exercé, dans les conditions prévues par la lo2R283 du 2 mars 1982 relative aux
droits et libertés des communes, des départemedées eégions, par le représen
de I'Etat dans le département ou est situé le siegentre *autorité compétente*.
Le représentant de I'Etat met en oeuvre les proesdie contrdle budgétaire
suivant les modalités prévues par le chapitre Hittel premier de cette méme loi.

Le président du Centre national de la fonction jould territoriale peut donner,
sous sa surveillance et sa responsabilité, paéadélégation de signature au
directeur général, aux directeurs généraux adjomtSentre national de la foncti
publique territoriale, aux directeurs des écolesiaju'aux délégués régionaux et
interdépartementaux mentionnés a l'article 14 dei la° 84-594 du 12 juillet 1984
relative a la formation des agents de la fonctiobligue territoriale et complétant
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposis statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et, en I'absencesowcas d'empéchement de ces
derniers, aux directeurs de délégation.

Les actes du Centre national de la fonction publiguritoriale et de ses délégati
relatifs a I'organisation des concours et examesfegsionnels, a l'inscription des
candidats déclarés aptes par le jury sur unedlafgitude, a la publicité des
créations et vacances d'emplois ainsi que les coioves qu'ils passent avec des
tiers sont exécutoires dés leur transmission adseptant de |'Etat concerné et |
publication dans les conditions prévues a l'arctie la loi n° 82-213 du 2 mars
1982 précitée. Le représentant de I'Etat conceiférelau tribunal administratif les
actes qu'il estime contraires a la légalité. llstatué sur les demandes de sursis a
exécution dans le délai d'un mois.

Le contrdle administratif des actes pris par ldéglés régionaux ou
interdépartementaux du Centre national de la fongiublique territoriale visés a
I'article 14 de la loi n° 84-594 du 12 juillet 19B¥citée, dans le cadre de
délégations de signature consenties par le présillecentre et des dispositions du
troisieme alinéa du présent article, est exercéepaaprésentant de I'Etat dans le
département ou est situé le siege de chaque diélegat
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Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale
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Article 12-4 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.drt | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction publgue territoriale.

La cour des comptes juge les comptes et assuoatedte de la gestion du centre
national de la fonction publique territoriale.

Par dérogation aux articles 54 et 56 de la l0oi2¥283 du 2 mars 1982 précitée, le
comptable du Centre national de la fonction pulditgrritoriale est un agent
comptable nommé par le ministre chargé du budgésapformation préalable du
conseil d'administration. Un décret en Conseilat'Eke le régime financier et
comptable du Centre national de la fonction pulditgrritoriale.

Article 12
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 12-2 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4dr1, art. 12 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction publgue territoriale.

Les ressources du Centre national de la fonctidutigue territoriale sont constituées par :

1° Une cotisation obligatoire versée par les comesules départements, les régions et leurs
établissements publics, qui ont au moins, au prejariwier de I'année de recouvrement, un
emploi a temps complet inscrit a leur budget, eprétevement supplémentaire obligatoire
versé par les offices publics d'habitations a lagedéré en vue d'assurer le financement
complémentaire d'un programme national d'actionf®aieation spécialisées dont bénéficient
leurs agents ;

2° Les remboursements du fonds de compensaticentdeé sur la valeur ajoutée.

3° Les produits des prestations de service ;

4° Les dons et legs ;

5° Les emprunts affectés aux opérations d'investissit ;

6° Les subventions qui lui sont accordées ;

7° Les produits divers ;



8° Le produit des prestations réalisées dans leats procédures mentionnées au 3° de
l'article 12-1.

Le conseil d'administration vote le taux de lasation qui ne peut excéder 1 p. 100. Le
prélevement supplémentaire obligatoire versé gofiéces publics d'habitations a loyer
modéré ne peut excéder 0,05 p. 100.

La cotisation obligatoire et, le cas échéant, &gwement supplémentaire sont assis sur la
masse des rémunérations versées aux agents refieviantollectivité ou de I'établissement
telles qu'elles apparaissent aux états liquidatéasuels ou trimestriels dressés pour le
reglement des charges sociales dues aux organisrsgcurité sociale, au titre de l'assurance
maladie.

L'assiette des cotisations dues par les régioles elépartements est constituée par la masse
des rémunérations versées aux agents travaillastlda services placés sous l'autorité du
président du conseil régional ou du président diseib général.

La cotisation et, le cas échéant, le prélevemamlémentaire sont liquidés et versés selon les
mémes modalités et périodicité que les versememteanismes de sécurité sociale.

Le Centre national de la fonction publique terrdte est habilité a recevoir par

I'intermédiaire des centres de transfert de donsé@sles les informations nécessaires au
contrble des versements effectués en applicatiditf diw présent article.

Article 13
a modifié les dispositions suivantes :

20 documents

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale

().

Article 13 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 1l (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion de la fonction publiquétteiale sont des établissements
publics locaux a caractere administratif dirigésyraconseil d'administration
comprenant de quinze a trente membres. Le nomBrendmbres de chaque con
est fixé, dans ces limites, en fonction de I'imaoce démographique des
collectivités concernées et de I'effectif total dessonnels territoriaux employés
par les collectivités et établissements affilié<antre.

Le conseil d'administration est composé de reptaaenélus des collectivités
territoriales et des établissements publics affjltéulaires d'un mandat local. La
représentation de chacune des catégories de oatleset de I'ensemble de ces



établissements publics est fonction de I'effeas gersonnels territoriaux qu'ils
emploient, sans toutefois que le nombre des rept@sts de I'une de ces catégories
de collectivités et de I'ensemble des établissesmmutlics puisse étre inférieur a
deux.

Le conseil d'administration élit en son sein lesfént du centre.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmliaption du présent article.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale
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Article 14 En vigueur
Modifié par Loi n°2007209 du 19 février 2007 art. 13 1l, art. 14 (JORHE&&rier
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion regroupent les collectietégablissements qui leur sont
affiliés a titre obligatoire ou volontaire en amgaliion de I'article 15. Ils assurent,
pour les fonctionnaires de catégories A, B, ee€ nhissions définies a l'article 23.

Les centres sont organisés dans chaque départementéserve des dispositions
des articles 17 et 18. Des centres peuvent dégidedélibérations concordantes
leurs conseils d'administration, de constituer emii@ commun organisé au niveau
interdépartemental.

Les collectivités et établissements non affiliémacentre de gestion assurent par
eux-mémes les missions confiées aux centres demgesSans ce cas, les
dispositions mentionnées aux premier et deuxiemeéasd de l'article 21 pour les
centres de gestion leur sont applicables dans éesas conditions.

Les centres de gestion s'organisent, au niveaarrélgou interrégional, pour
I'exercice de leurs missions. lls élaborent unetetacet effet, qui désigne parmi
eux un centre chargé d'assurer leur coordinatidétermine les modalités
d'exercice des missions que les centres de gestimdent de gérer en commun.
Parmi celles-ci figurent, sauf pour les régionsitfemer et sous réserve des
dispositions du Il de l'article 12-1 :

- I'organisation des concours et examens professlsmelatifs aux cadres
d'emplois de catégorie A ;

- la publicité des créations et vacances d'empleisatégorie A ;

- la prise en charge, dans les conditions fixéesgsaarticles 97 et 97 bis, des
fonctionnaires de catégorie A momentanément pdi&splois ;

- le reclassement, selon les modalités prévuesdickes 81 a 86, des
fonctionnaires de catégorie A devenus inaptesarbice de leurs fonctions.

Les centres de gestion concluent entre eux desotions qui fixent les modalités



de mise en oeuvre en commun de leurs missionsrenad@oursement des dépenses
correspondantes. Des conventions particuliéresgredtre conclues entre les
centres de gestion dans des domaines non coueerts gharte.

Les centres de gestion visés aux articles 17 et I8centre de gestion de Seine-et-
Marne définissent les conditions d'organisationrd&sions visées awinquieme i
huitieme alinéas du présent article.

La charte est transmise au représentant de |'Biet ld région, a l'initiative du
centre de gestion coordonnateur, dans un délakdeas a compter de la
publication de la loi n°® 2007-209 du 19 février Z0®@lative a la fonction publique
territoriale. A défaut de transmission dans ceididacentre de gestion du
département chef-lieu de la région devient le eeodordonnateur et est chargé
d'exercer les missions énumérées aux cinquiemdiarhe alinéas.

Dans les régions d'outre-mer et a Mayotte, lesiarisdu centre coordonnateur
sont assurées respectivement par le centre degestidépartement et par le cel

de gestion de Mayotte.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a la fonction polique territoriale

(D).

Article 15 En vigueur
Modifié par Loi n°2007209 du 19 février 2007 art. 13 Il, art. 15 (JORH&rier
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Sont obligatoirement affiliés aux centres de gesiés communes et leurs
établissements publics qui emploient moins de treid cinquante fonctionnaires
titulaires et stagiaires a temps complet. Dansateedes communautés de
communes a taxe professionnelle unique, la comrdlangine des agents
transférés bénéficie de I'abaissement du seuiflldiibn au centre de gestion de
350 a 300. Pour les communes, sont pris en corapteffectifs cumulés des
fonctionnaires de la commune, du centre commuaatidh sociale et, le cas
échéant, de la caisse des écoles qui lui sonthatsa

L'affiliation est facultative pour les autres caligités et établissements.

Les offices publics de I'habitat, lorsqu'ils empltti des fonctionnaires régis par les
dispositions de la présente loi, sont affiliés antre de gestion. lls cotisent pour
personnels dans les mémes conditions que les tallés et établissements
administratifs mentionnés a l'article 2. Les cas$e crédit municipal, lorsqu'elles
emploient des fonctionnaires régis par les dismrstde la présente loi, sont
affiliées aux centres de gestion et cotisent pearpersonnels dans les mémes
conditions que les collectivités et établissemadtsinistratifs mentionnés a



['article 2.

Peuvent, en outre, s'affilier volontairement auxtieEs les communes et leurs
établissements publics qui n'y sont pas affili@s@ obligatoire, ainsi que les
départements et les régions et leurs établissempahties. Les départements et les
régions peuvent également s'affilier aux centregesdtion pour les seuls agents
relevant des cadres d'emplois constitués pourliégtion de I'article 109 de la loi

n° 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertéegponsabilités locales en vue
de I'accueil des personnels ouvriers et de seexeecant leurs missions dans les
colleges ou les lycées. Il peut étre fait oppositiccette demande par les deux tiers
des collectivités et établissements déja affilEgg@sentant au moins les trois quarts
des fonctionnaires concernés ou par les trois gja@rtes collectivités et
établissements représentant au moins les deuxdésrfonctionnaires concernés.
Les mémes conditions de majorité sont requises lpaetrait des collectivités ou
établissements concernés.

Les communes, les départements, les régions std¢ainlissements publics qui
s'affilient volontairement a un centre de gestierpauvent remettre en cause cette
option qu'aprés un délai de six ans.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
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Article 16 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 11 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les communes et leurs établissements publics goipibient que des

fonctionnaires a temps non complet sont obligano@et affiliés aux centres de
gestion.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
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Article 17 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 1l (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007



Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les communes des départements des Hauts-de-SeilaeSdine-Saint-Denis et du
Val-de-Marne et les établissements publics vid&sticle 2 et remplissant les
conditions d'affiliation obligatoire définies artiale 15 sont affiliéobligatoiremer
a un centre interdépartemental unique qui assanmmigsions normalement
dévolues aux centres de gestion. Par dérogatioleaxieme alinéa de l'article 13,
chaque commune visée au présent article disposergme nombre de voix pour
I'élection des membres du conseil d'administratimms des conditions fixées par
décret.

Par dérogation a l'alinéa ci-dessus, I'ensembleal®snunes des départements des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du ¥aWdrne et leurs établissements
publics qui étaient, en application des dispos#ide I'article L. 443-2 du code des
communes, obligatoirement affiliés au syndicatamamunes pour le personnel
continuent a bénéficier des prestations de la badgudonnées moyennant une
participation, par habitant pour les villes et pgent pour les établissements
publics, destinée a couvrir les dépenses d'amentisst, de fonctionnement et de
maintenance de cet équipement public financé ptatlet 'ensemble de ces
collectivités. Le taux de cette participation esé¢ fthaque année par arrété du
ministre chargé des collectivités territoriales, poposition du conseil
d'administration du centre de gestion. Cette dépemngt un caractere obligatoire.

Les départements des Hauts-de-Seine, de la SeineE®ais et du Val-de-Marne,
les communes situées dans ces trois départemdatg®€tablissements publics
dont I'affiliation n'est pas obligatoire peuveiffiier volontairement a ce centre
interdépartemental de gestion, dans les condititzg&es a l'article 15.
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Article 18 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 1l (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les communes des départements de I'Essonne, diliMak et des Yvelines et
leurs établissements publics remplissant les ciomditd'affiliation obligatoire
définies a l'article 15 sont affiliés obligatoiremb@ un centre interdépartemental
unique qui assure les missions normalement dévalwesentres de gestion.



Les départements de I'Essonne, du Val-d'Oise eYdelines, les communes
situées dans ces trois départements, leurs éeiksds publics ainsi que la région
d'lle-de-France et les établissements publics atimtrégionale ou
interdépartementale dont le sieége est situé darégian peuvent s'affilier
volontairement a ce centre interdépartemental @néguns les conditions visées a
I'article 15.
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Article 19 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 1l (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

La commune et le département de Paris ainsi que &ablissement publics
assurent I'ensemble des taches de gestion etrdatfon de leur personnel sans
intervention du Centre national de la fonction e territoriale ni d'un centre de
gestion.
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Article 20 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 1l (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion visés aux articles 17 stidf®rment mutuellement des

vacances d'emplois qui leur sont communiquées giresides résultats des conce
gu'ils organisent.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique terribriale

(D).

Article 22 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4r8 I, art. 16 | (JORF 21
février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les dépenses supportées par les centres de gestiotiexercice des missions
obligatoires énumérées aux articles 23 et 100fgmaricées par une cotisation
obligatoire payée par les collectivités et établisents concernés. La cotisation est
assise sur la masse des rémunérations verséegents eelevant de la collectivité
ou de I'établissement telles qu'elles apparaissenétats liquidatifs mensuels ou
trimestriels dressés pour le reglement des chamsales dues aux organismes de
sécurité sociale, au titre de l'assurance maladie.

Lorsque les départements ou les régions se salidsaffolontairement aux centres
de gestion, en application de la deuxiéme phrasgudtrieme alinéa de l'article 15,
pour les personnels ouvriers et de service exelearg missions dans les colleges
et lycées, la cotisation est assise sur la massgédainérations versées a ces seuls
agents.

Les cotisations sont liquidées et versées selom&ses modalités et périodicité
gue les versements aux organismes de sécuritdesobmmtefois, le conseil
d'administration d'un centre de gestion peut dégjde les communes et les
établissements publics affiliés, qui emploient rsade dix agents, s'acquittent de
leurs cotisations par un versement annuel ; la natieération fixe les conditions
dans lesquelles interviennent les versements e¢dgsarisations éventuelles.

Le taux de cette cotisation est fixé par délibératiu conseil d'administration des
centres de gestion, dans la limite d'un taux mawirfixé par la loi.

Les collectivités et établissements affiliés qupdorent des agents a temps non
complet, fonctionnaires de I'Etat ou d'une auttéectvité territoriale, acquittent
une cotisation complémentaire de méme taux etd@pselon la méme périodicité
gue la cotisation visée aux alinéas précédentiseasgr la masse des rémunérat
versées a ces agents.

En outre, les centres de gestion bénéficient dabaarsements du fonds de
compensation de la taxe sur la valeur ajoutée.

Les dépenses supportées par les centres de gestiotiexercice de missions
supplémentaires a caractere facultatif que leufi@anes collectivités ou
établissements sont financées par ces mémes ootiecbu établissements, soit
dans des conditions fixées par convention, soiuparcotisation additionnelle a la
cotisation obligatoire mentionnée au premier alinéa



La cotisation additionnelle est assise, liquidéecesée selon les mémes regles et
les mémes modalités que la cotisation obligat@om taux est fixé par délibération
du conseil d'administration.
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(1),

Article 23 En vigueur
Modifié par Loi n°2007209 du 19 février 2007 art. 13 Il, art. 17 (JORH&rier
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

l. - Les centres de gestion assurent, dans lesomesine mission générale
d'information sur I'emploi public territorial, y ogris I'emploi des personnes
handicapées, pour I'ensemble des collectivitégbtissements publics mentionnés
a l'article 2, des agents territoriaux en relexansi que des candidats a un emploi
public territorial. lls sont chargés d'établir, mmment a partir des informations
dont ils sont destinataires en application deidl@®3-1, un bilan de la situation de
I'emploi public territorial et de la gestion desseurces humaines dans leur ressort
et d'élaborer les perspectives a moyen terme ditonlde cet emploi, des
compétences et des besoins de recrutement. Cesidotsusont portés a la
connaissance des comités techniques paritaires.

Il. - Les centres de gestion assurent pour leurstionnaires, y compris ceux qui
sont mentionnés a ligle 97, et pour I'ensemble des fonctionnairesocddgctivités
territoriales et établissements publics affili€s, inissions suivantes, sous réserve
des dispositions du Il de l'article 12-1 :

1° L'organisation des concours de catégories A, ® grévus a l'article 44 et des
examens professionnels prévus aux articles 39 aingd que I'établissement des
listes d'aptitude en application des articles 3et

2° La publicité des listes d'aptitude établies gpliaation des articles 39 et 44 ;

3° La publicité des créations et vacances d'empisatégories A, B et C ;

4° La publicité des tableaux d'avancement établispplication de I'article 79 ;

5° La prise en charge, dans les conditions fixéesaaticles 97 et 97 bis, des
fonctionnaires momentanément privés d'emploi dégeates A, B et C ;

6° Le reclassement, selon les modalités prévuesdicies 81 a 86, des
fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice des ligunctions, de catégories A, B et
C;

7° L'aide aux fonctionnaires a la recherche d'uplenapres une période de
disponibilité ;

8° Le fonctionnement des conseils de disciplineegeurs prévus a l'article 90 bis ;
9° Le fonctionnement des commissions administratperitaires et des conseils de



discipline dans les cas et conditions prévus adar28 ;

10° Le fonctionnement des comités techniques paastaans les cas et conditions
prévus a l'article 32 ;

11° La gestion des décharges d'activité de seprideues a l'article 100 ;

12° Pour les collectivités territoriales et étagmigents publics employant moins de
cinquante agents, les opérations liées aux autionsaspéciales d'absence dans le
cas prévu au 1° de l'article 59.

[ll. - Les centres de gestion assurent pour 'eidehes collectivités et
établissements mentionnés a l'article 2 les misstmumeérées aux 2°, 3°, 5°, 6° et
8° du Il du présent article, ainsi que I'organ@aiiles concours et examens
professionnels d'acces aux cadres d'emplois dga#&#é A et B relevant des
filieres administrative, technique, culturelle, gpa, animation et police
municipale.
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Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1),

Article 24 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209u 19 février 2007 art. 13 Il, art. 19 (JORF 21rién
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion peuvent assurer toute &chetiére de retraite et
d'invalidité des agents pour le compte des coll#és territoriales et de leurs
établissements publics.

Les centres de gestion sont habilités a recudiliter et transmettre aux régimes
de retraite, pour le compte des collectivités teridles et de leurs établissements
publics, les données relatives a la carriere etcatisations des agents. lls appor
leur concours aux régimes de retraite pour la mseeuvre dalroit a I'informatior
des actifs sur leurs droits a la retraite. Les ritgdaet les conditions de prise en
charge financiére de ces interventions par legrégide retraite sont fixées par
décret en Conseil d'Etat. Jusqu'a la publicatiooedéécret, les modalités prévues
par des conventions conclues entre des centresstiery et des régimes de retraite
sont applicables.
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Article 25 En vigueur
Modifié par Loi n°2007209 du 19 février 2007 art. 13 Il, art. 20 (JORHF&&rier
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion peuvent assurer toute &tthmistrative concernant les
agents des collectivités et établissements, arteadde de ces collectivités et
établissements.

lIs peuvent mettre des agents a disposition désativités et établissements qui le
demandent en vue d'assurer le remplacement d'agemgntanément
indisponibles ou d'assurer des missions tempordisgseuvent également mettre
des fonctionnaires a disposition des collectivéiedtablissements en vue de les
affecter & des missions permanentes a temps comphein complet.

Les dépenses afférentes a I'accomplissement daissi®ns sont financées dans
conditions fixées au septieme alinéa de l'arti@le 2

Les centres de gestion peuvent assurer le corestl mise en oeuvre des regles
d'hygiene et de sécurité par la mise a dispositiagents chargés de la fonction
d'inspection des collectivités territoriales etofissements publics qui en font la
demande. Cette mission fait I'obgtine convention avec la collectivité bénéfici
afin de définir les modalités de sa prise en chéngeciére.

Lorsque, dans le cadre des dispositions des alpréagdents, les besoins des
communes de moins de 3 500 habitants et des &miients pblics de coopératic
intercommunale composés exclusivement de commuenestte catégorie
permettent le recrutement d'un agent a temps napled et pour une durée
cumulée de service au moins égale a la moitié darée l1égale du travail, les
centres de gestion peuvent procéder a un recrutggoanune durée supérieure et
mettre l'agent, avec son accord, pour le tempantdtsponible, a la disposition
d'un ou plusieurs employeurs privés aupres desqumdsit accomplir toute activité
compatible avec son emploi public au regard deleséaglatives a la déontologie
des agents publics. Cette mise a disposition'tdijdt d'une convention qui prévoit
le remboursement par le ou les employeurs privéeatre de gestion du salaire et
des charges afférentes au prorata du temps passéca a leur service. La mise a
disposition prévue au présent alinéa n'est pasihpessiprés d'une entreprise dans
laquelle I'agent ou les maires des communes co@esmnt des intéréts.

Les centres de gestion peuvent assurer la gestidaation sociale et de services
sociaux en faveur des agents, a quelque catégdile appartiennent, des
collectivités et établissements qui le demandénpduvent souscrire, pour le
compte des collectivités et établissements derkmsort qui le demandent, des
contrats-cadres permettant aux agents de bénéieiprestations d'action sociale
mutualisées et de prestations dans les domainlessdaté et de la prévoyance.
Les collectivités et établissements publics peuadh€rer a ces contrats par
délibération, apres signature d'une convention bveentre de gestion de leur
ressort.

Par convention, les centres de gestion peuventeadaugestion administrative des
comptes épargne-temps des collectivités et étantisats publics affiliés et non
affiliés. lls peuvent aussi affecter des agents pemnplacer les personnels en co



a ce titre.
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(D).

Article 26 En vigueur
Modifié par Loi n°2007209 du 19 février 2007 art. 13 Il, art. 21 (JORH&rier
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion peuvent, par conventiomnisgr des concours et examens
propres aux collectivités ou établissements nahéaffet ouvrir a ces derniers les
concours et examens organisés pour les colledigitétablissements affiliés, et, le
cas échéant établir des listes d'aptitude commavessces collectivités et
établissements pour l'application de I'avant-derieéa de l'article 39. Les
collectivités et établissements non affiliés remisent aux centres départementaux
de gestion la part des dépenses correspondaneetugies a leur profit.

Lorsqu'une collectivité territoriale non affiliéelkicite le centre de gestion de son
département pour I'organisation d'un concours déales® de sa compétence et si
celui-ci n'organise pas ce concoursriuéme ou par convention avec un autre c
de gestion, la collectivité territoriale pourra gentionner l'organisation de ce
concours avec le centre de gestion de son choix.

Les centres de gestion peuvent également, par osbomeouvrir et organiser des
concours communs et, le cas échéant, établir stes ld'aptitude communes pour
I'application de I'avant-dernier alinéa de I'agi8B. La convention détermine le
centre de gestion qui fixe le nombre de postespihaposition du jury et la date des
épreuves, et arréte les listes d'aptitude. Legeede gestion lui remboursent la
part des dépenses correspondantes exposees &offur p

En l'absence d'une convention passée en appliciiignemier alinéa, les
collectivités et établissements qui nomment un ickdnscrit sur une liste
d'aptitude établie par un centre de gestion autpueé sont pas affiliés lui
remboursent, pour chaque candidat nommé, une s@gate aux frais
d'organisation du concours ou de I'examen rappattésombre de candidats
déclarés aptes par le jury. Cette disposition pastapplicable aux collectivités et
établissements affiliés lorsque le centre de gesjio a établi la liste d'aptitude a
passé convention, en application du deuxiéme glanésc le centre de gestion dont
ils relevent.

Les centres de gestion peuvent souscrire, pouwngte des collectivités et



établissements du département qui le demandentotésts d'assurance les
garantissant contre les risques financiers décodksdispositions des articles L.
416-4 du code des communes et 57 de la présengerisi que des dispositions
équivalentes couvrant les risques applicables garta non titulaires. Dans ce cas,
les communes et établissements intéressés sostdermembourser aux centres le
montant des primes d'assurance dont ceux-ci sdaevables.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionpplization du présent article.
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Article 27 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 11, art. 23 1l (JORF 21
février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Le centre de gestion coordonnateur prévu a I'arfidl réunit une fois par an au
moins une conférence associant les centres degedties représentants des
collectivités non affiliées. Cette conférence arpmhjet d'assurer une coordination
de I'exercice, par eux, de leurs missions en neati&mploi public territorial et
d'organisation des concours de recrutement.

Les délégations régionales ou interdépartemental€sentre national de la
fonction publique territoriale ainsi que les orgations syndicales représentatives
au niveau national et siégeant au Conseil supédiela fonction publique
territoriale participent a cette conférence poutéajuestion relative a la formation
des agents territoriaux.
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Article 28 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 I, art. 25, art. 49 2° (JORF
21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques



paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives pariiees.

Une commission administrative paritaire est créa# phaque catégorie A, B, et C
de fonctionnaires auprés du centre de gestion aegquaeffilié la collectivité ou
I'établissement. Toutefois, lorsque l'affiliatiolest pas obligatoire, la collectivité
I'établissement peut, a la date de son affiliatsenéserver d'assurer lui-méme le
fonctionnement des commissions ainsi que I'étadtient des listes d'aptitude
visées a l'article 39. Lorsqu'il est fait applicatidu troisieme alinéa de l'article 26,
les commissions administratives paritaires siegarformation commune.

Dans le cas ou la collectivité ou I'établissemesstrpas affilié a un centre de
gestion, la commission administrative créée poaquak catégorie de fonctionna
est placée aupres de la collectivité ou I'étabiese. Toutefois, dans le cas ou il a
été fait application de la derniere phrase du peemlinéa de l'article 15 ci-dessus,
il peut étre décidé, par délibérations concordadéssorganes délibérants de
I'établissement public communal et de la commueesrder aupres de cette
derniere une commission administrative paritainmpétente a I'égard des
fonctionnaires de la commune et de I'établissenhestlistes d'aptitude prévues a
I'article 39, communes a cette collectivité et Batablissement, sont alors établies
par le maire de la commune.
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Article 29 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 |, art. 28 (JORF 21 février
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques
paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives paritees.

Les représentants des collectivités et établissensemt désignés par l'autorité
territoriale, qui est, selon le cas, le maire,réspent du conseil général, le
président du conseil régional, le président debi&sement public concerné ou le
directeur des caisses de crédit municipal ou kectiur général des offices publics
de I'habitat a I'égard des agents relevant dedsepite |oi.

Lorsque la commission administrative paritairepgatée aupres d'un centre de
gestion, les représentants de l'autorité terrisant désignés par les élus locaux
membres du conseil d'administration du centre daaye

Le président de la commission peut désigner letite général des services ou



représentant ou, lorsque la commission adminigggtaritaire est placée aupres
d'un centre de gestion, le directeur général direele gestion ou son représentant
pour I'assister lors de la réunion de la commisadministrative paritaire.

Les membres représentant le personnel sont élsisratin de liste a deux tours
avec représentation proportionnelle.

Au premier tour de scrutin, les listes sont présesipar les organisations syndic
de fonctionnaires représentatives. Si aucunenist déposée par ces organisal
ou si le nombre de votants est inférieur a un gudiné par décret en Consell
d'Etat, il est procédé, dans un délai fixé par éenedécret, a un second tour de
scrutin pour lequel les listes peuvent étre pré&snpar toute organisation syndi
de fonctionnaires.

Pour l'application des dispositions de l'alinéacgdint, sont regardées comme
représentatives :

1° Les organisations syndicales de fonctionnagégsilierement affiliées a une
union de syndicats remplissant les conditions ¢&gia I'article 9 bis de la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligasates fonctionnaires ;

2° Et les organisations syndicales de fonctionsaegisfaisant, dans le cadre ou
organisée |'élection, aux dispositions de l'articl&33-2 du code du travail.

Les organisations affiliées a une méme union negr@présenter des listes
concurrentes a une méme élection. Les conditi@pplication du présent alinéa
sont fixées en tant que de besoin par un décrébeseil d'Etat.

Les contestations sur la recevabilité des listgosiEes sont portées devant le
tribunal administratif compétent dans les troiggogui suivent la date limite du
dépdbt des candidatures. Le tribunal administrédifue dans les quinze jours qui
suivent le dép6t de la requéte. L'appel n'est pagensif.

Les commissions administratives paritaires désigleems représentants pour sié
en formation commune en application de la troisi@m@se du premier alinéa de
I'article 28.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmllaption du présent article. |l
détermine notamment le nombre de membres tituleireappléants des
commissions paritaires, la durée de leur mandatdaditions de leur
remplacement, les modalités de I'élection des septants du personnel et de
désignation des représentants des collectivitégabtissements.
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Article 30 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 | (JORF 21 février 2007).



Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques
paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives pariiees.

Les commissions administratives paritaires coneaisges refus de titularisation.
Elles connaissent des questions d'ordre indivickalltant de I'application,
notamment, de l'article 25 durétler du statut général des fonctionnaires datl'&
des collectivités territoriales et des articles®, 60, 61, 62, 64, 67, 70, 72, 76, 78,
80, 82 a 84,89 a 91, 93 et 95 a 97 de la présainte
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Article 31 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques
paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives paritees.

Les commissions administratives paritaires sorgigées par l'autorité territoriale.

Lorsqu'elles siegent en tant que conseil de dise@lles sont présidées par un
magistrat de I'ordre administratif, en activitérmnoraire, désigné par le président
du tribunal administratif dans le ressort duquékésé le siege du conseil de
discipline.

Les régles de fonctionnement des commissions adtratives paritaires sont fixeé
par décret en Conseil d'Etat.
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Article 32 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 |, art. 29 (JORF 21 février
2007).



En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques
paritaires.
Sous-Section Il : Comités techniques paritaires.

Un comité technique paritaire est créé dans chagllectivité ou établissement
employant au moins cinquante agents, ainsi qu'aufgé&haque centre de gestion
pour les collectivités et établissements affiliggpoyant moins de cinquante
agents. Il en est de méme pour les centres deogessiés respectivement aux
articles 17, 18.Toutefois, il peut étre décidé, g&ibérations concordantes des
organes délibérants d'une collectivité territoretiel'un ou plusieurs établissements
publics rattachés a cette collectivité, de créecamité technique paritaire
compétent a I'égard des agents de la collectivite éétablissement ou des
établissements, a condition que l'effectif glolmaerné soit au moins égal a
cinquante agents.

Il peut étre également décidé, par délibératiomcamantes des organes
délibérants d'une communauté de communes, d'unegoauté d'agglomération
ou d'une communauté urbaine et des communes at®eenette communaute, de
créer un comité technique paritaire compétent pmus les agents desdites
collectivités lorsque l'effectif global concernd aa moins égal a cinquante agents.
Les membres de ces comités techniques paritairtsiésignés dans des conditi
fixées par décret.

Les agents employés par les centres de gestion atisprécédent alinéa relévent
des comités techniques paritaires créés dans nggse

En outre, un comité technique paritaire peut &tsétué par décision de I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissendanis les services ou groupes de
services dont la nature ou l'importance le justifie

Les comités techniques paritaires comprennent etbreégal des représentants de
la collectivité ou de I'établissement et des regméants du personnel.

lIs sont présidés par le président de la colletétivu de I'établissement ou son
représentant.

Les membres représentant le personnel sont élsisratin de liste a deux tours
avec représentation proportionnelle.

Au premier tour de scrutin, les listes sont présesipar les organisations syndic
de fonctionnaires représentatives. Si audiste n'est déposée par ces organisa
ou si le nombre de votants est inférieur a un gqudixé par décret en Conseil
d'Etat, il est procédé, dans un délai fixé par éenendécret, a un second tour de
scrutin pour lequel les listes peuvent étre pri&ssnpar toute organisation syndi
de fonctionnaires.

Pour l'application des dispositions de l'alinéacgde&nt, sont regardées comme



représentatives :

1° Les organisations syndicales de fonctionnaggslierement affiliees a une
union de syndicats remplissant les conditions dia |'article 9 bis de la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligasates fonctionnaires ;

2° Et les organisations syndicales de fonctionsaedisfaisant, dans le cadre ou
organisée l'élection, aux dispositions de l'articl&33-2 du code du travalil.

Les organisations affiliées a une méme union neg@présenter des listes
concurrentes a une méme élection. Les conditi@pplication du présent alinéa
sont fixées en tant que de besoin par un décrébeseil d'Etat.

Les contestations sur la recevabilité des listposies sont portées devant le
tribunal administratif compétent dans les troiggoqui suivent la date limite du
dépot des candidatures. Le tribunal administrédiiue dans les quinze jours qui
suivent le dépbt de la requéte. L'appel n'est pggensif. Un décret en Conseil
d'Etat fixe le nombre de membres des comités, léedde leur mandat ainsi que les
conditions d'élection des délégués.
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Article 33 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4r8 |1, art. 30, art. 69 (JORF 21
février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques
paritaires.
Sous-Section Il : Comités techniques paritaires.

Les comités techniques paritaires sont consultés @as sur les questiomslatives

1° A l'organisation des administrations intéressées

2° Aux conditions générales de fonctionnement deackninistrations ;

3° Aux programmes de modernisation des méthodesleniques de travail et &
leur incidence sur la situation du personnel ajo&u plan de formation prévu a
I'article 7 de la loi n° 84-594 du 12 juillet 19p#citée ;

4° A I'examen des grandes orientations a définir jaccomplissement des taches
de l'administration concernée ;

5° Aux problémes d’'hygiene et de sécurité. lls stfigatoirement consultés sur
mesures de salubrité et de sécurité applicabletoaaux et installations, ainsi que
sur les prescriptions concernant la protectiontaaaidu personnel. lls sont réunis
par leur président a la suite de tout accidentanetin cause I'hygiéne ou la sécl
ou ayant pu entrainer des conséquences graves.



Si l'importance des effectifs et la nature desugsgprofessionnels le justifient, des
comités d'’hygiéne et de sécurité locaux ou spécankcrees par décision de
I'organe délibérant des collectivités ou établissais Ils peuvent également étre
créés si l'une de ces conditions est réalisée.

En application des dispositions de l'article 67ad®i n® 2004-811 du 13 aodt 2004
de modernisation de la sécurité civile, un comit§giéne et de sécurité est cree
dans chaque service départemental d'incendie sgabeirs par décision de l'organe
délibérant, sans condition d'effectifs.

L'autorité territoriale présente au moins tousdiesx ans au comité technique
paritaire un rapport sur I'état de la collectivdé,|'établissement ou du service
auprés duquel il a été créé. Ce rapport indiguentegens budgétaires et en
personnel dont dispose cette collectivité, cetlisdment ou ce service. Il inclut le
bilan des recrutements et des avancements, dessdi formation, des demandes
de travail a temps partiel ainsi que des conditaarss lesquelles la collectivité ou
I'établissement respecte ses obligationmatiere de droit syndical. La présenta
de ce rapport donne lieu a un débat.

A partir des éléments contenus dans le rappottéat de la collectivité, une
négociation est conduite entre l'autorité terréieriet les organisations syndicales
afin de promouvoir I'égalité professionnelle etéefemmes et les hommes en
matiere de recrutement, de rémunération, de foomadie promotion et de mobili
L'autorité territoriale arréte un plan pluriannpelr I'égal acces des femmes et des
hommes aux emplois d'encadrement supérieur datiido publique territoriale,

qui est soumis au comité technique paritaire.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmliaption du présent article.

Article 14
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 14 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4dr8 Il, art. 14 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion regroupent les collectietétablissements qui leur sont affiliés a titre
obligatoire ou volontaire en application de I'd€it5. lls assurent, pour les fonctionnaires de
catégories A, B, et C, les missions définies &diar23.



Les centres sont organisés dans chaque départementéserve des dispositions des articles
17 et 18. Des centres peuvent décider, par détibasaconcordantes de leurs conseils
d'administration, de constituer un centre commuaisé au niveau interdépartemental.

Les collectivités et établissements non affiliémacentre de gestion assurent par eux-mémes
les missions confiées aux centres de gestion. Panas, les dispositions mentionnées aux
premier et deuxieme alinéas de l'article 21 posickntres de gestion leur sont applicables
dans les mémes conditions.

Les centres de gestion s'organisent, au niveaarrélgou interrégional, pour l'exercice de
leurs missions. lls élaborent une charte a cet,efte désigne parmi eux un centre chargé
d'assurer leur coordination et détermine les mtigad'exercice des missions que les centres
de gestion décident de gérer en commun. Parmeeelliggurent, sauf pour les régions
d'outre-mer et sous réserve des dispositions de Iarticle 12-1 :

- 'organisation des concours et examens professisemelatifs aux cadres d'emplois de
catégorie A ;

- la publicité des créations et vacances d'empleisatégorie A ;

- la prise en charge, dans les conditions fixéesgsaarticles 97 et 97 bis, des fonctionnaires
de catégorie A momentanément privés d'emplois ;

- le reclassement, selon les modalités prévuesdicies 81 a 86, des fonctionnaires de
catégorie A devenus inaptes a I'exercice de leurstibns.

Les centres de gestion concluent entre eux desations qui fixent les modalités de mise en
oeuvre en commun de leurs missions et de remboergaies dépenses correspondantes. Des
conventions particulieres peuvent étre concluesdeas centres de gestion dans des domaines
non couverts par la charte.

Les centres de gestion visés aux articles 17 et Is8centre de gestion de Seine-et-Marne
définissent les conditions d'organisation des missvisées aux cinquieme a huitieme alinéas
du présent article.

La charte est transmise au représentant de |'Biet ld région, a l'initiative du centre de
gestion coordonnateur, dans un délai de six modsrgpter de la publication de la loi n°
2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonctpumlique territoriale. A défaut de
transmission dans ce délai, le centre de gestiatégartement chef-lieu de la région devient
le centre coordonnateur et est chargé d'exerceniEsons énumeérées aux cinquieme a
huitiéme alinéas.

Dans les régions d'outre-mer et a Mayotte, lesiarisdu centre coordonnateur sont assurées
respectivement par le centre de gestion du départeet par le centre de gestion de Mayotte.

Article 15
a modifié les dispositions suivantes :
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Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 15 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4r8 Il, art. 15 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes dda fonction publique territoriale.



Section Ill : Les centres de gestion.

Sont obligatoirement affiliés aux centres de gesigs communes et leurs établissements
publics qui emploient moins de trois cent cinqudatetionnaires titulaires et stagiaires a
temps complet. Dans le cadre des communautés dawoes a taxe professionnelle unique,
la commune d'origine des agents transférés béadfecl'abaissement du seuil d'affiliation au
centre de gestion de 350 a 300. Pour les commsoespris en compte les effectifs cumulés
des fonctionnaires de la commune, du centre comhalanaion sociale et, le cas échéant, de
la caisse des écoles qui lui sont rattachés.

L'affiliation est facultative pour les autres caoligités et établissements.

Les offices publics de I'hnabitat, lorsqu'ils emplttides fonctionnaires régis par les
dispositions de la présente loi, sont affiliés antee de gestion. lls cotisent pour ces
personnels dans les mémes conditions que les thallés et établissements administratifs
mentionnés a l'article 2. Les caisses de créditicipal, lorsqu'elles emploient des
fonctionnaires régis par les dispositions de Isgmée loi, sont affiliées aux centres de gestion
et cotisent pour ces personnels dans les mémegioosdjue les collectivités et
établissements administratifs mentionnés a I'arficl

Peuvent, en outre, s'affilier volontairement auxties les communes et leurs établissements
publics qui n'y sont pas affiliés a titre obliga&iainsi que les départements et les régions et
leurs établissements publics. Les départemenés eéébions peuvent également s'affilier aux
centres de gestion pour les seuls agents releeartatires d'emplois constitués pour
I'application de l'article 109 de la loi n° 2004986u 13 aolt 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales en vue de l'accueil desopeels ouvriers et de service exercant leurs
missions dans les colléges ou les lycées. |l peatféit opposition a cette demande par les
deux tiers des collectivités et établissements alifijéés représentant au moins les trois quarts
des fonctionnaires concernés ou par les trois gjdartes collectivités et établissements
représentant au moins les deux tiers des fonctiemeoncernés. Les mémes conditions de
majorité sont requises pour le retrait des coliéts ou établissements concerneés.

Les communes, les départements, les régions stétailissements publics qui s'affilient

volontairement a un centre de gestion ne peuvemttee en cause cette option qu'apres un
délai de six ans.

Article 16
a modifié les dispositions suivantes :

2 documents
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Article 22 En vigueur



Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4r8 I, art. 16 | (JORF 21
février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les dépenses supportées par les centres de gestiotiexercice des missions
obligatoires énumérées aux articles 23 et 100fgmaricées par une cotisation
obligatoire payée par les collectivités et établisents concernés. La cotisation est
assise sur la masse des rémunérations verséegents egelevant de la collectivité
ou de I'établissement telles qu'elles apparaisgsenétats liquidatifs mensuels ou
trimestriels dressés pour le reglement des chamsales dues aux organismes de
sécurité sociale, au titre de l'assurance maladie.

Lorsque les départements ou les régions se salidsaffolontairement aux centres
de gestion, en application de la deuxiéme phrasgdtrieme alinéa de l'article 15,
pour les personnels ouvriers et de service exelearg missions dans les colleges
et lycées, la cotisation est assise sur la massgédainérations versées a ces seuls
agents.

Les cotisations sont liquidées et versées selom&ses modalités et périodicité
gue les versements aux organismes de sécuritdesobimtefois, le conseil
d'administration d'un centre de gestion peut dégjde les communes et les
établissements publics affiliés, qui emploient rsade dix agents, s'acquittent de
leurs cotisations par un versement annuel ; la natieération fixe les conditions
dans lesquelles interviennent les versements e¢dgsarisations éventuelles.

Le taux de cette cotisation est fixé par délibératiu conseil d'administration des
centres de gestion, dans la limite d'un taux mawirfixé par la loi.

Les collectivités et établissements affiliés qupdorent des agents a temps non
complet, fonctionnaires de I'Etat ou d'une auttéectvité territoriale, acquittent
une cotisation complémentaire de méme taux etd@pselon la méme périodicité
gue lacotisation visée aux alinéas précédents, assida suasse des rémunératis
versées a ces agents.

En outre, les centres de gestion bénéficient dabaarsements du fonds de
compensation de la taxe sur la valeur ajoutée.

Les dépenses supportées par les centres de gestiotiexercice de missions
supplémentaires a caractere facultatif que leufi@anes collectivités ou
établissements sont financées par ces mémes ootiecbu établissements, soit
dans des conditions fixées par convention, soiuparcotisation additionnelle a la
cotisation obligatoire mentionnée au premier alinéa

La cotisation additionnelle est assise, liquidéecesée selon les mémes regles et
les mémes modalités que la cotisation obligat&om taux est fixé par délibération
du conseil d'administration.
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Article 22-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 aBtlI(JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

l. - Les charges résultant, pour chaque centreedgioy, du transfert par la loi n°
2007-209 du 19 février 2007 précitée des missiosgyela assumees par le Cer
national de la fonction publique territoriale etiérérées aux 1°, 5° et 6° du Il de
I'article 23 font lI'objet d'une compensation finigne a la charge du Centre national
de la fonction publique territoriale, pour un manttéquivalent aux dépenses qu'il
exposait au titre des attributions transférées.

Il. - Des conventions conclues entre le Centreonatide la fonction publique
territoriale et, pour le compte des centres de@gdes centres de gestion
coordonnateurs déterminent les modalités des geagfes missions énumeérés au |
ainsi que des transferts de personnels les accaorapadelles fixent la
compensation financiere qui découle de ces diftéreansferts. Ces conventions
prennent également en compte les charges résdiamgrécedents transferts de
compétences réalisés en application de l'articléelth loi n° 94-1134 du 27
décembre 1994 modifiant certaines dispositiongivels a la fonction publique
territoriale. Ces conventions sont transmises t&adslai de deux mois suivant leur
signature au ministre chargé des collectivitéstoerales.

En I'absence de transmission dans le délai d'iuncampter de la publication d'un
décret prévoyant une convention type, les modaliteésansfert et le montant des
compensations financiéres a la charge du Centienaatle la fonction publique
territoriale sont déterminés par décret.

Article 17
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 23 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 Il, art. 17 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007



Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

l. - Les centres de gestion assurent, dans lesomesine mission générale d'information sur
I'emploi public territorial, y compris I'emploi degrsonnes handicapées, pour I'ensemble des
collectivités et établissements publics mentiormEarticle 2, des agents territoriaux en
relevant ainsi que des candidats & un emploi ptdiitorial. lls sont chargés d'établir,
notamment a partir des informations dont ils s@stidataires en application de l'article 23-1,
un bilan de la situation de I'emploi public temmi&d et de la gestion des ressources humaines
dans leur ressort et d'élaborer les perspectivesy@&n terme d'évolution de cet emploi, des
compétences et des besoins de recrutement. Cesidotsusont portés a la connaissance des
comités techniques paritaires.

Il. - Les centres de gestion assurent pour leurstionnaires, y compris ceux qui sont
mentionnés a l'article 97, et pour I'ensemble dastfonnaires des collectivités territoriales et
établissements publics affiliés, les missions sutes, sous réserve des dispositions du Il de
l'article 12-1 :

1° L'organisation des concours de catégories A, ® grévus a l'article 44 et des examens
professionnels prévus aux articles 39 et 79 ainsilg@tablissement des listes d'aptitude en
application des articles 39 et 44 ;

2° La publicité des listes d'aptitude établies gpliaation des articles 39 et 44 ;

3° La publicité des créations et vacances d'empisatégories A, Bet C ;

4° La publicité des tableaux d'avancement établigpplication de l'article 79 ;

5° La prise en charge, dans les conditions fixéesagticles 97 et 97 bis, des fonctionnaires
momentanément privés d'emploi de catégories A, B et

6° Le reclassement, selon les modalités prévuesdicies 81 a 86, des fonctionnaires
devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctionsatisgories A, B et C ;

7° L'aide aux fonctionnaires a la recherche d'uplenapres une période de disponibilité ;

8° Le fonctionnement des conseils de disciplineegeurs prévus a l'article 90 bis ;

9° Le fonctionnement des commissions administratpearitaires et des conseils de discipline
dans les cas et conditions prévus a l'article 28 ;

10° Le fonctionnement des comités techniques paastalans les cas et conditions prévus a
l'article 32 ;

11° La gestion des décharges d'activité de seprideues a l'article 100 ;

12° Pour les collectivités territoriales et étadmiments publics employant moins de cinquante
agents, les opérations liées aux autorisationsalpéd'absence dans le cas prévu au 1° de
l'article 59.

lll. - Les centres de gestion assurent pour |'eidecles collectivités et établissements
mentionnés a l'article 2 les missions énuméréeau’, 5°, 6° et 8° du Il du présent article,
ainsi que l'organisation des concours et examasfeggionnels d'acces aux cadres d'emplois
de catégories A et B relevant des filieres adniaiiste, technique, culturelle, sportive,
animation et police municipale.

Article 18
a modifié les dispositions suivantes :
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Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 23-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 a8t(JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les collectivités et établissements publics memigsna I'article 2 sont tenus de communiquer
au centre de gestion dans le ressort duquel tiogeent :

1° Les créations et vacances d'emplois, a peithegdilité des nominations ;

2° Les nominations intervenues en application dides 3, 38, 39, 44, 51, 64 et 68 ;

3° Les tableaux d'avancement établis en applicaktolarticle 79 et, pour les collectivités et
établissements de plus de trois cent cinquantetsaifjariaires et stagiaires a temps complet,
les listes d'aptitude établies en applicationaltidle 39 ;

4° Les demandes et propositions de recrutemerafé¢cation susceptibles d'étre effectuées
notamment en application du deuxieme alinéa declai25.

Article 19
a modifié les dispositions suivantes :
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Article 24 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 Il, art. 19 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion peuvent assurer toute &chwtiere de retraite et d'invalidité des
agents pour le compte des collectivités territedadt de leurs établissements publics.

Les centres de gestion sont habilités a recudiliiter et transmettre aux régimes de retraite,
pour le compte des collectivités territoriales efeurs établissements publics, les données
relatives a la carriere et aux cotisations destagéia apportent leur concours aux régimes de
retraite pour la mise en oeuvre du droit a l'infation des actifs sur leurs droits a la retraite.
Les modalités et les conditions de prise en chingaciere de ces interventions par les
régimes de retraite sont fixées par décret en QatiE¢at. Jusqu'a la publication de ce décret,
les modalités prévues par des conventions coneliies des centres de gestion et des régimes
de retraite sont applicables.

Article 20
a modifié les dispositions suivantes :



LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 25 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4r8 Il, art. 20 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes dda fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion peuvent assurer toute &gtthmistrative concernant les agents des
collectivités et établissements, a la demande sealectivités et établissements.

lls peuvent mettre des agents a disposition désativités et établissements qui le demandent
en vue d'assurer le remplacement d'agents momemeaméndisponibles ou d'assurer des
missions temporaires. lls peuvent également meésgonctionnaires a disposition des
collectivités et établissements en vue de les &ffecdes missions permanentes a temps
complet ou non complet.

Les dépenses afférentes a I'accomplissement drissi®ns sont financées dans les
conditions fixées au septieme alinéa de l'artiéle 2

Les centres de gestion peuvent assurer le corestl miise en oeuvre des regles d'hygiene et
de sécurité par la mise a disposition d'agentgyéisade la fonction d'inspection des
collectivités territoriales et établissements pebljui en font la demande. Cette mission fait
l'objet d'une convention avec la collectivité béciafre afin de définir les modalités de sa
prise en charge financiere.

Lorsque, dans le cadre des dispositions des alpréasdents, les besoins des communes de
moins de 3 500 habitants et des établissement&puld coopération intercommunale
composés exclusivement de communes de cette cig@gomettent le recrutement d'un
agent a temps non complet et pour une durée curdal&ervice au moins égale a la moitié de
la durée Iégale du travail, les centres de gegtiarvent procéder a un recrutement pour une
durée supérieure et mettre l'agent, avec son ageoud le temps restant disponible, a la
disposition d'un ou plusieurs employeurs privées@sipesquels il peut accomplir toute
activité compatible avec son emploi public au rdghas regles relatives a la déontologie des
agents publics. Cette mise a disposition fait #oldjune convention qui prévoit le
remboursement par le ou les employeurs privés ainecde gestion du salaire et des charges
afférentes au prorata du temps passé a son ou seletice. La mise a disposition prévue au
présent alinéa n'est pas possible auprés d'urepest dans laquelle I'agent ou les maires des
communes concernées ont des intéréts.

Les centres de gestion peuvent assurer la gestibaation sociale et de services sociaux en
faveur des agents, a quelque catégorie qu'ils appaent, des collectivités et établissements
qui le demandent. lls peuvent souscrire, pour tepte des collectivités et établissements de
leur ressort qui le demandent, des contrats-camnesettant aux agents de bénéficier de
prestations d'action sociale mutualisées et degir@ss dans les domaines de la santé et de la
prévoyance.

Les collectivités et établissements publics peuadhérer a ces contrats par délibération,
apres signature d'une convention avec le centgest®on de leur ressort.

Par convention, les centres de gestion peuventeadaugestion administrative des comptes
épargne-temps des collectivités et établissemertiticp affiliés et non affiliés. lls peuvent
aussi affecter des agents pour remplacer les pstan congé a ce titre.



Article 21
a modifié les dispositions suivantes :
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Article 26 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 Il, art. 21 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion peuvent, par conventiomnisgr des concours et examens propres
aux collectivités ou établissements non affiliéewtrir & ces derniers les concours et
examens organises pour les collectivités et ésbhents affiliés, et, le cas échéant établir des
listes d'aptitude communes avec ces collectivité&ablissements pour l'application de
l'avant-dernier alinéa de l'article 39. Les coilatis et établissements non affiliés
remboursent aux centres départementaux de geatfmarti des dépenses correspondantes
effectuées a leur profit.

Lorsqu'une collectivité territoriale non affiliéelkcite le centre de gestion de son
département pour I'organisation d'un concours déales® de sa compétence et si celui-ci
n‘organise pas ce concours lui-méme ou par cororeatiec un autre centre de gestion, la
collectivité territoriale pourra conventionner ganisation de ce concours avec le centre de
gestion de son choix.

Les centres de gestion peuvent également, par sborgouvrir et organiser des concours
communs et, le cas échéant, établir des listetitddg communes pour I'application de
l'avant-dernier alinéa de l'article 39. La conventiiétermine le centre de gestion qui fixe le
nombre de postes, la composition du jury et la dateépreuves, et arréte les listes d'aptitude.
Les centres de gestion lui remboursent la partddpsnses correspondantes exposées a leur
profit.

En I'absence d'une convention passée en applicdignemier alinéa, les collectivités et
établissements qui nomment un candidat inscritigerliste d'aptitude établie par un centre
de gestion auquel ils ne sont pas affiliés lui rearbent, pour chaque candidat nommé, une
somme égale aux frais d'organisation du concoudediexamen rapportés au nombre de
candidats déclarés aptes par le jury. Cette disposi‘'est pas applicable aux collectivités et
établissements affiliés lorsque le centre de gesjio a établi la liste d'aptitude a passée
convention, en application du deuxiéme alinéa, &eentre de gestion dont ils relévent.

Les centres de gestion peuvent souscrire, powrgte des collectivités et établissements du
département qui le demandent, des contrats d'assules garantissant contre les risques
financiers découlant des dispositions des articléd 6-4 du code des communes et 57 de la
présente loi, ainsi que des dispositions équivageabuvrant les risques applicables aux



agents non titulaires. Dans ce cas, les commun&algissements intéressés sont tenus de
rembourser aux centres le montant des primes ddassidont ceux-ci sont redevables.
Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionpplization du présent article.

Article 22
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 26-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 a2t(PORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes dda fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Les centres de gestion peuvent créer des sendcesdecine préventive ou des services de
prévention des risques professionnels, qui sonarfasdisposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publi¢egdont la demande.

Article 23
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1),

Article 21 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 aBtl RIORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Le centres de gestion.

Les actes des centres de gestion relatifs a I'rgi@on des concours, a l'inscription
des candidats admis a ces concours sur une kgigtdde, a l'inscription des
fonctionnaires sur une liste d'aptitude établi@gplication de l'article 39, a la
publicité des créations et vacances d'emplois letidiget de ces centres sont
exécutoires des leur transmission au représengalfiEtat dans le département ou



est situé le siege du centre de gestion et ledrqatilon dans les conditions prévt
par l'article 2 de la loi n° 82-213 du 2 mars 1p82citée. La liste d'aptitude établie
en application de l'article 39 transmise au reprigse de I'Etat est accompagnée
des décisions de nomination permettant de déterngarformément aux
proportions fixées par les statuts particuliersydenbre d'emplois ouverts a la
promotion interne.

Le représentant de I'Etat concerné défere au @ilagministratif les actes qu'il
estime contraires a la légalité. Il est statudesudemandes de sursis a exécution
dans le délai d'un mois.

Le contrdle budgétaire des centres de gestiorxesté& par le représentant de I'Etat
du siége de ces centres suivant les modalités @sguar le chapitre Il du titre ler
la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale

(1).

Article 27 Transféré
Modifié par Loi n°94-1134 du 27 décembre 1994 Hst(jorf 28 décembre 1994).
Transféré par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 28tl (JORF 21 février 2007).

N'est plus en vigueur depuis le 21 Février :
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Il : Le centre national de la fonction pubilgue territoriale et les centre:
de gestion.

Les actes des centres de gestion relatifs a I'ergi@on des concours, a l'inscription
des candidats admis a ces concours sur une kgigtdde, a l'inscription des
fonctionnaires sur une liste d'aptitude établi@gplication de Il'article 39, a la
publicité des créations et vacances d'emplois letidiget de ces centres sont
exécutoires des leur transmission au représengalfEtat dans le département ou
est situé le siege du centre de gestion et ledrgation dandes conditions prévue
par l'article 2 de la loi n° 82-213 du 2 mars 1p82citée. La liste d'aptitude établie
en application de l'article 39 transmise au reprigse de I'Etat est accompagnée
des décisions de nomination permettant de déterngarformément aux
proportions fixées par les statuts particuliersydenbre d'emplois ouverts a la
promotion interne.

Le représentant de I'Etat concerné défére au ilbmoministratif les actes qu'il
estime contraires a la légalité. Il est statudesidemandes de sursis a exécution
dans le délai d'un mois.

Le contrdle budgétaire des centres de gestiorxest@ par le représentant de I'Etat
du siege de ces centres suivant les modalités gsepar le chapitre 11 du titre ler



la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 27 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 1l, art. 23 1l (JORF 21
février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Le centre de gestion coordonnateur prévu a I'arfidl réunit une fois par an au
moins une conférence associant les centres degedties représentants des
collectivités non affiliées. Cette conférence arpmhjet d'assurer une coordination
de I'exercice, par eux, de leurs missions en neati&@mploi public territorial et
d'organisation des concours de recrutement.

Les délégations régionales ou interdépartemental€sentre national de la
fonction publique territoriale ainsi que les orgations syndicales représentatives
au niveau national et siégeant au Conseil supédiela fonction publique
territoriale participent a cette conférence poutéajuestion relative a la formation
des agents territoriaux.

Article 24
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 27-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 aA4t(PORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section Ill : Les centres de gestion.

Une conférence nationale réunit, au moins unegaisan, I'ensemble des centres de gestion
coordonnateurs.



Article 25
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 28 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 |, art. 25, art. 49 2° (JORF 21 février
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives paritees.

Une commission administrative paritaire est crés@ phaque catégorie A, B, et C de
fonctionnaires aupres du centre de gestion augtelfidié la collectivité ou I'établissement.
Toutefois, lorsque l'affiliation n'est pas obligato la collectivité ou I'établissement peut, a la
date de son affiliation, se réserver d'assuremi@ine le fonctionnement des commissions
ainsi que l'établissement des listes d'aptitudéeds l'article 39. Lorsqu'il est fait application
du troisieme alinéa de l'article 26, les commissiadministratives paritaires siegent en
formation commune.

Dans le cas ou la collectivité ou I'établisseméastrpas affilié a un centre de gestion, la
commission administrative créée pour chaque catgerfonctionnaires est placée aupres de
la collectivité ou I'établissement. Toutefois, dsas ou il a été fait application de la
derniere phrase du premier alinéa de l'articleidtessus, il peut étre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants de I'étabksggublic communal et de la commune,
de créer aupres de cette derniere une commissinimistiative paritaire compétente a I'égard
des fonctionnaires de la commune et de I'établissérhes listes d'aptitude prévues a l'article
39, communes a cette collectivité et a cet étabiient, sont alors établies par le maire de la
commune.

Chapitre 1l : Dispositions relatives a la gestiondes agents territoriaux.

Article 26
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&6, art. 53 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007



Chapitre | : Dispositions générales.

Les collectivités et établissements mentionnéartaidle 2 ne peuvent recruter des agents non
titulaires pour occuper des emplois permanentgpque assurer le remplacement momentané
de titulaires autorisés a exercer leurs fonctiotesrgps partiel ou indisponibles en raison d'un
congé de maladie, d'un congé de maternité ou dngéecparental, ou de I'accomplissement
du service national, du rappel ou du maintien $esisirapeaux, ou pour faire face
temporairement et pour une durée maximale d'unlawva@cance d'un emploi qui ne peut étre
immédiatement pourvu dans les conditions prévuetagaésente loi.

Ces collectivités et établissements peuvent, ereprgcruter des agents non titulaires pour
exercer des fonctions correspondant a un bes@orgaer pour une durée maximale de six
mois pendant une méme période de douze mois elucemour une durée maximale de trois
mois, renouvelable une seule fois a titre excepetrdes contrats pour faire face a un besoin
occasionnel.

Par dérogation au principe énonceé a l'article 8tdeiler du statut général, des emplois
permanents peuvent étre occupés par des agentaatasts dans les cas suivants :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois detionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

2° Pour les emplois du niveau de la catégorie isdoe la nature des fonctions ou les besoins
des services le justifient.

Toutefois, dans les communes de moins de 1 00@amibiet dans les groupements de
communes dont la moyenne arithmétique des nombrabithnts ne dépasse pas ce seuil, des
contrats peuvent étre conclus pour pourvoir ded@mpermanents a temps non complet

pour lesquels la durée de travail n'excéde paolaée celle des agents publics a temps
complet ou pour pourvoir I'emploi de secrétairardgrie quelle que soit la durée du temps de
travail. Dans les communes de moins de 2 000 hebitt dans les groupements de
communes de moins de 10 000 habitants, lorsquéédicn ou la suppression d'un emploi
dépend de la décision d'une autorité qui s'impdaecallectivité en matiére de création, de
changement de périmétre ou de suppression d'uitsg@ublic, la collectivité peut pourvoir a
cet emploi par un agent non titulaire.

Les agents recrutés conformément aux quatriemeuiéme et sixieme alinéas sont engagés
par des contrats a durée déterminée, d'une dunéenala de trois ans. Ces contrats sont
renouvelables, par reconduction expresse. La dlegeontrats successifs ne peut excéder six
ans.

Si, a l'issue de la période maximale de six andiom@mée a I'alinéa précédent, ces contrats
sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que parsitEtiexpresse et pour une durée indéterminée.
Lorsque ces agents sont recrutés pour occuperurehemploi au sein de la méme

collectivité ou du méme établissement, l'autoetéitoriale peut, par décision expresse, et
dans l'intérét du service, leur maintenir le bé&reétie la durée indéterminée prévue au contrat
dont ils étaient titulaires, si les nouvelles fomes définies au contrat sont de méme nature
gue celles exercées précédemment.

Article 27
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 136 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&7, art. 48 |, art. 49 7° (JORF 21 février
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre XIV : Dispositions diverses et transitoires.

Les agents non titulaires qui peuvent se prévdkirdispositions des articles 126 a 135 ne
peuvent étre licenciés que pour insuffisance psideselle ou pour motif disciplinaire

jusqu'a I'expiration des délais d'option qui leamtsouverts par les décrets prévus a l'article
128.

Les agents non titulaires qui ne demandent pasrggration ou dont la titularisation n'a pas
été prononcée, les agents non titulaires recrudesgxercer les fonctions mentionnées aux
articles 3 et 25 de la présente loi ainsi que cearutés dans les conditions prévues par la
section Il du chapitre Il et par l'article 110 so@gis notamment par les mémes dispositions
gue celles auxquelles sont soumis les fonctions@neapplication des articles 6, 7, 8, 10, 11,
17, 18, 20, premier et deuxiéme alinéas, 23, 2522628, 29 du titre ler du statut général des
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités teriales ; des articles 9, 10, des premier,
troisieme et quatrieme alinéas de l'article 25,ad@sles 33, 34, 35, des troisieme et
guatrieme alinéas de l'article 37, de l'articlediDpremier alinéa du 1° et des 7, 8°, 10° et 11°
de l'article 57, des articles 59, 75, 75 bis et d0@itre 11l du statut général des fonctionnaires
de I'Etat et des collectivités territoriales; @etitle L. 412-45 du code des communes, jusqu'a
la date d'entrée en vigueur d'une loi réorganilsafirmation professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, et des articles L. 4228 L. 422-8 du code des communes modifiés
et étendues aux autres collectivités territoriplasle paragraphe Il de I'article 119 de la
présente loi.

Les agents contractuels qui ne demandent pasntgration ou dont la titularisation n'a pas
été prononcée continuent a étre employées danstehtions prévues par la Iégislation et la
réglementation applicables ou suivant les stipotegtidu contrat qu'ils ont souscrit en tant
gu'elles ne dérogent pas a ces dispositions légalesglementaires.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditiapplication du présent article. |l
comprend notamment, compte tenu de la spécifieisécdnditions d'emploi des agents non
titulaires, des régles de protection sociale sebhsaa celles dont bénéficient les
fonctionnaires territoriaux, sauf en ce qui conedss dispositions liées au régime spécial de
sécurité sociale applicable a ces derniers, eicpher en matiere d'assurance maladie et
d'assurance vieillesse. Il détermine égalementdaditions dans lesquelles les agents non
titulaires bénéficiant d'un contrat a durée indéteée sont susceptibles de voir leur
rémunération évoluer au sein de la collectivitétiale et de I'établissement public
mentionné a l'article 2 qui les emploie et peuvpatir des fonctions de méme nature que
celles exercées dans la collectivité territoriald'établissement public et en application de la
sous-section 2 de la section 1 du chapitre V,rétsea disposition :

1° Pour les agents employés par une collectivitéaeale, aupres d'un établissement public
qui lui est rattaché, d'un établissement publicatgpération intercommunale dont elle est
membre ou d'un établissement public rattachéabliesement public de coopération
intercommunale dont elle est membre ;



2° Pour les agents employés par un établissemélit paupres de la commune a laquelle il
est rattaché ;

3° Pour les agents employés par un établissemélit ple coopération intercommunale,
aupres de l'une des communes qui en est membre lundles établissements publics qui lui
est rattaché.

Article 28
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 29 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4dr8 1, art. 28 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes dda fonction publique territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives pariiees.

Les représentants des collectivités et établissensemt désignés par l'autorité territoriale,
qui est, selon le cas, le maire, le président aiseibgénéral, le président du conseil régional,
le président de I'établissement public concernke airecteur des caisses de crédit municipal
ou le directeur général des offices publics debltaaa I'égard des agents relevant de la
présente loi.

Lorsque la commission administrative paritairegatée aupres d'un centre de gestion, les
représentants de l'autorité territoriale sont désgpar les élus locaux membres du conseil
d'administration du centre de gestion.

Le président de la commission peut désigner letdite général des services ou son
représentant ou, lorsque la commission adminisggtaritaire est placée auprés d'un centre
de gestion, le directeur général du centre deagesti son représentant pour l'assister lors de
la réunion de la commission administrative partair

Les membres représentant le personnel sont élsisratin de liste a deux tours avec
représentation proportionnelle.

Au premier tour de scrutin, les listes sont présespar les organisations syndicales de
fonctionnaires représentatives. Si aucune liste d@&posée par ces organisations ou si le
nombre de votants est inférieur a un quorum fixédgaret en Conseil d'Etat, il est procédé,
dans un délai fixé par ce méme décret, a un seicomdie scrutin pour lequel les listes
peuvent étre présentées par toute organisationcsjyadle fonctionnaires.

Pour l'application des dispositions de l'alinéapdent, sont regardées comme représentatives



1° Les organisations syndicales de fonctionnaigslierement affiliées a une union de
syndicats remplissant les conditions définiesréidla 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioresir

2° Et les organisations syndicales de fonctionsasegisfaisant, dans le cadre ou est organisée
I'élection, aux dispositions de l'article L. 13842 code du travail.

Les organisations affiliées a une méme union negrdyprésenter des listes concurrentes a
une méme élection. Les conditions d'applicatiopisent alinéa sont fixées en tant que de
besoin par un décret en Conseil d'Etat.

Les contestations sur la recevabilité des listgpsies sont portées devant le tribunal
administratif compétent dans les trois jours qinvesot la date limite du dép6t des
candidatures. Le tribunal administratif statue dessjuinze jours qui suivent le dépo6t de la
requéte. L'appel n'est pas suspensif.

Les commissions administratives paritaires désigleems représentants pour siéger en
formation commune en application de la troisiemeapé du premier alinéa de l'article 28.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmllaption du présent article. Il détermine
notamment le nombre de membres titulaires et sapféles commissions paritaires, la durée
de leur mandat, les conditions de leur remplacenhemmodalités de I'élection des
représentants du personnel et de désignation dessemtants des collectivités et
établissements.

Article 29
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 32 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4dr8 1, art. 29 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes dda fonction publique territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques paritaires.
Sous-Section Il : Comités techniques paritaires.

Un comité technique paritaire est créé dans chagllectivité ou établissement employant au
moins cinquante agents, ainsi qu'auprés de chamieeale gestion pour les collectivités et
établissements affiliés employant moins de cinquagents. Il en est de méme pour les
centres de gestion visés respectivement aux atldle18.Toutefois, il peut étre décidé, par
délibérations concordantes des organes délibédants collectivité territoriale et d'un ou
plusieurs établissements publics rattachés a celiectivité, de créer un comité technique
paritaire compétent a I'égard des agents de laatlité et de I'établissement ou des
établissements, a condition que I'effectif glolmaerné soit au moins égal a cinquante
agents.



Il peut étre également décidé, par délibératiomeamantes des organes délibérants d'une
communauté de communes, d'une communauté d'aggittomeou d'une communauté

urbaine et des communes adhérentes a cette comtéudawcréer un comité technique
paritaire compétent pour tous les agents desdilésctvités lorsque I'effectif global

concerné est au moins égal a cinquante agents.

Les membres de ces comités techniques paritairdsiésignés dans des conditions fixées par
décret.

Les agents employés par les centres de gestios aisprécédent alinéa relévent des comités
techniques paritaires crées dans ces centres.

En outre, un comité technique paritaire peut &sétué par décision de I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement dans lesises/ou groupes de services dont la nature ou
I'importance le justifient.

Les comités techniques paritaires comprennent etbremégal des représentants de la
collectivité ou de I'établissement et des reprégdatdu personnel.

lls sont présidés par le président de la colleéiou de I'établissement ou son représentant.

Les membres représentant le personnel sont élsisratin de liste a deux tours avec
représentation proportionnelle.

Au premier tour de scrutin, les listes sont présesipar les organisations syndicales de
fonctionnaires représentatives. Si aucune liste d@&posée par ces organisations ou si le
nombre de votants est inférieur a un quorum fixédgaret en Conseil d'Etat, il est procéde,
dans un délai fixé par ce méme décret, a un setcamdle scrutin pour lequel les listes
peuvent étre présentées par toute organisationcsjyedle fonctionnaires.

Pour l'application des dispositions de l'alinéacpdent, sont regardées comme représentatives

1° Les organisations syndicales de fonctionnaggslierement affiliées a une union de
syndicats remplissant les conditions définiesréidla 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioresir

2° Et les organisations syndicales de fonctionsaedisfaisant, dans le cadre ou est organisée
I'élection, aux dispositions de l'article L. 13842 code du travail.

Les organisations affiliées a une méme union negrépréesenter des listes concurrentes a
une méme élection. Les conditions d'applicatiopieisent alinéa sont fixées en tant que de
besoin par un décret en Conseil d'Etat.

Les contestations sur la recevabilité des listg@sies sont portées devant le tribunal
administratif compétent dans les trois jours qinesut la date limite du dép6t des
candidatures. Le tribunal administratif statue dassjuinze jours qui suivent le dépot de la
requéte. L'appel n'est pas suspensif. Un décr€beseil d'Etat fixe le nombre de membres
des comités, la durée de leur mandat ainsi queoleditions d'élection des délégués.

Article 30



a modifié les dispositions suivantes :
LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 33 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.dr8 I, art. 30, art. 69 (JORF 21 février
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques paritaires.
Sous-Section Il : Comités techniques paritaires.

Les comités techniques paritaires sont consultés gas sur les questions relatives :

1° A l'organisation des administrations intéressées

2° Aux conditions générales de fonctionnement deackninistrations ;

3° Aux programmes de modernisation des méthodesleiques de travail et a leur
incidence sur la situation du personnel ainsi gplan de formation prévu a l'article 7 de la

loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 précitée ;

4° A I'examen des grandes orientations a définiir jaccomplissement des taches de
l'administration concernée ;

5° Aux problémes d’'hygiéne et de sécurité. lls stfigatoirement consultés sur les mesures
de salubrité et de sécurité applicables aux loeauxstallations, ainsi que sur les
prescriptions concernant la protection sanitair@ehsonnel. Ils sont réunis par leur président
a la suite de tout accident mettant en cause Bimggou la sécurité ou ayant pu entrainer des
conséquences graves.

Si I'importance des effectifs et la nature desugsgprofessionnels le justifient, des comités
d'hygiene et de sécurité locaux ou spéciaux sédisgnar décision de I'organe délibérant des
collectivités ou établissements. Ils peuvent égatdrdtre créés si l'une de ces conditions est
réalisée.

En application des dispositions de l'article 67ad®i n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de
modernisation de la sécurité civile, un comité dgibge et de sécurité est créé dans chaque
service départemental d'incendie et de secourdguision de I'organe délibérant, sans
condition d'effectifs.

L'autorité territoriale présente au moins tousdiegx ans au comité technique paritaire un
rapport sur |'état de la collectivité, de I'étagdisient ou du service aupres duquel il a été créé.
Ce rapport indique les moyens budgétaires et esopeel dont dispose cette collectivité, cet
établissement ou ce service. Il inclut le bilan dEsutements et des avancements, des actions
de formation, des demandes de travail a tempsepaitisi que des conditions dans lesquelles
la collectivité ou I'établissement respecte segyabbns en matiere de droit syndical. La
présentation de ce rapport donne lieu a un débat.

A partir des éléments contenus dans le rappottéat de la collectivité, une négociation est
conduite entre l'autorité territoriale et les orgations syndicales afin de promouvoir I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesatiéna de recrutement, de rémunération,
de formation, de promotion et de mobilité. L'audterritoriale arréte un plan pluriannuel
pour I'égal accés des femmes et des hommes auwisrd@ncadrement supérieur de la
fonction publique territoriale, qui est soumis amité technique paritaire.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmllaption du présent article.



Article 31
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 36 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&1 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Ill : Acces a la fonction publique territoriale.

Les fonctionnaires sont recrutés par voie de carscorganisés suivant I'une des modalités ci-
apres ou suivant I'une et l'autre de ces modalités

1° Des concours ouverts aux candidats justifiardedteains diplémes ou de I'accomplissement
de certaines études.

Ces concours peuvent étre, dans les conditionsipséuar les statuts particuliers, organises
Soit sur épreuves, soit sur titres pour l'accessacddres d'emplois, emplois ou corps lorsque
les emplois en cause nécessitent une expériengeeoiormation préalable. Les concours sur
titres comportent, en sus de I'examen des titrdestipldmes, une ou plusieurs épreuves.
Lorsqu'une condition de dipléme est requise, leslickats disposant d'une expérience
professionnelle conduisant a une qualification ¢égjente a celle sanctionnée par le dipléme
requis peuvent, lorsque la nature des fonctionsskfie, étre admis a se présenter a ces
concours. Un décret en Conseil d'Etat précise léalde I'expérience professionnelle prise en
compte en fonction de la nature et du niveau daémties requis ;

2° Des concours sur épreuves réservés aux foneii@srterritoriaux et, dans des conditions
prévues par les statuts particuliers, aux agerstsaoléectivités territoriales et aux
fonctionnaires et agents de I'Etat et des étalpfieaés publics ainsi qu'aux militaires et aux
magistrats, en activité, en détachement, en coagintal ou accomplissant le service national
ainsi qu'aux candidats en fonctions dans une osgtan internationale
intergouvernementale. Les candidats a ces condeursnt avoir accompli une certaine
durée de services publics et, le cas échéantureggertaine formation. Pour I'application de
cette disposition, les services accomplis au sesnadganisations internationales
intergouvernementales sont assimilés a des sepui#Es ;

3° Un troisiéme concours, pour l'acces a certamdsas d'emplois, dans les conditions fixées
par leur statut particulier, ouvert aux candidagtifiant de I'exercice, pendant une durée
déterminée, d'une ou plusieurs activités professlhes ou d'un ou de plusieurs mandats de
membre d'une assemblée élue d'une collectivitéaeate ou d'une ou de plusieurs activités
en qualité de responsable d'une association. Léedle ces activités ou mandats ne peut étre
prise en compte que si les intéressés n'avaientguagu'ils les exercaient, la qualité de
fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d'agaublic. Les statuts particuliers fixent la
nature et la durée des activités requises et jaoption des places offertes a ces concours par
rapport au nombre total de places offertes poacé's par concours aux cadres d'emplois
concernés. Ces concours sont organisés sur eépreuves



La durée de ces activités ou mandats ne peut @begn compte que si les intéressés
n‘avaient pas, lorsqu'ils les exercaient, la géiaé fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou
d'agent public. Les statuts particuliers fixenbddure et la durée des activités requises et la
proportion des places offertes a ce concours jporaau nombre total des places offertes
pour l'acces par concours aux cadres d'emploisecnés.

Les matiéres, les programmes et les modalités ielléénent des concours mentionnés aux
1°, 2° et 3° sont fixés a I'échelon national parda réglementaire. Ces concours tiennent
compte des responsabilités et capacités requissisqaie des rémunérations correspondant
aux cadres d'emplois, emplois ou corps auxquetloiment acces. Les épreuves de ces
concours peuvent tenir compte de I'expérience psadanelle des candidats.

Article 32
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 38 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&2 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Ill : Acces a la fonction publique territoriale.

Par dérogation a l'article 36, les fonctionnairesyent étre recrutés sans concours :

a) En application de la Iégislation sur les empitégerveés ;

b) Lors de la constitution initiale d'un corps durdcadre d'emplois ou de la création d'un
emploi par transformation de corps, de cadres dampu d'emplois existants ;

c) Pour le recrutement des fonctionnaires des oetsgC et D lorsque le statut particulier le
prévoit ;

d) pour le recrutement des fonctionnaires de caii@@ lorsque le grade de début est doté de
I'échelle de rémunération la moins élevée de lation publique, le cas échéant selon des
conditions d'aptitude prévues par les statutsqaigis.

e) En cas d'intégration totale ou partielle degtionnaires d'un cadre d'emplois dans un autre
cadre d'emplois classé dans la méme catégorie.

Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,0°tl11° de l'article L. 323-3 du code du
travail peuvent étre recrutées en qualité d'agemtractuel dans les emplois de catégories A,
B et C pendant une période correspondant a la dieréeage prévue par le statut particulier
du cadre d'emplois dans lequel elles ont vocatiétmeatitularisées. Lorsque le recrutement est
opéré dans un cadre d'emplois nécessitant I'accssapient d'une scolarité dans les
conditions prévues a l'article 45, la durée dumarmorrespond a la durée de cette scolarité
augmentée de la durée du stage prévue par le ptaatidulier du cadre d'emplois dans lequel
les intéressés ont vocation a étre titulariséxdrdrat est renouvelable, pour une durée qui ne
peut excéder la durée initiale du contrat. A l'esde cette période, les intéressées sont
titularisés sous réserve qu'ils remplissent leslitimms d'aptitude pour I'exercice de la
fonction.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmllaption de I'alinéa précédent, notamment
les conditions minimales de dipl6me exigées pouedeutement en qualité d'agent



contractuel en catégories A et B, les modalitégédiication de I'aptitude préalable au
recrutement en catégorie C, les conditions du neglmment éventuel du contrat, les
modalités d'appréciation, avant la titularisatida |'aptitude a exercer les fonctions.

Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux persaunont la qualité de fonctionnaire.

Article 33
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 39 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&8 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Ill : Acces a la fonction publique territoriale.

En vue de favoriser la promotion interne, les s$sgparticuliers fixent une proportion de
postes susceptibles d'étre proposés au persorpatapant déja a I'administration ou a une
organisation internationale intergouvernementade, seulement par voie de concours, selon
les modalités définies au 2° de l'article 36, naaissi par la nomination de fonctionnaires ou
de fonctionnaires internationaux, suivant l'une reslalités ci-aprées :

1° Inscription sur une liste d'aptitude apres exaprefessionnel ;

2° Inscription sur une liste d'aptitude établiecspavis de la commission administrative
paritaire compétente, par appréciation de la vgleofiessionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents.

Chaque statut particulier peut prévoir I'applicatites deux modalités ci-dessus, sous réserve
gu'elles bénéficient a des agents placés danstdatians différentes.

Sous réserve des dispositions de la deuxieme ptrageemier alinéa de l'article 28, les listes
d'aptitude sont établies par I'autorité territ@ipbur les collectivités non affiliées a un centre
et par le centre pour les fonctionnaires des catlessploi, emplois ou corps relevant de sa
compétence, sur proposition de l'autorité terteri

Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptituel peut étre supérieur au nombre d'emplois
pouvant étre effectivement pourvus. Les listestilage ont une valeur nationale.

Article 34
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 44 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&4 (JORF 21 février 2007).



En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Ill : Acces a la fonction publique territoriale.

Chaque concours donne lieu a I'établissement disteed'aptitude classant par ordre
alphabétique les candidats déclarés aptes panyleljorsque les statuts particuliers le
prévoient, les concours peuvent étre organiséspaaialité et, le cas échéant, par discipline.

L'inscription sur une liste d'aptitude ne vaut pagutement.

La liste d'aptitude inclut, dans la limite du maximfixé par le cinquiéme alinéa du présent
article, les candidats déclarés aptes a étre iasurr les listes d'aptitude établies a l'issue des
concours précédents qui n‘ont pas été nommeésisémsgia application de Il'article 46 et qui
remplissent encore les conditions d'inscriptioamies.

Toute personne déclarée apte depuis moins deatmsisu, si celui-ci est intervenu au-dela de
ce délai, depuis le dernier concours, peut étrermé@endans un des emplois auxquels le
concours correspondant donne acces ; la persocta@®apte ne bénéficie de ce droit la
deuxieme et la troisieme année que sous résen@rdfait connaitre son intention d'étre
maintenue sur ces listes au terme de I'année giwggarinscription initiale et au terme de la
deuxieme année. Le décompte de cette période ideatrs est suspendu pendant la durée des
congés parental, de maternité, d'adoption, de pcégearentale et d'accompagnement d'une
personne en fin de vie, ainsi que du congé de pguée prévu au premier alinéa du 4° de
l'article 57 et de celle de I'accomplissement dégations du service national.

Lorsqu'il est mis fin au stage par l'autorité terrale en raison de la suppression de I'emploi
ou pour toute autre cause ne tenant pas a la readeéservir, le fonctionnaire territorial
stagiaire est, a sa demande, réinscrit de droladiste d'aptitude.

Il y demeure inscrit jusqu'a I'expiration du délaideux ans a compter de son inscription
initiale ou, si aucun concours n'a été organis& dardélai, jusqu'a la date d'organisation d'un
nouveau cONcours.

Le nombre cumulé des personnes restant valablansamites sur la liste précédente et des
candidats déclarés aptes par le jury est au plisaségnombre des vacances d'emplois.

Un candidat déclaré apte ne peut étre inscrit querse seule liste d'aptitude d'un concours
d'un méme grade d'un cadre d'emplois. Un décr€oaseil d'Etat fixe les conditions dans
lesquelles un candidat déclaré apte a plusieursocws d'un méme cadre d'emplois opte pour
son inscription sur une seule liste. Apres deunsefoffre d'emploi transmise par une
collectivité ou un établissement a I'autorité oigatmice du concours, le candidat est radié de
la liste d'aptitude.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épreseyepnstituer en groupe d'examinateurs.
Toutefois, afin d'assurer I'égalité de notation ciesdidats, le jury opére, s'il y a lieu, la
péréquation des notes attribuées par groupe d'easenrs et procéde a la délibération finale.
Si nécessaire et pour toute épreuve, des examiaapécialisés peuvent en outre étre
nommes, au plus tard la veille de I'épreuve payudde ils sont désignés, par l'autorité
investie du pouvoir de nomination du jury. Les ek@teurs spécialisés participent aux



délibérations du jury, avec voix consultative, ptattribution des notes se rapportant aux
épreuves qu'ils ont évaluées ou corrigées.

Article 35
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 49 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&% (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre IV : Structure des carriéres.

La hiérarchie des grades dans chaque cadre d'emptarps, le nombre d'échelons dans
chaque grade, les regles d'avancement d'échettenpgrbmotion au grade supérieur sont fixés
par les statuts particuliers.

Le nombre maximum de fonctionnaires appartenannades cadres d'emplois ou corps régis
par la présente loi, a I'exception du cadre d'eimples agents de police municipale, pouvant
étre promus a I'un des grades d'avancement deloe damplois ou de ce corps est déterminé
par application d'un taux de promotion a l|'effedgf fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement de grade. Ce tayxaieotion est fixé par I'assemblée
délibérante apres avis du comité technique pagitair

Les statuts particuliers peuvent déroger, aprésdiviConseil supérieur de la fonction
publique territoriale, a celles des dispositionatrees aux modalités de recrutement qui ne

correspondraient pas aux besoins propres des ges cadres d'emplois et emplois compte
tenu des missions que leurs membres ou leursitéslaont destinés a assurer.

Article 36
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 51 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&6 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre IV : Structure des carriéres.



Les mutations sont prononcées par l'autorité teraie d'accueil. Sauf accord entre cette
autorité et l'autorité qui emploie le fonctionnaigemutation prend effet trois mois apres la
notification de la décision par l'autorité d'actaeiautorité d'origine.

Lorsque la mutation intervient dans les trois asrgge suivent la titularisation de l'agent, la
collectivité territoriale ou I'établissement pubdi@accueil verse a la collectivité territoriale ou
a I'établissement public d'origine une indemnitéitae, d'une part, de la rémunération percue
par lI'agent pendant le temps de formation obligatpiévu au 1° de l'article ler de la loi n°
84-594 du 12 juillet 1984 précitée et, d'autre,dartas échéant, du codt de toute formation
complémentaire suivie par I'agent au cours derogsdnnées. A défaut d'accord sur le
montant de cette indemnité, la collectivité teridte ou I'établissement public d'accueil
rembourse la totalité des dépenses engagées @aldetivité territoriale ou I'établissement
public d'origine.

Article 37
a modifié les dispositions suivantes :

2 documents

LOI 82-1169 31 Décembre 1982.

Loi relative a I'organisation administrative de Paris, Marseille, Lyon et des
établissements publics de coopération intercommurel

Article 36 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&7T 1l (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Dispositions communes a Paris, Marseille et Lyon.
Du régime financier des conseils d'arrondissement de I'emploi des
personnels.

L'exécution des attributions mentionnées aux agiél a 23 est effectuée par des
agents de la commune affectés par le maire dentencme aupreés du maire
d'arrondissement aprés avis des commissions pasitadmmunales ou des
commissions administratives paritaires compétegttesi maire d'arrondissement.
En cas de désaccord entre le maire de la commueergtire d'arrondissement sur
le nombre d'agents affectés aupres de ce dernieuowepartition par catégorie, ce
nombre ou cette répartition est fixé par délibératiu conseil municipal.

Le directeur général des services et les direcggméraux adjoints des services de
la mairie d'arrondissement sont nommeés par le ndaile commune, sur
proposition du maire d'arrondissement, dans leastes articles L. 2511-1 a L.
2513-6 du code général des collectivités territesiall est mis fin a leurs fonctions
dans les mémes conditions. les premier et derhire¥as de I'article 53 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions s#ates relatives a la fonction
publique territoriale s'appliquent aux agents oecuiges emplois, dans des
conditions et sous des réserves fixées par déti@baseil d'Etat.



Les dispositions de l'article 110 de la loi n° &lelu 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohliguwe territoriale s'appliquent aux
maires d'arrondissement. Pour I'application dedegsositions, une délibération du
conseil municipal précise le nombre et la rémui@mates personnels concernés.
Le maire nomme ainsi auprés du maire d'arrondissgrsgr proposition de celui-
ci, un ou plusieurs collaborateurs de cabinet. ;

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditamdiplome et de capacité
exigées des directeurs généraux des services dirdeteurs généraux adjoints des
services de mairie d'arrondissement ainsi quededittons d'affectation et d'emp
des personnels visés aux alinéas précéedents. @z tike également les regles
relatives aux propositions du maire d'arrondissé¢raemmatiére de notation,
d'avancement et de mesures disciplinaires.

Le maire d'arrondissement dispose, en tant quesiaily des services de la
commune pour l'exécution des attributions mentiesraux articles L. 25112 a L.
2511-32 du code général des collectivités terates, dans des conditions fixées
par décret en Conseil d'Etat. En cas de désacotnelle maire de la commune e
maire d'arrondissement sur lI'importance des sexvige a disposition de ce dernier
ou sur les modalitéde la mise a disposition, la liste des servicelesumodalités ¢

la mise a disposition sont fixées par délibératiarconseil municipal.

Les personnels concernés par les dispositionsé&hept article restent régis par les
statuts qui sont applicables aux personnels dertarane.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1).

Article 53 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&7T | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1V : Structure des carrieres.

Lorsqu'il est mis fin au détachement d'un fonctairemoccupant un emploi
fonctionnel mentionné aux alinéas ci-dessous etajaellectivité ou
I'établissement ne peut lui offrir un emploi copesdant a son grade, celui-ci peut
demander a la collectivité ou I'établissement degsel il occupait I'emploi
fonctionnel soit a étre reclassé dans les conditpyavues aux articles 97 et 97 bis,
soit a bénéficier, de droit, du congé spécial noemie a I'article 99, soit a percevoir
une indemnité de licenciement dans les conditio@gyes a l'article 98.

Ces dispositions s'appliqguent aux emplois :

de directeur général des services et, lorsque I@rast crée, de directeur général



adjoint des services des départements et des sigion
- de directeur général des services, de direc@&nergl adjoint des services des
communes de plus de 2 000 habitants ;

de directeur général des services techniques diredeur des services techniques
des communes de plus de 10 000 habitants ;

- de directeur général, de directeur général adgsn établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre des ple 10 000 habitants ;

- de directeur général des services techniqueétdbissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre des ple 10 000 habitants ;

de directeur général, directeur général adjoindblissements publics dont la liste
est fixée par décret ainsi que de directeur géndirelcteur général adjoint et
directeur de délégation du centre national deratfon publique territoriale.

Il ne peut étre mis fin aux fonctions des agentzipant les emplois mentionnés ci-
dessus, sauf s'ils ont été recrutés directemeapplication de l'article 47, qu'aprés
un délai de six mois suivant soit leur nominatiamsi'emploi, soit la désignation
de l'autorité territoriale. La fin des fonctions ks agents est précédée d'un
entretien de l'autorité territoriale avec les iagfes et fait I'objet d'une information
de l'assemblée délibérartt du Centre national de la fonction publiquattaiale ;
elle prend effet le premier jour du troisieme neus/ant lI'information de
l'assemblée délibérante.

Article 38
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 59 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&8 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section | : Dispositions générales.

Des autorisations spéciales d'absence qui n'emqtasnén compte dans le calcul des congés
annuels sont accordees :

1° Aux représentants didment mandatés des synghicatsassister aux congres professionnels
syndicaux fédéraux, confédéraux et internationatiaux réunions des organismes directeurs
dont ils sont membres élus, quel que soit le nivdEaaet organisme dans la structure du
syndicat considéré ;



2° Aux membres des commissions administrativedgiaes et des organismes statutaires
créés en application de la présente loi et dei la°l84-594 du 12 juillet 1984 précitée ;

Aux membres des commissions mentionnées au deuxiknéa de l'article 63 du code de la
famille et de 'aide sociale ;

3° Aux fonctionnaires, a l'occasion de certainsnéwéents familiaux.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditaapplication du présent article, et
notamment le nombre de jours d'absence maximunmis@iithaque année au titre du 1° ainsi
gue la durée des autorisations liées aux reuniessommissions administratives paritaires et
des organismes statutaires prévues par le 2° sizdeRour I'application du 1°, et pour les
collectivités territoriales et établissements pehhffiliés & un centre de gestion qui emploient
moins de cinquante agents, ce décret détermirautesisations spéciales d'absence qui font
I'objet d'un contingent global calculé par les oesitle gestion. Ceux-ci versent les charges
salariales de toute nature afférentes a ces aations aux collectivités et établissements
affiliés dont certains agents ont été désignésgsanrganisations syndicales pour bénéficier
desdites autorisations.

Article 39
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 68 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&9 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre V : Positions.
Section Il : Détachement.

Les fonctionnaires régis par les dispositions tia tl et du titre IV du statut général peuvent
étre détachés dans les cadres d'emploi, emplaisrpg régis par la présente loi.

Article 40
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 99-586 12 Juillet 1999
Loi relative au renforcement et a la simplificationde la coopération intercommunale
NOR : INTX9800135L

Article 64 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a® (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007



Titre ler : Dispositions institutionnelles.
Chapitre VIII : Dispositions diverses.

L'organe délibérant d'un établissement public dgémation intercommunale peut décider du
maintien, a titre individuel, des avantages acgnigpplication du troisieme alinéa de I'article
111 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précaaegrofit des agents affectés dans cet
établissement qui bénéficiaient desdits avantagéira de I'emploi qu'ils occupaient
antérieurement dans une commune membre de |'&alent public de coopération
intercommunale.

Cette disposition s'applique également aux agdfastés dans des syndicats mixtes qui
bénéficiaient des avantages mentionnés au prefiménau titre de I'emploi qu'ils occupaient
antérieurement dans une commune ou un établissgrklnt de coopération
intercommunale qui en est membre.

Article 41
a modifié les dispositions suivantes :

Code général des collectivités territoriales

Article L5211-41-3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&1 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
CINQUIEME PARTIE : LA COOPERATION LOCALE.
LIVRE Il : LA COOPERATION INTERCOMMUNALE.
TITRE ler : ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION
INTERCOMMUNALE.
CHAPITRE ler : Dispositions communes.
Section 7 : Transformation et fusion.

l. - Des établissements publics de coopératiomdatemunale, dont au moins l'un d'entre eux
est a fiscalité propre, peuvent étre autorisesi@mmer dans les conditions suivantes.

Le projet de périmétre du nouvel établissementipul@ coopération intercommunale
envisagé peut étre fixé par arrété du représedealiEtat dans le département lorsque les
communes font partie du méme département, ou petearonjoint des représentants de I'Etat
dans les départements concernés dans le cas oentrai

1° Soit dans un délai de deux mois a compter gedaiére délibération transmise, a
I'initiative d'un ou de plusieurs conseils municipales communes membres ou de I'organe
délibérant du ou des établissements publics deératipn intercommunale dont la fusion est
envisagée ;

2° Soit a l'initiative du ou des représentants@eat, aprés avis de la ou des commissions
départementales de la coopération intercommunahgpétentes. Cet avis est réputé favorable
s'il n'a pas été rendu a l'issue d'un délai de deaig courant a compter de la saisine de la ou
des commissions départementales de la coopératencdommunale.

Cet arrété dresse la liste des établissementscgud#i coopération intercommunale intéressés.
Le projet de périmétre peut en outre inclure desraanes en vue de délimiter un territoire



d'un seul tenant et sans enclave. Toutefois, lefpde périmétre ne peut inclure, sans leur
accord, des communes appartenant a un établisspoiditt de coopération intercommunale

a fiscalité propre. Leur retrait s'effectue selaptocédure prévue a l'article L. 5211-19 et, le
cas échéant, selon les modalités prévues a afit&38 quinquies du code général des imp6ots.

A compter de la notification de cet arréte, le @nsunicipal de chaque commune membre
de I'un des établissements publics ou dont l'im@tusst envisagée et I'organe délibérant de
chacun de ces établissements disposent d'un @&&leoid mois pour se prononcer. A défaut
de délibération dans ce délai, celle-ci est répiaearable.

Dans le délai prévu a l'alinéa précédent, les ¢lsnseinicipaux de toutes les communes
intéressées par le projet de fusion se prononcera sépartition des sieges au conseil du
nouvel établissement dans les conditions applisabla catégorie d'établissements publics
dont ce dernier relevera aprés la fusion.

Il. - La fusion peut étre décidée par arrété daesireprésentants de I'Etat dans le ou les
départements concernés, apres accord des consmilsipaux et des organes délibérants des
établissements publics de coopération intercomnewal I'arrété dressant la liste des
établissements publics et des communes. Cet adodtrétre exprimé par les organes
délibérants des établissements publics et par tilesxau moins des conseils municipaux de
toutes les communes incluses dans le projet dmp#a représentant plus de la moitié de la
population totale de celles-ci, ou par la moitiévains des conseils municipaux des
communes représentant les deux tiers de la populati

lll. - L'établissement public issu de la fusioréngd de droit de la catégorie de celui des
établissements publics de coopération intercomneumdiscalité propre inclus dans le projet
auquel la loi a confié le plus grand nombre de c&tences.

Les compétences transférées par les communesahlisg&ements publics existant avant la
fusion, a titre obligatoire et optionnel, sont exéas par le nouvel établissement public sur
I'ensemble de son périmetre.

Les autres compétences transférées par les commauxésablissements publics existant
avant la fusion sont exercées par le nouvel éstient public sur 'ensemble de son
périmétre ou font I'objet d'une restitution aux coames.

L'ensemble des biens, droits et obligations ddsigssgments publics de coopération
intercommunale fusionnés sont transférés a I'&sdatent public issu de la fusion.

Lorsque la fusion emporte transfert de compétedeesommunes au nouvel établissement
public, ces transferts s'effectuent dans les cmmditfinanciéres et patrimoniales prévues aux
guatrieme et cinquieme alinéas de l'article L. 5211

L'établissement public issu de la fusion est stiistie plein droit, pour I'exercice de ses
compétences, aux anciens établissements publiescgls échéant, aux communes incluses
dans son périmetre dans toutes leurs délibératibtmus leurs actes.

Les contrats sont exécutés dans les conditionsi@mtés jusqu'a leur échéance, sauf accord
contraire des parties. Les cocontractants sontrivde de la substitution de personne morale
par I'établissement public issu de la fusion. Lassitution de personne morale aux contrats
conclus par les établissements publics de coopératiercommunale et les communes
n'‘entraine aucun droit a résiliation ou a indentidagpour le cocontractant.

La fusion d'établissements publics est effectutiteeagratuit et ne donne lieu au paiement
d'aucune indemnité, droit, taxe, salaire ou honerai

L'ensemble des personnels des établissements gpdelicoopération intercommunale
fusionnés est réputé relever de I'établissemenicsbu de la fusion dans les conditions de
statut et d'emploi qui sont les siennes. Les agantservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du
régime indemnitaire qui leur était applicable amse, a titre individuel, les avantages acquis



en application du troisiéme alinéa de l'article @i#lla loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljgue territoriale.

IV. - La fusion entraine une nouvelle élection dékgués des communes au conseil du
nouvel établissement public.

Article 42
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 77 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a&2 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre VI : Notation - Avancement - Reclassement.
Section Il : Avancement.

L'avancement des fonctionnaires comprend l'avanced¥chelon et I'avancement de grade.

L'avancement des fonctionnaires bénéficiant d'uise @ disposition ou d'une décharge totale
de service pour I'exercice de mandats syndicateusslr la base de I'avancement moyen des
fonctionnaires du cadre d'emploi, emploi ou compgue! les intéressés appartiennent.

Pour l'application du présent article, I'agentoestsidéré comme bénéficiant d'une décharge
totale de service dés lors que la décharge d'ctie service dont il bénéficie a pour effet, le
cas échéant aprés épuisement de tout ou partesdirats individuels a absence en
application des 1° et 2° de l'article 59 ou congigaipplication des 1° et 7° de l'article 57, de
le libérer du solde des obligations de service alididemeure alors tenu.

Nonobstant les dispositions des articles 2 et 4 tt@ n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux
droits et libertés des communes, des départemedés eégions, de l'article 7 de la loi n° 72-
619 du 5 juillet 1972 portant création et organisatles régions, les décisions individuelles
relatives a lI'avancement et a la promotion inteleefonctionnaires territoriaux peuvent
prévoir une date d'effet antérieure a leur dateatesmission au représentant de I'Etat dans le
département ou a son délégué dans l'arrondissement.

Article 43
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 79 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a38 (JORF 21 février 2007).



En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre VI : Notation - Avancement - Reclassement.
Section Il : Avancement.

L'avancement de grade a lieu de fagcon continuegtante au grade immeédiatement supérieur.
Il peut étre dérogé a cette regle dans les caswanicement est subordonné a une sélection
professionnelle.

Il a lieu suivant I'une ou plusieurs des modalitiéapres :

1° Soit au choix par voie d'inscription a un tableanuel d'avancement, établi apres avis de
la commission administrative paritaire, par ap@ten de la valeur professionnelle et des
acquis de l'expérience professionnelle des agents ;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau anrili@yancement, établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, apres unecsiéle par voie d'examen professionnel ;

3° Soit par sélection opérée exclusivement par geieoncours professionnel.

Article 44
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 89 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a4 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre VIII : Discipline.

Les sanctions disciplinaires sont réparties enrguabupes :

Premier groupe :

l'avertissement ;

le blame ;

I'exclusion temporaire de fonctions pour une dumégimale de trois jours ;

Deuxiéme groupe :

l'abaissement d'échelon ;

I'exclusion temporaire de fonctions pour une dulguatre a quinze jours ;

Troisieme groupe :

la rétrogradation ;

I'exclusion temporaire de fonctions pour une dul€seize jours a deux ans ;

Quatrieme groupe :

la mise a la retraite d'office ;

la révocation.

Parmi les sanctions du premier groupe, seuls ladkt I'exclusion temporaire de fonctions
sont inscrits au dossier du fonctionnaire. lls sffacés automatiqguement au bout de trois ans
Si aucune sanction n'est intervenue pendant cétiede.



L'exclusion temporaire de fonctions, qui est piixade toute rémunération, peut étre assortie
d'un sursis total ou partiel. Celui-ci ne peut ayaur effet, dans le cas de I'exclusion
temporaire de fonctions du troisiéme groupe, deerenla durée de cette exclusion a moins
de trois mois. L'intervention d'une sanction dibogire des deuxiéme et troisieme groupes
pendant une période de cing ans aprés le pronanbexdlusion temporaire entraine la
révocation du sursis. En revanche, si aucune sandisciplinaire, autre que celles prévues
dans le cadre du premier groupe, n'a été pronaha@at cette méme période a I'encontre de
l'intéressé, ce dernier est dispensé définitiverdentaccomplissement de la partie de la
sanction pour laquelle il a bénéficié du sursis.

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autoritérit®riale apres avis de la commission
administrative paritaire siégeant en conseil deiplisie. Ce pouvoir est exercé dans les
conditions prévues a l'article 19 du titre ler tatwt général. L'autorité territoriale peut
décider, aprés avis du conseil de discipline, ddneepublics la décision portant sanction et
ses motifs.

Un décret fixe, pour chacune des sanctions du deiet du troisieme groupe définies au
premier alinéa du présent article, les conditidrieedélais a I'expiration desquels la mention
des sanctions cesse de figurer au dossier du éometire.

Article 45
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 97 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a5, art. 49 4° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre I1X : Cessation de fonctions et perte d'emioi.
Section Il : Perte d'emploi.

l. - Un emploi ne peut étre supprimé qu'aprés duisomité technique paritaire. Le président
du centre de gestion dans le ressort duquel seetdawcollectivité ou I'établissement est
rendu destinataire, en méme temps que les repagsggilu comité technique paritaire, du
proces-verbal de la séance du comité techniqueaparconcernant la suppression de
I'emploi. Si le fonctionnaire concerné reléve dtadre d'emplois mentionné a l'article 45 ou
du grade d'ingénieur en chef du cadre d'emploisndEnieurs territoriaux, ce document est
communiqué au délégué régional ou interdépartement@entre national de la fonction
publique territoriale. Si la collectivité ou I'étesement ne peut lui offrir un emploi
correspondant a son grade, le fonctionnaire egiterai en surnombre pendant un an.
Pendant cette période, tout emploi créé ou vaaanespondant a son grade dans la
collectivité ou I'établissement lui est proposédnrité ; la collectivité ou I'établissement, la
délégation régionale ou interdépartementale dur€eattional de la fonction publique
territoriale et le centre de gestion examinentcahgour ce qui le concerne, les possibilités
de reclassement. Est également étudiée la possithdidetachement du fonctionnaire sur un



emploi équivalent d'un autre cadre d'emplois an deila méme collectivité ou de
I'établissement. Au terme de ce délai, le fonctaareest pris en charge par le centre de
gestion dans le ressort duguel se trouve la collegebu I'établissement, ou par le Centre
national de la fonction publique territoriale sdleve d'un cadre d'emplois mentionné a
I'article 45 ou du grade d'ingénieur en chef dueatemplois des ingénieurs territoriaux. Le
fonctionnaire déchargé de ses fonctions en appitatke I'article 53 peut demander a étre pris
en charge avant le terme de ce délai ; il est &dtrslroit a sa demande le premier jour du
troisieme mois suivant sa demande. La modificadiomombre d'heures de service
hebdomadaire afférent a un emploi permanent a tempsomplet n'‘est pas assimilée a la
suppression d'un emploi comportant un temps decgeégal, lorsque la modification
n'‘excede pas 10 % du nombre d'heures de servaeiiffa 'emploi en question et lorsqu'elle
n'a pas pour effet de faire perdre le bénéficéadidiation a la Caisse nationale de retraites
des agents des collectivités locales.

Pendant la période de prise en charge, l'intéesstgglacé sous l'autorité du Centre national de
la fonction publique territoriale ou du centre asigon, lesquels exercent a son égard toutes
les prérogatives reconnues a l'autorité investipaiwoir de nomination l'intéressé est soumis
a tous les droits et obligations attachés a sat§uid fonctionnaire ; il recoit la rémunération
correspondant a l'indice détenu dans son gradelaRenette période, le centre peut lui

confier des missions y compris dans le cadre dhise a disposition réalisée dans les
conditions prévues aux articles 61 et 62 et lupps® tout emploi vacant correspondant a son
grade ; l'intéressé est tenu informé des emplééscou déclarés vacants par le centre. La
rémunération nette pergue par le fonctionnairegmisharge est réduite du montant des
rémunérations nettes percues a titre de cumuidtast

Pour l'application des dispositions des articles/&%et 80 et de la derniere phrase de I'article
78, il est tenu compte de la maniére de serviotigtfonnaire pris en charge lors de
'accomplissement des missions qui peuvent luicirdgiées ou en cas de détachement. Les
fonctionnaires pris en charge concourent pour tiegment de grade et la promotion interne
avec I'ensemble des fonctionnaires territoriauxehire dont ils relevent, qui appartiennent
au méme cadre d'emplois. Le fonctionnaire pristemge peut bénéficier du régime
indemnitaire correspondant a son grade lors dedfaplissement des missions qui peuvent
lui étre confiées.

A l'expiration d'une disponibilité, d'un détachemefune position hors cadres ou d'un congé
parental du fonctionnaire pris en charge, pronopeg¢se Centre national de la fonction
publique territoriale ou le centre de gestion,dlectivité ou I'établissement redevable de la
contribution prévue a l'article 97 bis examinepessibilités de reclassement de l'intéressée
dans un emploi correspondant a son grade. En fiabsie reclassement, le fonctionnaire est
pris en charge par le Centre national de la fongtigblique territoriale ou le centre de
gestion. ;

Il. - La prise en charge cesse apreés trois rehffrel'd'emploi. Ne peut étre comprise dans ce
décompte qu'une seule offre d'emploi émanant dellectivité ou de I'établissement
d'origine. Pour I'application de ces dispositions fonctionnaires de catégorie C, les emplois
proposés doivent se situer dans le départemem fmin¢tionnaire était precédemment
employé ou un département limitrophe. Toutefois, m@positions doivent se situer dans le
seul département ou le fonctionnaire était précédem employé pour les fonctionnaires de
catégories B et C en exercice dans les départerdenitse-mer. Pour les fonctionnaires des
mémes catégories en exercice a Mayotte, ces ptapesdoivent se situer a Mayotte.



La prise en charge d'un fonctionnaire dont I'emalété supprimé a la suite d'une délégation
de service et qui a refusé, antérieurement a sa pri charge, une proposition de détachement
aupres du bénéficiaire de cette délégation pourcy@er un emploi similaire a celui qu'il
occupait au sein de ce service, d'une société seimmaire ou fermiére cesse aprés deux
refus d'offre d'emploi. Le fonctionnaire est allicencié ou admis a faire valoir ses droits a la
retraite dans les conditions fixées au Il ci-desso

Lorsque le fonctionnaire est nommé dans un emplimiedcollectivité ou d'un établissement
autres que la collectivité ou I'établissement dlog, la collectivité ou I'établissement est
exonéré du paiement des charges sociales affé@tdegmunération du fonctionnaire
pendant une période de deux ans. Pendant cettalpéces charges continuent d'étre
liquidées et versées aux organismes de sécurit@epar la collectivité d'accueil qui est
remboursée par la collectivité ou I'établissemeémigine.

lll. - Apres trois refus d'offre d'emploi corresplamt a son grade, a temps complet ou a temps
non complet selon la nature de I'emploi d'origtresmise par une collectivité ou un
établissement au Centre national de la fonctiorigusb territoriale ou au centre de gestion, le
fonctionnaire est licencié ou, lorsqu'il peut béciéf de la jouissance immédiate de ses droits
a pension, admis a faire valoir ses droits a laitet; cette derniére disposition n'est pas
opposable aux meres de famille ayant élevé au niaissenfants.

En cas de licenciement, les allocations prévue$article L. 351-12 du code du travail sont
versees par le Centre national de la fonction gubliterritoriale ou par le centre de gestion et
sont remboursées par la collectivité ou I'étabiiemat qui employait le fonctionnaire
antérieurement.

Article 46
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 100 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a6 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre X : De I'exercice du droit syndical.

Les collectivités et établissements doivent pemadtffichage des informations d'origine
syndicale, autoriser la distribution des publicasieyndicales et, sous réserve des nécessités
du service, accorder aux fonctionnaires des fésilitour assister aux réunions d'information
syndicale.

Sous réserve des nécessités du service, les ootleset établissements accordent des
décharges d'activité de service aux responsabsesrdanisations syndicales représentatives
et mettent des fonctionnaires a la dispositionefearganisations. Dans ce dernier cas, les



collectivités et établissements sont remboursésla@ges salariales de toute nature
correspondantes par une dotation particuliere yéélsur les ressources affectées a la
dotation globale de fonctionnement.

Lorsqu'une organisation syndicale peut prétendiaendgise a disposition d'un ou plusieurs
fonctionnaires en vertu du deuxieme alinéa et gtie enise a disposition n'est pas
prononcee, l'organisation syndicale en cause gargeisomme égale au codt de la
rémunération nette d'un nombre d'agents corresppadzelui des mises a disposition non
prononcees. La charge financiére correspondanf@éstée sur la dotation particuliere
mentionnée au deuxieme alinéa. Cette somme neepeauicun cas étre utilisée pour financer
des dépenses de personnel.

Les cotisations syndicales peuvent étre colleaées I'enceinte des batiments administratifs,
mais en dehors des locaux ouverts au public, paef@ésentants des organisations
syndicales qui ne sont pas en service ou qui b&asfid'une décharge d'activité de service.
Ces collectes ne doivent en aucun cas porter tgtainfonctionnement du service.

Les collectivités et établissements employant ainsncinquante agents doivent mettre a la
disposition des organisations syndicales représeesa sur leur demande, des locaux a usage
de bureau.

Les centres de gestion calculent pour les coll@éfivet établissements obligatoirement
affiliés les décharges d'activité de service et \@usent les charges salariales de toute nature
afférentes a ces décharges d'activité de serviteecoant 'ensemble des agents de ces
collectivités et établissements.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionpplization du présent article.

Les régles ou accords existant en matiére de dimiidicaux antérieurement a la publication
du décret prévu a l'alinéa précédent demeurenigerewr lorsqu'ils sont plus favorables et de
méme nature que ceux résultant de ce décret.

Ces dispositions s'appliguent notamment aux agest®ffices publics d'habitations a loyer
modeéré, aux agents départementaux ainsi qu'auxsagiesceptibles d'exercer leur droit
d'option, conformément aux dispositions des adit®2 et 123 ci-apres.

La loi prévue a l'article ler de la loi du 2 ma@82 susvisée et relative a la répartition des
ressources entre I'Etat, les communes, les dépamterat les régions déterminera, pour les

départements, les modalités de la répartition diéfnde la charge financiére résultant de
I'application du présent article.

Article 47
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 111-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 art(JORF 21 février 2007).



En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre XIV : Dispositions diverses et transitoires.

Les avantages acquis en application du troisieméaabe I'article 111 peuvent étre
maintenus a titre individuel lors de l'affectatdnn agent :

1° D'une collectivité territoriale vers un étabéissent public qui lui est rattaché, par
délibération de l'organe délibérant de I'établisseinpublic dans lequel I'agent est affecté ;
2° D'un établissement public vers sa collectivétgitoriale de rattachement, par délibération
de la collectivité dans laquelle I'agent est affect

Chapitre 1V : Dispositions relatives a I'hygiéne, da sécurité et a la médecine préventive.
Article 48
Chapitre V : Dispositions diverses.

Article 49
a modifié les dispositions suivantes :

7 documents

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

().

Article 7-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a9 1° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre | : Dispositions générales.

Les régles relatives a la définition, a la duréa kaménagemeindiu temps de trave
des agents des collectivités territoriales et dasliésements publics mentionnés au
premier alinéa de l'article 2 sont fixées par lkectivité ou I'établissement, dans
limites applicables aux agents de I'Etat, en teoamipte de la spécificité des
missions exercées par ces collectivités ou étainlients.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditilapplication du premier
alinéa. Ce décret prévoit les conditions dans leléegiune compensation financi
peut étre proposeée a un agent titulaire de draitsngés ouverts a compter de six
mois aprés la promulgation de la loi n° 2007-209. 8dévrier 2007 relative a la
fonction publique territoriale et non utilisésiadue d'une période que ce décret
détermine, lorsque l'autorité territoriale cons@eette modalité conforme a l'inté
du service.

Les régimes de travail mis en place antérieurem@dahtrée en vigueur de la loi n°
2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorptierf'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction puleliainsi qu'au temps de trav



dans la fonction publique territoriale peuvent @y@ntenus en application par
décision expresse de I'organe délibérant de lactollté ou de I'établissement pr
aprés avis du comité technique paritaire, sasf &importent des dispositions
contraires aux garanties minimales applicables atiene de durée et
d'aménagement du temps de travail.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 28 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4r8 |1, art. 25, art. 49 2° (JORF
21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre Il : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique
territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques
paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives paritees.

Une commission administrative paritaire est crésg phaque catégorie A, B, et C
de fonctionnaires aupres du centre de gestion aegquaffilié la collectivité ou
I'établissement. Toutefois, lorsque I'affiliatiolest pas obligatoire, la collectivité
I'établissement peut, a la date de son affiliats@éserver d'assurer lui-méme le
fonctionnement des commissions ainsi que I'étadtient des listes d'aptitude
visées a l'article 39. Lorsqu'il est fait applicatidu troisieme alinéa de l'article 26,
les commissions administratives paritaires siegarformation commune.

Dans le cas ou la collectivité ou I'établissemesstrpas affilié a un centre de
gestion, la commission administrative créée poaqak catégorie de fonctionna
est placée aupreés de la collectivité ou I'étabiese. Toutefois, dans le cas ou il a
ete fait application de la derniére phrase du peealinéa de l'article 15 ci-dessus,
il peut étre décidé, par délibérations concordadéssorganes délibérants de
I'établissement public communal et de la commuaeerder auprés de cette
dernieére une commission administrative paritainrmpétente a I'égard des
fonctionnaires de la commune et de I'établissenhestlistes d'aptitude prévues a
I'article 39, communes a cette collectivité et atablissement, sont alors établies
par le maire de la commune.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a la fonction polique territoriale

().



Article 80 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a9 3° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre VI : Notation - Avancement - Reclassement.
Section Il : Avancement.

Le tableau annuel d'avancement mentionné au 1f 2t de l'article 79 est arrété
par l'autorité territoriale dans les conditiongfs par chaque statut particulier.

L'autorité territoriale communique ce tableau d'ebeanent au centre de gestion
auquel la collectivité ou I'établissement est ifiLe centre de gestion en assure la
publicité.

L'avancement est prononcé par l'autorité territegarmi les fonctionnaires insci
sur un tableau d'avancement. Les fonctionnairegediollectivité ou d'un
établissement ne peuvent étre promus par cettectivité ou cet établissement que
dans l'ordre du tableau.

L'avancement de grade est subordonné a l'accaptaide fonctionnaire de
I'emploi qui lui est assigné dans son nouveau grade

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 97 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.d%, art. 49 4° (JORF 21 févr
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre I1X : Cessation de fonctions et perte d'emioi.
Section Il : Perte d'emploi.

I. - Un emploi ne peut étre supprimé qu'aprées drisomité technique paritaire. Le
président du centre de gestion dans le ressortedlsgurouve la collectivité ou
I'établissement est rendu destinataire, en mémestepne les représentants du
comité technique paritaire, du proces-verbal deéknce du comité technique
paritaire concernant la suppression de I'empldie 8nctionnaire concerné releve
d'un cadre d'emplois mentionné a l'article 45 oge d'ingénieur en chef du
cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux, ceudwnt est communiqué au
délégué régional ou interdépartemental du Centiena de la fonction publique
territoriale. Si la collectivité ou I'établissemerd peut lui offrir un emploi
correspondant a son grade, le fonctionnaire esttarai en surnombre pendant un
an. Pendant cette période, tout emploi créé ountamarespondant a son grade
dans la collectivité ou I'établissement lui estgm®é en priorité ; la collectivité ou
I'établissement, la délégation régionale ou infgad&mentale du Centre national



de la fonction publique territoriale et le centeegkstion examinent, chacun pou
qui le concerne, les possibilités de reclassentsttegalement étudiée la possib
de détachement du fonctionnaire sur un emploi &gt d'un autre cadre
d'emplois au sein de la méme collectivité ou dabssement. Au terme de ce
délai, le fonctionnaire est pris en charge paelgtre de gestion dans le ressort
duquel se trouve la collectivité ou I'établissementpar le Centre national de la
fonction publique territoriale s'il releve d'un cad'emplois mentionné a l'article
ou du grade d'ingénieur en chef du cadre d'emgissngénieurs territoriaux. Le
fonctionnaire déchargé de ses fonctions en appitde larticle 53 peut demand
a étre pris en charge avant le terme de ce délest alors fait droit a sa demand
premier jour du troisieme mois suivant sa demahdenodification du nombre
d'heures de service hebdomadaire afférent a unoepgimanent a temps non
complet n'est pas assimilée a la suppression dyaoécomportant un temps de
service égal, lorsque la modification n'excedelta%o du nombre d'heures de
service afférent a I'emploi en question et lordigutea pas pour effet de fairerdee
le bénéfice de I'affiliation a la Caisse natiordderetraites des agents des
collectivités locales.

Pendant la période de prise en charge, l'intéesstgglacé sous l'autorité du Centre
national de la fonction publique territoriale ouakntre de gestion, lesquels
exercent a son égard toutes les prérogatives raesrml'autorité investie du
pouvoir de nomination l'intéressé est soumis a lesiglroits et obligations attachés
a sa qualité de fonctionnaire ; il recoit la rématién correspondant a l'indice
détenu dans son grade. Pendant cette périodentie geeut lui confier des missio

y compris dans le cadre d'une mise a dispositialisg®e dans les conditions
prévues aux articles 61 et 62 et lui propose toyilei vacant correspondant a son
grade ; l'intéressé est tenu informé des empl@idscou déclarés vacants par le
centre. La réemunération nette percue par le fonotoe pris en charge est réduite
du montant des rémunérations nettes percues adtcemul d'activités.

Pour l'application des dispositions des articles7®%et 80 et de la derniére phrase
de l'article 78, il est tenu compte de la mani@eervir du fonctionnaire pris en
charge lors de I'accomplissement des missionsequignt lui étre confiées ou en
cas de détachement. Les fonctionnaires pris emgel@ncourent pour
I'avancement de grade et la promotion interne &eesemble des fonctionnaires
territoriaux du centre dont ils relevent, qui apiggnent au méme cadre d'emplois.
Le fonctionnaire pris en charge peut bénéficierélime indemnitaire
correspondant a son grade lors de I'accomplisseti@snmissions qui peuvent lui
étre confiées.

A l'expiration d'une disponibilité, d'un détachemefune position hors cadres ou
d'un congé parental du fonctionnaire pris en chargmoncés par le Centre
national de la fonction publique territoriale owckntre de gestion, la collectivité
I'établissement redevable de la contribution previiarticle 97 bis examine les
possibilités de reclassement de l'intéressé daesntoi correspondant a son
grade. En I'absence de reclassement, le fonctianasi pris en charge par le Ce
national de la fonction publique territoriale owckentre de gestion. ;

IIl. - La prise en charge cesse apreés trois rehffrel'd'emploi. Ne peut étre
comprise dans ce décompte qu'une seule offre dddplanant de la collectivité



ou de I'établissement d'origine. Pour I'applicatierces dispositions aux
fonctionnaires de catégorie C, les emplois propdsésent se situer dans le
département ou le fonctionnaire était précédemmmpioyé ou un département
limitrophe. Toutefois, ces propositions doivensgaer dans le seul départemen
le fonctionnaire était précédemment employé pasifdactionnaires de catégories
B et C en exercice dans les départements d'outreRuaer les fonctionnaires des
mémes catégories en exercice a Mayotte, ces ptapesdoivent se situer a
Mayotte.

La prise en charge d'un fonctionnaire dont I'emalété supprimé a la suite d'une
délégation de service et qui a refusé, antérieuneemsa prise en charge, une
proposition de détachement aupres du bénéficiaiimetie délégation pour y
occuper un emploi similaire a celui qu'il occupitsein de ce service, d'une
société concessionnaire ou fermiéere cesse apragetes d'offre d'emploi. Le
fonctionnaire est alors licencié ou admis a faalw ses droits a la retraite dans
conditions fixées au lll ci-dessous.

Lorsque le fonctionnaire est nommé dans un emplioiedcollectivité ou d'un
établissement autres que la collectivité ou I'étabment d'origine, la collectivité
I'établissement est exonéré du paiement des cheogedes afférentes a la
rémunération du fonctionnaire pendant une péri@éalix ans. Pendant cette
période, ces charges continuent d'étre liquidéesreges aux organismes de
sécurité sociale par la collectivité d'accueil gstiremboursée par la collectivité ou
I'établissement d'origine.

lll. - Apres trois refus d'offre d'emploi correspiamt & son grade, a temps complet
ou a temps non complet selon la nature de I'endfoigine, transmise par une
collectivité ou un établissement au Centre natidedh fonction publique
territoriale ou au centre de gestion, le fonctioreast licencié ou, lorsqu'il peut
bénéficier de la jouissance immeédiate de ses digension, admis a faire valoir
ses droits a la retraite ; cette derniere dispmsitiest pas opposable aux méres de
famille ayant élevé au moins trois enfants.

En cas de licenciement, les allocations prévue$agrticle L. 351-12 du code du
travail sont versées par le Centre national deratfon publique territoriale ou par
le centre de gestion et sont remboursées parlkectuité ou I'établissement qui
employait le fonctionnaire antérieurement.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1),

Article 97 bis En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.a9 5° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre I1X : Cessation de fonctions et perte d'emioi.



Section Il : Perte d'emploi.

Le Centre national de la fonction publique terrédte ou le centre de gestion qui
prend en charge un fonctionnaire dont I'emploiéasépprimé ou qui se trouve d:

la situation prévue au troisieme alinéa des adi6leet 72 bénéficie d'une
contribution de la collectivité ou de I'établisserhqui employait I'intéressé
antérieurement. Cette contribution est versée snsonditions prévues au présent
article.

Pour les collectivités ou établissements affilié$ gbligatoirement, soit
volontairement depuis au moins trois ans a la datseuppression de I'emploi, cette
contribution est égale pendant les deux premigreges a une fois et demie le
montant constitué par les traitements bruts veagdenctionnaire augmentés des
cotisations sociales afférentes a ces traitemetiesest égale a une fois ce mont
pendant la troisieme année, et aux trois quartedaontant au-dela des trois
premieres annees.

Pour les autres collectivités et établissementse centribution est égale, pendant
les deux premieres années, a deux fois le montastitué par les éléments définis
a l'alinéa ci-dessus. Elle est égale a ce montrdgnt les deux années suivarde
aux trois quarts du méme montant au-dela des gpegreieres années.

La contribution due au titre du fonctionnaire mischarge en application des
dispositions du premier alinéa de I'article 53vestée par la collectivité ou
I'établissement dans lequel le fonctionnaire ocitdpanploi fonctionnel. ;

Dans tous les cas, la contribution cesse lorsqtanigionnaire a recu une nouvelle
affectation ou lorsque le fonctionnaire bénéficisndcongé spécial de droit dans
conditions prévuesla deuxieme phrase du deuxieme alinéa de I'a@Rlé.orsque
le fonctionnaire est placé par le centre compétans une position autre que
I'activité, le calcul et le versement de la conttibn mentionnée aux alinéas
précédents sont suspendus a cette date jusqinade ta période correspondante.
Lorsque le fonctionnaire fait I'objet d'une miseigposition prévue a l'article 61 ou
a l'article 62, la contribution est réduite a camence du remboursement effectué
par la collectivité, I'établissement ou l'organisteccueil jusqu'a la fin de la
période de mise a disposition.

Toutefois, si dans un délai de deux ans a comtéa gdrise en charge, le centre n'a
proposé aucun emploi au fonctionnaire, les somraes far la collectivité ou
I'établissement en application des alinéas ci-dessat réduites d'un montant égal
au dixieme du montant constitué par les traitemienits versés au fonctionnaire
augmentés des cotisations sociales afférentestaaitesnents.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 119 En vigueur



Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&8 |, art. 49 6° (JORF 21
février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre XIV : Dispositions diverses et transitoires.

Les dispositions du livre IV du code des commurued abrogées sous les réserves
ci-apres :

| - Sont maintenues en vigueur les dispositionsagiésles suivants :

L. 412-18, L. 412-46, L. 412-48 a L. 412-50 ;

L. 414-23 et L. 414-24

L. 431-1 a L. 431-3, sous réserve que, dans leipratfinéa de l'article L. 431-1 et
le deuxiéme alinéa de l'article L. 431-2, les mdtiu présent code" soient
remplacés par les mots : "de la loi n° 84-53 dyaP&ier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle" et qu'au second alinéa de
I'article L. 431-3 les mots "conformément aux d&pons de l'article L. 416-11"
soient remplacés par les mots "conformément écl@a@7 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires nedata la fonction publiqu
territoriale" ;

L. 432-1 a L. 432-7 et L. 432-8 deuxieme alinéaiss@serve qu'a l'article L. 432-1
les mots : "du présent code" soient remplacésgsambts : "de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairéatirees a la fonction publique
territoriale" et qu'a l'article L. 432-8, les m@&sleur égard" soient remplacés par
les mots "a I'égard des agents de la communauénerb;

L.441-1alL.441-4;

L. 444-3 et L. 444-5.

Il - Le régime de retraite des personnels des ciliees territoriales et de leurs
établissements publics affiliés a la Caisse naléoda retraite comporte des
avantages comparables a ceux consentis par leseggénéraux de retraite des
personnels de I'Etat et ne peut prévoir d'avantsgesrieurs.

[ll - Sont maintenues en vigueur et étendues atresigollectivités et
établissements concernés par la présente loigiresieurs agents les dispositions
des articles suivants :

L. 413-5, L. 413-11 a L. 413-15, L. 415-6, L. 416:1416-2, L. 416-4, L. 417-1,
L.417-2, L. 417-8, L. 417-9, L. 417-11, L. 417-43.. 417-17 sous réserve qu'a
l'article L. 415-6, les mots "d'un congé bloquésdixante jours tous les deux ans”
soientremplacés par les mots : "d'un cumul sur deux andéees congés annue
L. 422-4 a L. 422-8, sous réserve gqu'aux article$22-4 annuels”, L. 422-4 a L.
422-8, sous réserve qu'aux articles L. 422-4 d2P-5, les mots "en cas de
licenciement" soient remplacés par les mots : ‘&nde perte involontaire
d'emploi".

Toutefois, les dispositions des articles L. 417-1417-2 et L. 422-8 ne sont pas
applicables aux agents en fonction a Saint-Pidriiguelon.

IV - Sont maintenues en vigueur jusqu'a la datetde en vigueur d'une loi
réorganisant la formation professionnelle des fonciaires territoriaux les
dispositions des articles suivants :

L. 412-28, L. 412-33 & L. 412-38, L. 412-40 et [L2445.



V - Les statuts particuliers pris en applicationalprésente loi doivent intervenir
dans un délai de quatre ans a compter de sa piidrica

VI - Les adaptations des statuts particuliers @epsde la fonction publique de
I'Etat et des regles statutaires applicables aartagles collectivités territoriales
prévues pour l'application du premier alinéa d¢idla 14 de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fbonaires , par le quatrieme alir
de l'article 93 de la loi n° 84-16 du 11 janvieB4%ortant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat et maparagraphe V du présent article,
peuvent autoriser l'accés des fonctionnaires dat |4 des fonctionnaires
territoriaux a la hiérarchie des corps et emplo#s,voie, selon les cas, de
détachement suivi ou non d'intégration, de pronmatiterne dans les conditions
prévues par les 1° et 2° de l'article 26 de latd84-16 du 11 janvier 1984 précitée
et de l'article 39 de la présente loi et de totémsur, eu égard aux caractéristiques
des corps et emplois concernés.

Les dispositions de I'alinéa dessus sont applicables aux fonctionnaires régike
titre IV du présent statut général.

LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique territoriale

(1).

Article 136 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&7, art. 48 1, art. 49 7° (JORF
21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre XIV : Dispositions diverses et transitoires.

Les agents non titulaires qui peuvent se prévdksrdispositions des articles 126 a
135 ne peuvent étre licenciés que pour insuffisgnofessionnelle ou pour motif
disciplinaire jusqu'a I'expiration des délais doptgui leur sont ouverts par les
décrets prévus a l'article 128.

Les agents non titulaires qui ne demandent pasré&egration ou dont la
titularisation n'a pas été prononceée, les agentgindaires recrutés pour exercer
les fonctions mentionnées aux articles 3 et 2@ageédsente loi ainsi que ceux
recrutés dans les conditions prévues par la seldttanchapitre Il et par l'article
110 sont régis notamment par les mémes disposijoazelles auxquelles sont
soumis les fonctionnaires en application des adiél, 7, 8, 10, 11, 17, 18, 20,
premier et deuxieme alinéas, 23, 25, 26, 27, 2&8|l12@re ler du statut général des
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités teriales ; des articles 9, 10, des
premier, troisieme et quatrieme alinéas de I'&t8, des articles 33, 34, 35, des
troisieme et quatrieme alinéas de l'article 37attcle 40, du premier alinéa du 1°
et des 7, 8°, 10° et 11° de l'article 57, deslagig9, 75, 75 bis et 100 du titre III
statut général des fonctionnairesl'@tat et des collectivités territoriales; de Ied
L. 412-45 du code des communes, jusqu'a la dat&rékeen vigueur d'une loi



réorganisant la formation professionnelle des fonciires territoriaux, et des
articles L. 422-4 a L. 422-8 du code des communadifids et étendues aux autres
collectivités territoriales par le paragraphe klltarticle 119 de la présente loi.

Les agents contractuels qui ne demandent pasngration ou dont la
titularisation n'a pas été prononcée continuenteagdnployés dans les conditions
prévues par la |égislation et la réglementatiorlieg@iples ou suivant les stipulatio
du contrat qu'ils ont souscrit en tant qu'ellesi@®gent pas a ces dispositions
légales ou réglementaires.

Un décret en Conseil d& détermine les conditions d'application du pnéseticle
Il comprend notamment, compte tenu de la spé@fabés conditions d'emploi des
agents non titulaires, des regles de protectioraosemblables a celles dont
bénéficient les fonctionnaires territoriaux, samfoce qui concerne les dispositions
liées au régime spécial de sécurité sociale agpécaces derniers, en particuliel
matiére d'assurance maladie et d'assurance vagilldsiétermine également les
conditions dans lesquelles les agents non titdiéméficiant d'un contrat a durée
indéterminée sont susceptibles de voir leur rématinér évoluer au sein de la
collectivité territoriale et de I'établissement palnentionné a l'article 2 qui les
emploie et peuvent, pour des fonctions de mémeaatie celles exercées dans la
collectivité territoriale ou I'établissement pubdicen application de la sous-section
2 de la section 1 du chapitre V, étre mis a digjoosi

1° Pour les agents employés par une collectivitéaeale, aupres d'un
établissement public qui lui est rattaché, d'ublétsement public de coopération
intercommunale dont elle est membre ou d'un ésdtient public rattaché a
I'établissement public de coopération intercommeidaint elle est membre ;

2° Pour les agents employés par un établissemélit paupres de la commune a
laquelle il est rattaché ;

3° Pour les agents employés par un établissemélitple coopération
intercommunale, aupres de lI'une des communes gstanembre ou de 'un des
établissements publics qui lui est rattache.

Article 50
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 88-13 5 Janvier 1988
LOI d'amélioration de la décentralisation
NOR : INTX8700039L

Article 48 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&® (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007



Le taux maximum mentionné au quatriéme alinéaadedle 22 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires netgta la fonction publique territoriale est fixé
a 0,80 p. 100.

Article 51
a modifié les dispositions suivantes :

7 documents

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 4 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&1 1° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE I : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.

Le fonctionnaire qui bénéficie d'une des actionfodmation mentionnées aux 1°,
2° et 3° de l'article ler est maintenu en positi@ctivité, sauf dans le cas ou il est
détaché auprés d'un organisme dispensateur detfonrma

Le fonctionnaire qui a déja bénéficié d'une actlerformation mentionnée au 2°
I'article ler ne peut présenter une demande teradbanéficier d'une action de
formation ayant le méme objet que dans les comditd®terminées par un décrel
Conseil d'Etat. Ce décret fixe notamment le délassue duquel une demande peut
étre présentée.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabtin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 6 bis En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007. &1 2° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE | : Du droit a la formation.
SECTION 1 : Exercice du droit a la formation.



Les fonctionnaires et agents non titulaires en égagental peuvent bénéficier des
actions de formation mentionnées aux 2°, 3° etedlagiticle ler. lls restent placés
en position de congé parental.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabtin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 11 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&t 3° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE Il : Du centre national de la fonction publique territoriale

En matiére de formation, le Centre national detafion publique territoriale est
compétent pour :

définir les orientations générales de la formapoofessionnelle des agents de la
fonction publique territoriale ;

définir, dans les conditions prévues par les staiatticuliers, les programmes des
formations prévues au a du 1° de l'article lenedssurer I'exécution dans les
conditions prévues a l'article 23.

définir, dans les conditions prévues par les staiatticuliers, les programmes des
formations prévues au b du 1° de l'article ler.

définir et assurer la formation continue des faratiaires mentionnés a l'article L.
41249 du code des communes, dans les conditions fpad&article 18 de la loi |
99-291 du 15 avril 1999 relative aux polices myrages.

Le Centre national de la fonction publique teridte est également compétent p
définir et assurer, dans les conditions définikaricle 23, des programmes de
formation relatifs notamment a :

1° La préparation aux concours d'acces et exanrefessgionnels de la fonction
publique territoriale ;

2° La formation continue dispensée en cours deecarrsoit en relation avec les
fonctions exercées, soit en vue d'accéder a uneaueorps, a un nouveau grade
ou a un nouvel emploi ;

3° La formation personnelle des agents de la fongtublique territoriale suivie a
leur initiative.

Le Centre national de la fonction publique terrdte procéde a I'évaluation des
besoins en matiére de formation et de recrutente¥tablit un bilan annuel des
actions engageées.



Il assure également la transmission au Conseilrupéle la fonction publique
territoriale d'un bilan annuel qualitatif et quaaltif de la mise en oeuvre du droit
individuel a la formation professionnelle prévuaiticle 2-1.

Le Centre national de la fonction publique terrdte définit, en concertation avec
la fédération nationale des offices publics d'talmhs a loyer modéré, le
programme national des actions de formation spééesd, dont le prélevement
supplémentaire versé par ces organismes, en agglicke I'article 122 de la loi n¢
84-53 du 26 janvier 1984 précitée, assure panmnald le financement.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 14 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&1 4° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE Il : Du centre national de la fonction publique territoriale

Les programmes des formations prévues au a du ll&rtele ler sont
obligatoirement arrétés au niveau national. Pexétution des autres missions
mentionnées a l'article 11, le conseil d'adminiginradu Centre national de la
fonction publique territoriale crée sur I'ensemdhleterritoire des délégations
interdépartementales ou régionales qui peuvenpragosition du délégué et aprés
avis du conseil d'orientation mentionné a l'artiidbe comporter des services
pédagogiques déconcentrés a I'échelon départemental

Ces délégations sont placées sous l'autorité éguksd élus en leur sein par les:
locaux siégeant aux conseils d'orientation men#sranl'article 15.

Le délégué peut recevoir du président du Centiemeltde la fonction publique
territoriale délégation de signature pour fairauassdes actions de formation dans
les conditions prévues a l'article 23.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmllaption du présent article.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.



Article 23 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&1 5° (JORF 21 février 2007).

TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE IV : Des organismes dispensateurs de fornton.

Les formations organisées par le centre nation& étenction publique territoriale
et ses délégations sont assurées par eux-mémes ou p

1° Les organismes suivants :

a) Les administrations et les établissements paibkcl'Etat, et notamment ceux
visés a l'article L. 970-4 du code du travalil ;

b) Les établissements participant a la formatiopehsonnel relevant des titres ler
et IV du statut général des fonctionnaires det'Etaes collectivités territoriales ;
c) Les autres organismes et les autres personmagasionentionnés aux articles L.
920-4 et L. 920-5 du code du travail.

2° Les communes, les départements, les régioesiiet €tablissements publics
administratifs.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Article 24 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&1 6° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE IV : Des organismes dispensateurs de formtéon.

Le Centre national de la fonction publique terrdt® peut passer des conventions
avec les écoles relevant de I'Etat pour l'orgaioisate concours communs en vue
de recruter simultanément des fonctionnaires teraix et des fonctionnaires de
I'Etat. Les statuts particuliers peuvent prévoie tgs formations mentionnées au 1°
de l'article premier de la présente loi soient Eed a des établissements publics ;
les modalités de mise en oeuvre de ces formatmrnsfjalement I'objet de
conventions entre, d'une part, le Centre natioedaadonction publique territoriale
et, d'autre part, les établissements concernés.

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.



Article 25 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007. &1 7° (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE IV : Des organismes dispensateurs de formtéon.

Les modalités selon lesquelles les établissementsltectivités mentionnés au 2°
de l'article 23 ménent une ou plusieurs actionfodwation, font I'objet de
conventions entre, d'une part, ces établissementsltectivités et, d'autre part, les
collectivités, établissements ou organismes menésmux 1° et 2° de cet article
qui dispensent une formation.

Article 52
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-834 13 Septembre 1984.
Loi relative a la limite d'age *retraite* dans la fonction publique et le secteur public

Article 7-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 a2t(BORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Par dérogation & l'article ler, les fonctionnagesontractuels de droit public exercant, par
voie de recrutement direct, les fonctions énuméaégsleuxieme et troisieme alinéas de
l'article 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198grtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale qui ont atteint lenite d'age peuvent demander a étre maintenus
en activité jusqu'au renouvellement de I'assendééibérante de la collectivité territoriale ou
de l'organe délibérant de I'établissement publideguemploie si ce renouvellement intervient
dans les dix-huit mois suivant le jour ou ils otteet la limite d'age.
Lorsque cette prolongation d'activité est accordéas l'intérét du service, par la collectivité
territoriale ou I'établissement public d'accudik doit, s'il s'agit de fonctionnaires d'Etat en
détachement, étre autorisée par leur administraltamigine.
La liquidation de la retraite des agents maintemuactivité en application du présent article
n'intervient qu'a compter du jour de la cessat®tedr prolongation d'activité. Dans ce cas, la
radiation des cadres et la liquidation de la pensant différées a la date de cessation des
fonctions.

Article 53
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique territoriale (1).

Article 3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&6, art. 53 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre | : Dispositions générales.

Les collectivités et établissements mentionnéartaidle 2 ne peuvent recruter des agents non
titulaires pour occuper des emplois permanentgque assurer le remplacement momentané
de titulaires autorisés a exercer leurs fonctiotesrgps partiel ou indisponibles en raison d'un
congé de maladie, d'un congé de maternité ou dngéecparental, ou de I'accomplissement
du service national, du rappel ou du maintien $esisirapeaux, ou pour faire face
temporairement et pour une durée maximale d'unlawvacance d'un emploi qui ne peut étre
immédiatement pourvu dans les conditions prévuetagaésente loi.

Ces collectivités et établissements peuvent, ereprgcruter des agents non titulaires pour
exercer des fonctions correspondant a un bes@orgaer pour une durée maximale de six
mois pendant une méme période de douze mois elucemour une durée maximale de trois
mois, renouvelable une seule fois a titre excepetrdes contrats pour faire face a un besoin
occasionnel.

Par dérogation au principe énonceé a l'article 8tdriler du statut général, des emplois
permanents peuvent étre occupés par des agentaatasts dans les cas suivants :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois detfonnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

2° Pour les emplois du niveau de la catégorie isdoe la nature des fonctions ou les besoins
des services le justifient.

Toutefois, dans les communes de moins de 1 00@amibiet dans les groupements de
communes dont la moyenne arithmétique des nombrabithnts ne dépasse pas ce seuil, des
contrats peuvent étre conclus pour pourvoir ded@mpermanents a temps non complet

pour lesquels la durée de travail n'excéde paolaée celle des agents publics a temps
complet ou pour pourvoir I'emploi de secrétairardgrie quelle que soit la durée du temps de
travail. Dans les communes de moins de 2 000 hebitt dans les groupements de
communes de moins de 10 000 habitants, lorsquéédicn ou la suppression d'un emploi
dépend de la décision d'une autorité qui s'impdaecallectivité en matiére de création, de
changement de périmétre ou de suppression d'uitsg@ublic, la collectivité peut pourvoir a
cet emploi par un agent non titulaire.

Les agents recrutés conformément aux quatriemeuiéme et sixieme alinéas sont engagés
par des contrats a durée déterminée, d'une dunéenala de trois ans. Ces contrats sont
renouvelables, par reconduction expresse. La dlegeontrats successifs ne peut excéder six
ans.

Si, a l'issue de la période maximale de six andiom@mée a l'alinéa précédent, ces contrats
sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que parsitEtiexpresse et pour une durée indéterminée.
Lorsque ces agents sont recrutés pour occuperuwehemploi au sein de la méme

collectivité ou du méme établissement, l'autoetéitoriale peut, par décision expresse, et
dans l'intérét du service, leur maintenir le bé&reétie la durée indéterminée prévue au contrat
dont ils étaient titulaires, si les nouvelles fomes définies au contrat sont de méme nature
gue celles exercées précédemment.



Article 54
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 139 ter En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 a4t(BORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre XIV : Dispositions diverses et transitoires.

Les titulaires d'un emploi spécifique de catégdrigui n'ont pas été intégrés dans les filieres
de la fonction publique territoriale et qui poss@den dipldme de niveau licence ainsi que
guinze années de carriere dans un emploi spécifiguieautomatiquement, a leur demande,
intégrés dans l'une des filieres de la fonctionligub territoriale. Les modalités pratiques de
cette intégration sont fixées par décret.

Article 55
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 96-1093 16 Décembre 1996
Loi relative a I'emploi dans la fonction publique ¢ a diverses mesures d'ordre statutaire
NOR : FPPX9600101L

Article 68 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&% (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE Il : DISPOSITIONS DIVERSES.
Chapitre 11l : Dispositions relatives a la fonction publique territoriale.

Par dérogation au premier alinéa de I'article 8&adei n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée,
les fonctionnaires des cadres d'emplois de polgeicipale, des gardes champétres, de la
filiere médico-sociale dont la liste est fixée gdécret, ainsi que du cadre d'emplois hors
catégorie des sapeurs-pompiers de Mayotte au sdadal n° 2001-616 du 11 juillet 2001
relative a Mayotte peuvent bénéficier d'un régindeimnitaire dont les modalités et les taux
sont fixés par décret.

Article 56
a modifié les dispositions suivantes :



3 documents

CODE DES COMMUNES.

Article L417-26 Abrogé
Créé par LOI n°78-1183 du 20 décembre 1978 (J@ZIR#ecembre 1978 p. 4230).
Abrogé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 a&.(30RF 21 février 2007).

N'est plus en vigueur depuis le Février 2007
LIVRE 4 : Personnel communal.
TITRE 1 : Agents nommés dans des emplois permanenastemps complet.
CHAPITRE 7 : Sécurité sociale, pensions, hygiene sécurité.
SECTION 5 : Hygiéne et sécurité.
SOUS-SECTION 3 : Médecine professionnelle.

Les communes et les établissements publics admaitiistcommunaux et
intercommunaux employant des agents, titulairesam soumis aux dispositions
du présent livre, doivent disposer d'un servicenddecine professionnelle, soit en
créant leur propre service, soit en adhérant &once interentreprises ou
intercommunal, soit en adhérant au service prévligécle L. 417-27 *service de
médecine professionnelle*.

Les dépenses résultant de I'application du préséole sont a la charge des
collectivités intéresseées.

CODE DES COMMUNES.

Article L417-27 Abrogé
Modifié par LOI n°84-53 du 26 janvier 1984 ARTLALIIl (JORF 27 JANVIER
1984).
Modifié par LOI n°87-529 du 13 juillet 1987 ART. &3/I (JORF 16 juillet 1987).
Abrogé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 a&.(30RF 21 février 2007).

N'est plus en vigueur depuis le 21 Février 2
LIVRE 4 : Personnel communal.
TITRE 1 : Agents nommés dans des emplois permanenastemps complet.
CHAPITRE 7 : Sécurité sociale, pensions, hygiene sécurité.
SECTION 5 : Hygiéne et sécurité.
SOUS-SECTION 3 : Médecine professionnelle.

Le centre de gestion peut créer un service de nmapoofessionnelle. Ce dernier
peut étre mis a la disposition des communes, addgdigtements publics
administratifs communaux et intercommunaux, adiéamon au syndicat.

3
CODE DES COMMUNES.



Article L417-28 En vigueur
Créé par LOI n°78-1183 du 20 décembre 1978 (J@R#ecembre 1978 p. 4230).
Abrogé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 a&.(30RF 21 février 2007).

En vigueur, version du 1 Janvier 1980
LIVRE 4 : Personnel communal.
TITRE 1 : Agents nommés dans des emplois permanenastemps complet.
CHAPITRE 7 : Sécurité sociale, pensions, hygiene sécurité.
SECTION 5 : Hygiéne et sécurité.
SOUS-SECTION 3 : Médecine professionnelle.

Le service de médecine professionnelle a pour anissiéviter toute altération de la
santé des agents du fait de leur travail, notammeisurveillant les conditions
d'hygiene du travail, les risques de contagiorétdtide santé des agents. A cetteffe
les agents sont obligatoirement soumis a un exan@elical au moment de
I'embauche et, au minimum, a un examen médicalednBuo outre, le service peut
étre consulté, a la demande du maire, du présitieldtablissement intéressé ou du
président du syndicat, sur les mesures de natameetiorer I'hygiene générale des
locaux, la prévention des accidents et I'éducatémtaire dans le cadre de la
commune, de I'établissement ou du syndicat.

NOTA : Loi 2007209 du 19 février 2007 art. 56 : I'article L417-@8code des
communes est abrogé a I'exception de sa deuxieraselElle est supprimée a
compter de la publication du décret prévu au seatinda de I'article 108-de la lo
n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Article 57
l. - La présente loi est applicable a Mayotte.
Il.et Ill. - (Paragraphes modificateurs)

Article 58

a modifié les dispositions suivantes :
Code de I'action sociale et des familles

Article L123-5 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&8 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Livre ler : Dispositions générales.
Titre 1l : Compétences.
Chapitre 1l : Organisation administrative.
Section 2 : Centre communal ou intercommunal d'actin sociale.



Le centre communal d'action sociale anime une ag@mérale de prévention et de
développement social dans la commune, en liaigoiteavec les institutions publiques et
privées. Il peut intervenir sous forme de prestetiemboursables ou non remboursables.

Il participe a l'instruction des demandes d'aid@ade dans les conditions fixées par voie
réglementaire. Il transmet les demandes dontiinBon incombe a une autre autorité.
L'établissement du dossier et sa transmission ite&st une obligation, indépendamment de
I'appréciation du bien-fondé de la demande.

Le centre communal d'action sociale peut créeérdrgen services non personnalisés les
établissements et services sociaux et médico-sooi@mtionnés a l'article L. 312-1.

Le centre communal d'action sociale peut, le chéatt, exercer les compétences que le
département a confiées a la commune dans les morgdfirévues par l'article L. 121-6.

Un établissement public de coopération intercomreupeut créer un centre intercommunal
d'action sociale pour exercer la compétence astiorale d'intérét communautaire qui lui a
éte transféree.

Les compétences exercées par les centres d'acoti@esdes communes membres de
I'établissement public de coopération intercommeigai relevent de I'action sociale d'intérét
communautaire mentionnée au précédent alinéarsmsférées de plein droit au centre
intercommunal d'action sociale, lorsqu'il a étécré

Tout ou partie des autres attributions qui sont@es par les centres d'action sociale des
communes membres de I'établissement public de catipeintercommunale peuvent
également étre transférées au centre intercomndiation sociale. Ce transfert est décidé
par délibérations concordantes de I'organe délibéla I'établissement public de coopération
intercommunale et des conseils municipaux, se prgardt dans les conditions de majorité
requises pour la création de I'établissement pulaicoopération intercommunale, et a
l'unanimité des centres d'action sociale des coresiuancernées.

Le transfert du service ou de la partie de ser@®centres d'action sociale des communes
membres de I'établissement public de coopérati@ndommunale chargé de la mise en
oeuvre des attributions transférées au centrecon@munal d'action sociale en application des
deux alinéas précédents s'effectue dans les comsliirévues par le | de l'article L. 5211-4-1
du code général des collectivités territoriales.

Le transfert des biens, appartenant aux centreBaissociale des communes membres de
I'établissement public de coopération intercommeinatl nécessaires a la mise en oeuvre des
attributions transférées au centre intercommuia&tioh sociale, s'effectue dans les
conditions prévues par les articles L. 1321-1 4321-5 du code général des collectivités
territoriales.

Article 59
a modifié les dispositions suivantes :

2 documents

Code général des collectivités territoriales

Article L4424-2 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&% (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007



QUATRIEME PARTIE : LA REGION.
LIVRE IV : REGIONS A STATUT PARTICULIER ET COLLECTI VITE
TERRITORIALE DE CORSE.
TITRE Il : LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE CORSE.
CHAPITRE IV : Compétences.
Section 1 : Identité culturelle : Compétences de leollectivité territoriale de la
Corse en matiere d'éducation et de culture.

Sous-section 1 : Education.

La collectivité territoriale de Corse finance, cioud, équipe et entretient les
colleges, les lycées, les établissements pubkrsdignement professionnel, les
établissements d'enseignement artistique, lesigtabients d'éducation spéciale,
ainsi que les lycées professionnels maritimestiaislissements d'enseignement
agricole mentionnés a l'article L. 811-8 du codalrat les centres d'information et
d'orientation.

La collectivité territoriale de Corse assure |'agkua restauration, I'nébergement
ainsi que l'entretien général et technique, aéption des missions d'encadrement
et de surveillance des éleves, dans les établisgsrdenseignement dont elle a la
charge.

Elle assure le recrutement, la gestion et la rématioé des personnels techniciens,
ouvriers et de service exercant leurs missions dastablissements. Ces
personnels sont membres de la communauté édueattomcourent directement
aux missions du service public de I'éducation mafi® dans les conditions fixées
par les articles L. 421-23 et L. 913-1 du code'@dulcation.

Les deuxieme et troisieme alinéas du présent @agimht applicables a partir du ler
janvier 2005

Les articles 104 a 111 de la loi n° 2004-809 dad® 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales s'appliquent au transtedoinpétences prévu par les trois
alinéas précédents.

La collectivité territoriale de Corse peut confi@maitrise d'ouvrage des travauy
construction, d'équipement et d'entretien des iésdrhents relevant de sa
compétence aux départements et aux communes deimandent. Une convention
détermine les modalités de cette délégation.

L'Etat assure aux colleges, lycées, établissenpeiigcs d'enseignement
professionnel, d'éducation spéciale, ainsi qu'gcéds professionnels maritimes,
aux établissements d'enseignement agricole me@soatiarticle L. 811-8 du code
rural et aux centres d'information et d'orientaties moyens financiers directem
liés a leur activité pédagogique.

Code de I'éducation.

Article L215-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&9 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Premiere partie : Dispositions générales et commuse
Livre Il : L'administration de I'éducation.
Titre ler : La répartition des compétences entre [Etat et les collectivités



territoriales.
Chapitre V : Les compétences de la collectivité tatoriale de Corse.

Les compétences de la collectivité territorialeCadese en matiere d'éducation et de
formation professionnelle sont fixées par les dismns des articles L. 4424-1 a L.
4424-5 et L. 4424-34 du code général des collgéswerritoriales, ci-apres
reproduites :

Art. L. 4424-1. - La collectivité territoriale deo@se établit et transmet au
représentant de I'Etat, aprés consultation du dagsEnomique, social et culturel
de Corse et compte tenu des orientations fixéekepgdan, le schéma prévisionnel
des formations des colléges, des lycées, desstabients d'enseignement
professionnel, des établissements d'enseignentesiicare, des établissements
d'éducation spéciale, des lycées professionnelgimes, des établissements
d'enseignement agricole mentionnés a l'articlelll-8 du code rural et des centres
d'information et d'orientation.

Elle associe les représentants désignés par lessséaaments d'enseignement privé
sous contrat a I'élaboration de ce schéma.

La collectivité territoriale de Corse établit, apaecord de chacune des collectiv
concernées par les projets situés sur leur teeijtte programme prévisionnel des
investissements relatifs aux établissements citggemier alinéa.

A ce titre, la collectivité territoriale de Corséfuhit la localisation des
établissements, leur capacité d'accueil et le nddsbergement des éléves.
Chaque année, apres avoir consulté le conseil étqae, social et culturel de
Corse et recuellli I'avis du représentant de |,Hsatollectivité territoriale de Corse
arréte la liste des opérations de construction'extehsion des établissements
précités. Cette liste est arrétée compte tenu algramme prévisionnel des
investissements et apres accord de la communeldtitagon.

Chaque année, la collectivité territoriale de Canséte la structure pédagogique
générale des établissements d'enseignement dudsgegré en tenant compte du
schéma prévisionnel des formations.

A cette fin, apres concertation avec le présidermtahseil exécutif de Corse, I'Etat
fait connaitre a I'Assemblée de Corse les moyelissguropose d'attribuer a
l'académie de Corse. La structure pédagogique mntedédinitive lorsqu'une
convention portant sur les moyens attribués p&atl'&'académie de Corse et leurs
modalités d'utilisation a été conclue entre ledéspntant de I'Etat et le président du
conseil exécutif mandaté a cet effet.

Art. L. 4424-2. - La collectivité territoriale deo@e finance, construit, équipe et
entretient les colléges, les lycées, les établisaésrpublics d'enseignement
professionnel, les établissements d'enseignemisticare, les établissements
d'éducation spéciale, ainsi que les lycées prafessis maritimes, les
établissements d'enseignement agricole mentiontesiéle L. 8118 du code rur:
et les centres d'information et d'orientation.

La collectivité territoriale de Corse assure |'agkua restauration, I'nébergement
ainsi que l'entretien général et technique, aéption des missions d'encadrement
et de surveillance des éleves, dans les établisgsrdenseignement dont elle a la
charge.

Elle assure le recrutement, la gestion et la rématioé des personnels techniciens,
ouvriers et de service exercant leurs missions das®tablissements. Ces
personnels sont membres de la communauté édueatbomcourent directement



aux missions du service public de I'éducation mati® dans les conditions fixées
par les articles L. 421-13 et L. 913-1 du code'@dulcation.

Les deuxieme et troisieme alinéas du présent @agmht applicables a partir du ler
janvier 2005

Les articles 104 a 111 de la loi n° 2004-809 dad® 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales s'appliquent au transtedoinpétences prévu par les trois
alinéas précédents.

La collectivité territoriale de Corse peut confi@maitrise d'ouvrage des teawx de
construction, d'équipement et d'entretien des iésdrhents relevant de sa
compétence aux départements et aux communes deimandent. Une convention
détermine les modalités de cette délégation.

L'Etat assure aux colleges, lycées, établissenpetigcs d'enseignement
professionnel, d'éducation spéciale, ainsi qu'gcéds professionnels maritimes,
aux établissements d'enseignement agricole me@soatiarticle L. 811-8 du code
rural et aux cetnes d'information et d'orientation, les moyensficiers directeme
liés a leur activité pédagogique.

Art. L. 4424-3. - Dans le cadre de la politiqueioaéle de I'enseignement
supérieur, le président du conseil exécutif présaritAssemblée de Corse les
propositions relatives a I'enseignement supériear& recherche, aprées avis de
l'université de Corse.

Sur cette base, I'Assemblée de Corse établit,reriifm des priorités qu'elle
détermine en matiere de développement cultureh@uamue et social et aprés
consultation du conseil économique, social et celtde Corse, la carte de
I'enseignement supérieur et de la recherche. Catte devient définitive lorsqu'e
a fait I'objet d'une convention entre la colledéierritoriale de Corse, I'Etat et
l'université de Corse.

La collectivité territoriale de Corse peut, parild@tation de I'Assemblée, organiser
ses propres actions complémentaires d'enseignesupétieur et de recherche, s
préjudice des compétences de I'Etat en matierendlogation des titres et
diplomes. Elle passe, a cette fin, des conventwes des établissements
d'enseignement supérieur ou des organismes dechehe

Art. L. 4424-4. - La collectivité territoriale deo@se finance, construit, équipe et
entretient les établissements d'enseignement supdigurant a la carte prévue a
l'article L. 4424-3. L'Etat assure a ces établisg#mles moyens financiers
directement liés a leurs activités pédagogiquee eecherche.

Art. L. 4424-5. - Sur proposition du conseil exécufui recueille I'avis du conseil
economique, social et culturel de Corse, I'Assembtermine les activités
éducatives complémentaires que la collectivitéttarale de Corse organise.
L'Assemblée adopte, dans les mémes conditionslannde développement de
I'enseignement de la langue et de la culture codees les modalités d'application
font I'objet d'une convention conclue entre laexdilité territoriale de Corse et
I'Etat.

Cette convention prévoit les mesures d'accompagmeméeessaires, et notamment
celles relatives a la formation initiale et a lanfiation continue des enseignants.
Art. L. 4424-34. - La collectivité territoriale deorse assure la mise en oeuvre des
actions d'apprentissage et de formation professitenontinue dans les conditions
prévues pour les régions aux articles L. 214-12214-16 du code de I'éducation.
Elle élabore, en concertation avec |'Etat et apo@sultation des départements e
conseil économique, social et culturel de Corsplda régional de développement



de la formation professionnelle des jeunes et dakes, dont elle assure la mise en
oeuvre.

A l'occasion de la mise en oeuvre de ce plan, llaatovité territoriale de Corse
signe une convention, notamment avec I'Associataiionale pour la formation
professionnelle des adultes, dont elle arrétedgnamme des formations et le
programme des opérations d'équipement pour la Corse

Article 60
a modifié les dispositions suivantes :

Code général des collectivités territoriales

Article L5211-4-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&® (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
CINQUIEME PARTIE : LA COOPERATION LOCALE.
LIVRE Il : LA COOPERATION INTERCOMMUNALE.
TITRE ler : ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION
INTERCOMMUNALE.
CHAPITRE ler : Dispositions communes.
Section 1 : Regles générales

l. - Le transfert de compétences d'une communeéiabtissement public de coopération
intercommunale entraine le transfert du servicdemla partie de service chargé de sa mise en
oeuvre.

Les fonctionnaires territoriaux et agents terrgax non titulaires qui remplissent en totalité
leurs fonctions dans un service ou une partie decgetransféré en application de l'alinéa
précédent sont transférés dans I'établissementpmiédtoopération intercommunale. lls
relevent de cet établissement dans les conditierssadut et d'emploi qui sont les leurs.

Les modalités du transfert prévu aux alinéas peusdont I'objet d'une décision conjointe
de la commune et de I'établissement public de qatipé intercommunale, prise
respectivement apres avis du comité techniquegi@itompétent pour la commune et, s'il
existe, du comité technique paritaire compétent pétablissement public.

Les questions relatives a la situation des fonogines territoriaux exercant pour partie
seulement dans un service ou une partie de sdraitgféré sont réglées par convention entre
les communes et I'établissement public de coopérattercommunale aprés avis des
commissions administratives paritaires concerndmss le respect des conditions de statut et
d'emploi fixées par la loi n° 84-53 du 26 janvi@B4 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale.

Les agents transférés en vertu des alinéas préséderservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice
du régime indemnitaire qui leur était applicable.

Il en est de méme lorsqu'a l'inverse, par suiteddifications des statuts de la communauté,
des personnels de celle-ci sont transférés a sesuooes.



Il. - Les services d'un établissement public depéoation intercommunale peuvent étre en
tout ou partie mis a disposition d'une ou plusigl#ses communes membres, pour I'exercice
de leurs compétences, lorsque cette mise a digpopittsente un intérét dans le cadre d'une
bonne organisation des services. Une conventiodlwemntre |'établissement et les
communes intéressées fixe alors les modalitésttke oése a disposition. Cette convention
prévoit notamment les conditions de remboursemantgpcommune des frais de
fonctionnement du service.

Dans les mémes conditions, par dérogation au gdesces d'une commune membre peuvent
étre en tout ou partie mis a disposition d'un &abment public de coopération
intercommunale pour I'exercice de ses compétermsgue cette mise a disposition présente
un intérét dans le cadre d'une bonne organisagserseérvices.

Le maire ou le président de I'établissement pudiesse directement au chef du service mis
a disposition toutes instructions nécessairexadigion des taches qu'il confie audit service.
Il contrdle I'exécution de ces taches.

Il peut donner, sous sa surveillance et sa respditéapar arrété, délégation de signature au
chef dudit service pour I'exécution des mission# lguiconfie en application de l'alinéa
précédent.

Un établissement public de coopération intercomneuadiscalité propre peut également,
dans le cadre d'une gestion unifiée du personnigtablissement public et de celles des
communes membres qui en ont exprimé le souhaifret les conditions fixées par le conseil
de communauté, mettre son personnel et ses seavlaatisposition des communes qui en
font la demande.

Les agents territoriaux affectés au sein de ses\oceparties de services mis a disposition en
application du présent article sont de plein dmg a disposition de l'autorité territoriale
compétente.

Article 61
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 2004-809 13 Aodt 2004
Loi relative aux libertés et responsabilités locake(1).
NOR : INTX0300078L

Article 111 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&1 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE V : TRANSFERTS DE SERVICES ET GARANTIES INDIV IDUELLES DES
AGENTS.
Chapitre 1l : Situation individuelle des agents.

Les fonctionnaires de I'Etat mentionnés a l'arti€)® de la présente loi et appartenant a un
corps classé en catégorie active au sens du 18edidrticle L. 24 du code des pensions
civiles et militaires de retraite conservent, getjiersonnel, le bénéfice des avantages qui en
découlent. lls peuvent, si besoin est, complétdulée de service en vue de remplir la
condition de quinze ans exigée par les dispositipm$eur sont applicables au titre du régime



de pension dont ils relevent dés lors qu'ils exdrdans la collectivité territoriale ou le
groupement de collectivités territoriales d'accde# fonctions ayant, par leur contenu, la
méme nature que celles qu'ils exercaient antérigemeau service de |'Etat.

Les collectivités territoriales et leurs groupensgueuvent maintenir au profit des
fonctionnaires de I'Etat mentionnés a l'article [E¥9avantages qu'ils ont individuellement
acquis en matiere indemnitaire au sens de I'a@i@lde la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
précitée, tant qu'ils exercent leurs fonctions danscadre d'emplois de détachement ou
d'intégration lorsque ces avantages sont plus &es que ceux de la collectivité ou du
groupement concerneé.

Article 62

Le transfert aux centres de gestion des missi@mgiptla assumées par le Centre national de
la fonction publique territoriale et énumérées atpd° et 6° du I de I'article 23 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions ssateis relatives a la fonction publique
territoriale entre en vigueur le premier jour doigieme mois qui suit la transmission au
ministre chargé des collectivités territorialedalderniere des conventions prévues a l'article
22-1 de la méme loi ou, a défaut, la publicatiorddaret pris en son absence. Au plus tard, ce
transfert entre en vigueur le premier jour dedéstéme année qui suit la publication de la
présente loi.

Article 63
a modifié les dispositions suivantes :

Code de I'éducation.

Article L822-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&3 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Troisieme partie : Les enseignements supérieurs.
Livre VIII : La vie universitaire.
Titre 1l : Les aides aux étudiants et les oeuvresniversitaires.
Chapitre Il : Les oeuvres universitaires.

Le réseau des oeuvres universitaires assure us@mibaide sociale envers les étudiants et
veille a adapter les prestations aux besoins ds &udes, en favorisant notamment leur
mobilité.

Les décisions concernant l'attribution des logesdastinés aux étudiants sont prises par les
centres régionaux des oeuvres universitaires ises

Les communes ou les établissements publics de mtapéintercommunale qui en font la
demande ont la charge de la construction, de tnstaiction, de I'extension, des grosses
réparations et de lI'équipement des locaux destimésgement des étudiants.

Les biens appartenant a I'Etat ou a un établissepubtic et affectés au logement des
étudiants sont transférés, par arrété du reprédered Etat dans le département, aux
communes ou aux établissements publics de coopéiiatercommunale qui ont demandé a



assumer la charge de la construction, de la rewmtistn, de I'extension, des grosses
réparations et de lI'équipement des locaux destimésgement des étudiants. Ce transfert se
fait a titre gratuit et ne donne lieu au paiemeéaticdune indemnité, droit, taxe, salaire ou
honoraires. La gestion de ces logements est agsarée centre régional des oeuvres
universitaires et scolaires territorialement corap&tdans le cadre d'une convention conclue
entre celui-ci, d'une part, la commune ou I'établisent public de coopération
intercommunale bénéficiaire du transfert, d'autd.ans des conditions fixées par décret
en Conseil d'Etat, cette convention dresse un dgtgnde |'état des logements et détermine
les obligations respectives des signataires etmotnt les objectifs de gestion qui sont
assignés au centre régional des oeuvres univeesitai scolaires, ainsi que les modalités de la
participation des représentants de la commune d@étdblissement public de coopération
intercommunale concernés aux décisions d'attributio

L'exécution des conventions conclues avant ladiatdgrée en vigueur de la loi n® 2004-809
du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et respotit&blocales entre des organismes publics
d'habitations a loyer modéré ou des sociétes ddanmixte, I'Etat et un centre régional des
oeuvres universitaires et scolaires pour la coo8tm ou la réhabilitation de logements
sociaux étudiants se poursuit jusqu'au terme deseel. A compter de cette date, les
communes ou leurs groupements sont substituésaa di, le cas échéant, a I'établissement
public dans les droits et obligations résultante® conventions. A compter de la date
d'entrée en vigueur de la loi n° 2004-809 du 13 2004 précitée, ils peuvent y mettre fin &
condition de supporter les charges financieresaités.

Pour la région d'lle-de-France, la politique declmgnt des étudiants fait I'objet d'un schéma
élaboré par le conseil régional. En lle-de-Frafecepmpétence prévue au troisieme alinéa est
transférée a la région, a sa demande, si la comowiiétablissement public de coopération
intercommunale y renonce dans un délai d'un arsgwe@ir été invité a I'exercer.

Les communes, les établissements publics de caapémtercommunale et, le cas échéant,
la région d'lle-de-France peuvent confier a I'orgiaie de leur choix la gestion des logements
destinés aux étudiants construits apres l'entréggerur du transfert de compétence prévu au
présent article.

L'Assemblée des Francais de I'étranger peut gaisiravis le centre national et les centres
régionaux de toutes propositions en matiere d'amgesogements des étudiants des Francais
établis hors de France désireux de poursuivre kudes en France.

Article 64
a modifié les dispositions suivantes :

2 documents

Code des juridictions financieres

Article L241-6 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&4 11 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
LIVRE Il : Les chambres régionales et territoriales des comptes. PREMIERE
PARTIE : Les chambres régionales des comptes.



TITRE IV : Procédure.
CHAPITRE ler : Régles générales de procédure.

Les documents d'instruction et les communicationsipoires de la chambre
régionale des comptes sont couverts par le sefggsionnel que les experts sont
tenus de respecter en application de l'articledll-2.

L'instruction conduite par la chambre régionale d@aptes dans le cadre de la
préparation du rapport provisoire et confidentstlreenée avec, en particulier,
l'ordonnateur dont la gestion est contrdlée.

Code des juridictions financiéeres

Article L241-12 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&4 | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
LIVRE Il : Les chambres régionales et territoriales des comptes. PREMIERE
PARTIE : Les chambres régionales des comptes.
TITRE IV : Procédure.
CHAPITRE ler : Régles générales de procédure.

Les parties peuvent se faire assister ou repré@sgatein avocat.

L'ordonnateur ou le dirigeant qui était en foncsi@u cours d'un exercice examiné
peut se faire assister ou représenter par la pgesta son choix, désignée a sa
demande par le président de la chambre régionaleataptes. S'il s'agit d'un agent
public, son chef de service en est informé. Cetgtegnne peut étre désignée pour
une affaire qu'elle a eu a connaitre dans le aalses fonctions. Elle est habilité
se faire communiquer par la collectivité territteiau I'établissement public tout
document, de quelque nature qu'il soit, relatd géstion de I'exercice examiné.
Lorsque 'ordonnateur ou le dirigeant n'est plugoactions au moment ou
I'exercice est examiné par la chambre régionaledeptes, les honoraires de
I'avocat demeurent a la charge de la collectieitétoriale ou de I'établissement
public concerné dans la limite d'un plafond fixé gécret.

Article 65
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 90-568 2 Juillet 1990
Loi relative a I'organisation du service public dela poste et a France Télécom.

NOR : PTTX9000053L



Article 6 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&% (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
CHAPITRE ler : Missions de La Poste et de France Tiécom.

l. - Dans l'exercice de ses activités visées tidlar2 de la présente loi, La Poste contribue, au
moyen de son réseau de points de contact, a |'yaedmet et au développement du territoire
national, en complément de ses obligations de®=ruiiversel au titre des articles L. 1 et L.

2 du code des postes et des communications élepiemet dans le respect des principes
fixés a l'article 1er de la loi n° 95-115 du 4 1évr1995 d'orientation pour I'aménagement et le
développement du territoire.

Pour remplir cette mission, La Poste adapte saaréde points de contact, notamment par la
conclusion de partenariats locaux publics ou prigésecherchant la meilleure efficacité
économique et sociale. Les conditions dans lesegitdb agents titulaires ou non titulaires de
la fonction publique territoriale exercent toutmartie de leurs fonctions dans le cadre de ce
partenariat sont définies par une convention passtie La Poste et la collectivité territoriale
ou I'établissement public de coopération intercomaeidont reléve I'agent. Cette convention
précise notamment la nature des activités quenitagst appelé a exercer.

Un décret en Conseil d'Etat précise les modalgtemndesquelles sont déterminées, au niveau
départemental et aprés consultation de la commigiipartementale de présence postale
territoriale visée a l'article 38 de la présentelés régles complémentaires d'accessibilité au
réseau de La Poste au titre de cette mission.é&géssrprennent en compte :

- la distance et la durée d'accés au service daempité offert dans le réseau de points de
contact ;

- les caractéristiques démographiques, socialésogtomiques des zones concernées et,
notamment, leur éventuel classement en zones daligation rurale ou en zones urbaines
sensibles mentionnées a l'article 42 de la 10i53195 du 4 février 1995 précitée ;

- les spécificités géographiques du territoire di&paental et des départements environnants,
en particulier dans les zones de montagne.

Sauf circonstances exceptionnelles, ces reglesmeept autoriser que plus de 10 % de la
population d'un département se trouve éloignédugede cing kilometres et de plus de vingt
minutes de trajet automobile, dans les conditiansictulation du territoire concerné, des

plus proches points de contact de La Poste.

Il. - Pour financer le maillage territorial compléntaire ainsi défini, il est constitué, dans un
compte spécifique de La Poste, qui en assure taogemptable et financiere, un fonds
postal national de péréquation territoriale dasctnditions fixées par un contrat pluriannuel
de la présence postale territoriale passé entad,|'Ea Poste et I'association nationale la plus
représentative des maires, apres avis de la Conomisgpérieure du service public des
postes et des communications électroniques.

Les ressources du fonds proviennent notammendltigement de fiscalité locale dont La
Poste bénéficie en application du premier alinéd°ddu | de l'article 21.

Les points de contact situés en zones de revitiaiseurale, en zones urbaines sensibles ou
sur le territoire d'une commune ayant conclu, awexou plusieurs autres, dans le cadre ou
non d'un établissement public de coopération intarnunale, une convention de présence
territoriale avec La Poste bénéficient d'une majonssignificative du montant qu'ils
recoivent au titre de la péréquation postale.

Un décret pris apres avis de la Commission supéridu service public des postes et des
communications électroniques précise les modaldiggsgplication du présent Il.



lll. - La Poste participe aux instances consulegighargées de I'aménagement du territoire.
Dans ce cadre, elle peut offrir des produits etises que d'autres administrations ou services
publics sont dans l'impossibilité de délivrer, @paecord passé avec ceux-ci.

La Poste peut exercer, selon des modalités préaredecret en Conseil d'Etat, des activités
de prestation de services pour le compte de tiess|lie ces activités sont compatibles avec
I'exercice des missions énoncées a l'article 2 gedsente loi et permettent a La Poste de
contribuer a I'aménagement du territoire.

Article 66
a modifié les dispositions suivantes :

Code général des collectivités territoriales

Article L1221-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&6 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS GENERALES.

LIVRE Il : ORGANISMES NATIONAUX COMPETENTS A L'EGAR D DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE LEURS GROUPEMENTS .
TITRE Il : LE CONSEIL NATIONAL DE LA FORMATION DES  ELUS LOCAUX.
CHAPITRE unique.

Il est créé un Conseil national de la formation éles locaux, présidé par un élu local,
composé de personnalités qualifiées et, pour maitiénoins, de représentants des élus
locaux, ayant pour mission de définir les oriewtasigénérales de la formation des élus
locaux concernés par les dispositions relativesdaoits des élus locaux a la formation et de
donner un avis préalable sur les demandes d'agtémen

La délivrance de l'agrément a la personne qui ex&tdre individuel ou qui dirige ou gere la
personne morale exercant l'activité de formatidrselsordonnée a la condition que cette
personne n'ait pas fait I'objet d'une condamnatiane peine criminelle ou & une peine
correctionnelle d'emprisonnement sans sursis, pic@@depuis moins de dix ans et inscrite
au bulletin n° 2 du casier judiciaire ou, pourtdessortissants étrangers, dans un document
équivalent, pour des motifs incompatibles avediVaé de formation considérée.

Des décrets en Conseil d'Etat fixent les conditamsgélivrance des agréments ainsi que la
composition et les modalités de désignation deshmnesret de fonctionnement de ce conseil.

Article 67
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 90-1067 28 Novembre 1990

LOI relative a la fonction publique territoriale et portant modification de certains
articles du code des communes (1)

NOR : INTX9000041L



Article 21 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.&7 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TITRE ler : DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION PU BLIQUE
TERRITORIALE.

Les organes délibérants des collectivités terdtes et de leurs établissements publics fixent
la liste des emplois pour lesquels un logemenbdetion peut étre attribué gratuitement ou
moyennant une redevance par la collectivité oablletsement public concerné, en raison
notamment des contraintes liées a I'exercice derogdois.

L'attribution des logements de fonction aux perststechniciens, ouvriers et de service
exercant dans un établissement public local d'gnegient fait I'objet d'une proposition
préalable du conseil d'administration de I'étabhissnt précisant les emplois dont les
titulaires peuvent bénéficier de I'attribution dlagement, gratuitement ou moyennant une
redevance, la situation et les caractéristiquesod@six concernés.

La délibération précise les avantages accessadea l'usage du logement.

Les décisions individuelles sont prises en appboate cette délibération par I'autorité
territoriale ayant le pouvoir de nomination.

Pour l'application des dispositions précédentesogement de fonction et un veéhicule
peuvent étre attribués par nécessité absolue desaux agents occupant I'un des emplois
fonctionnels d'un département ou d'une région odirgeteur général des services d'une
commune de plus de 5 000 habitants ou de diregénéral d'un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre des ple 20 000 habitants, ainsi que de
directeur général adjoint des services d'une conenourd'un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre des ple 80 000 habitants. Dans les mémes
conditions, un logement et un véhicule de foncfienvent étre attribués par nécessité
absolue de service a un seul emploi de collabaraiegabinet du président de conseil
général ou régional, d'un maire ou d'un présidemt établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 80ttdlitants. Les frais de représentation
inhérents a leurs fonctions sont fixés par délitidnade I'organe délibérant.

Article 68
Les personnels techniciens, ouvriers et de sequicétaient affectés a des services ou parties
de services transférés a une collectivité teraterou a un groupement de collectivités
territoriales dans les conditions prévues a ll@tl©4 de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004
relative aux libertés et responsabilités localemad'étre placés dans l'une des situations
prévues au 4° de l'article 34 et aux articles 40bi, 51 et 54 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique de I'Etat et qui n'ont pas
été mis a disposition d'une collectivité territteidans les conditions prévues a l'article 105 de
la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 précitée sams tle leur réintégration, mis a disposition
de plein droit de la collectivité territoriale dettachement du service ou ils exercaient en
dernier lieu, sous réserve que cette réintégratii@mvienne dans un délai de vingt-trois mois



a compter de la date d'entrée en vigueur des ddoraht les transferts définitifs de ces
services ou parties de services.

Les fonctionnaires mis a disposition dans les d@ms prévues au présent article bénéficient
du droit d'option prévu a l'article 109 de la 16i2004-809 du 13 aolt 2004 précitée.

Article 69
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 33 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4r8 1, art. 30, art. 69 (JORF 21 février
2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques paritaires.
Sous-Section Il : Comités techniques paritaires.

Les comités techniques paritaires sont consultés gas sur les questions relatives :

1° A l'organisation des administrations intéressées

2° Aux conditions générales de fonctionnement deackninistrations ;

3° Aux programmes de modernisation des méthodeslehiques de travail et a leur
incidence sur la situation du personnel ainsi gplan de formation prévu a l'article 7 de la

loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 précitée ;

4° A I'examen des grandes orientations a définir jaccomplissement des taches de
'administration concernée ;

5° Aux problémes d'hygiene et de sécurité. lls stfigatoirement consultés sur les mesures
de salubrité et de sécurité applicables aux loedunxstallations, ainsi que sur les
prescriptions concernant la protection sanitair@ehsonnel. lls sont réunis par leur président
a la suite de tout accident mettant en cause Bimggou la sécurité ou ayant pu entrainer des
conséquences graves.

Si I'importance des effectifs et la nature desugsgprofessionnels le justifient, des comités
d'hygiene et de sécurité locaux ou spéciaux sédisgnar décision de I'organe délibérant des
collectivités ou établissements. Ils peuvent égatdrgtre créés si I'une de ces conditions est
réalisée.

En application des dispositions de l'article 67ad®i n° 2004-811 du 13 aolt 2004 de
modernisation de la sécurité civile, un comité gibge et de sécurité est créé dans chaque
service départemental d'incendie et de secourdguision de I'organe délibérant, sans
condition d'effectifs.

L'autorité territoriale présente au moins tousdesgx ans au comité technique paritaire un
rapport sur I'état de la collectivité, de I'étaddisient ou du service aupres duquel il a été créé.
Ce rapport indique les moyens budgétaires et esopeel dont dispose cette collectivité, cet
établissement ou ce service. Il inclut le bilan dEsutements et des avancements, des actions
de formation, des demandes de travail a tempsepantisi que des conditions dans lesquelles



la collectivité ou I'établissement respecte segyabbns en matiere de droit syndical. La
présentation de ce rapport donne lieu a un débat.

A partir des éléments contenus dans le rappotté&at de la collectivité, une négociation est
conduite entre l'autorité territoriale et les origations syndicales afin de promouvoir I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesaiéna de recrutement, de rémunération,
de formation, de promotion et de mobilité. L'autdterritoriale arréte un plan pluriannuel
pour I'égal accés des femmes et des hommes auwisrd@ncadrement supérieur de la
fonction publique territoriale, qui est soumis amité technique paritaire.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmlaption du présent article.

Article 70
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-53 26 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique territoriale (1).

Article 88-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-209 du 19 février 2007 aBt(JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
Chapitre VII : Rémunération.

L'assemblée délibérante de chaque collectivitéderle ou le conseil d'administration d'un
établissement public local détermine le type déisre et le montant des dépenses qu'il
entend engager pour la réalisation des prestagpieies a l'article 9 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations deadtionnaires, ainsi que les modalités de leur
mise en oeuvre.

Article 71
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

Code général des collectivités territoriales

Article L2321-2 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4tt | (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
DEUXIEME PARTIE : LA COMMUNE.
LIVRE Il : FINANCES COMMUNALES.
TITRE Il : DEPENSES.
CHAPITRE ler : Dépenses obligatoires.



Les dépenses obligatoires comprennent notamment :

1° L'entretien de I'nétel de ville ou, si la comreurien possede pas, la location
d'une maison ou d'une salle pour en tenir lieu ;

2° Les frais de bureau et d'impression pour leiseme la commune, les frais de
conservation des archives communales et du redgegihictes administratifs du
département et, pour les communes chefs-lieux wk@cales frais de conservation
du Journal officiel ;

3° Les indemnités de fonction prévues a l'articl@123-20, les cotisations au
régime général de la sécurité sociale en applicatél'article L. 2123-25-2, les
cotisations aux régimes de retraites en applicatemarticles L. 2123-26 a L. 2123-
28, les cotisations au fonds institué par l'articl&621-2 ainsi que les frais de
formation des élus mentionnés a l'article L. 2123-1

4° La rémunération des agents communaux ;

4° bis Dans les conditions prévues a l'article & 1a loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique territoriale, les
dépenses afférentes aux prestations mentionn&etiéd 9 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

5° La cotisation au budget du Centre national deration publique territoriale ;
6° Les traitements et autres frais du personn& gelice municipale et rurale ;

7° Les dépenses de personnel et de matériel redadiy service d'incendie et de
secours.

8° Les pensions a la charge de la commune lorsegi@ht été régulierement
liquidées et approuvées ;

9° Les dépenses dont elle a la charge en matié&decition nationale ;

10° Abrogé ;

11° Abrogé ;

12° Les dépenses des services communaux de désinfetdes services
communaux d'’hygiéne et de santé dans les condpi@vsies par l'article L. 142P-
du code de la santé publique ;

13° Les frais de livrets de famille ;

14° La cléture des cimetieres, leur entretien @t teanslation dans les cas
déterminés par le chapitre 11l du titre Il du livitede la présente partie ;

15° Les dépenses de prospections, traitementsuxaat contréles nécessaires a
I'action de lutte contre les moustiques conforméradiarticle ler de la loi n° 64-
1246 du 16 décembre 1964 relative a la lutte cdasrenoustiques et a l'article 65
de la loi de finances pour 1975 (n° 74-1129 du &edhbre 1974) ;

16° Les dépenses relatives au systeme d'assaimisseailectif mentionnées au |l
de l'article L. 2224-8 ;

17° Les dépenses liées a la police de la saluisées a l'article L. 2213-30 ;

18° Les frais d'établissement et de conservatisrptins d'alignement et de
nivellement, sous la réserve prévue par l'articl&21-2 du code de l'urbanisme ;
19° La part contributive de la commune aux dépedseda rénovation du cadastre
au cas d'exécution a la demande du conseil muhicipa

20° Les dépenses d'entretien des voies communales ;

21° Les dépenses d'entretien et de conservatibomrétat d'ouvrages, mentionn
a l'article L. 151-40 du code rural ;

22° Les dépenses résultant de I'entretien des bignss que ceux mentionnés au
20°, transférés a la commune par application dicla L. 318-2 du code de
l'urbanisme ;

23° Les prélevements et contributions établis @altdis sur les biens et revenus



communaux ;

24° Les dépenses occasionnées par I'applicatiartele L. 2122-34 ;

25° Le versement au fonds de coopération préwarticle L. 5334-7 et le
reversement de I'excédent prévu a l'article L. 5B34

26° Les dépenses résultant de l'application diclal. 622-9 du code du
patrimoine ;

27° Pour les communes ou les groupements de consnaiame la population est
égale ou supérieure a 3 500 habitants et pour &akdissements publics, les
dotations aux amortissements des immobilisations ;

28° Pour les communes de moins de 3 500 habitafgs groupements de
communes dont la population est inférieure a 3i=iitants et pour leurs
établissements, les dotations aux amortissemestsultierentions d'équipement
verseées ;

29° Les dotations aux provisions dont les modatigsonstitution, d'ajustement et
d'emploi sont déterminées par décret en ConsdaitE

30° Les intéréts de la dette et les dépenses deosement de la dette en capital ;
31° Les dépenses occasionnées par l'applicatiodisiessitions des articles 2 et 3
de la loi n° 2000-614 du 5 juillet 2000 relativéagcueil et a I'habitat des gens du
voyage ;

32° L'acquittement des dettes exigibles.

Code général des collectivités territoriales

Article L3321-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.4tt 11 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
TROISIEME PARTIE : LE DEPARTEMENT.
LIVRE Il : FINANCES DU DEPARTEMENT.
TITRE Il : DEPENSES.
CHAPITRE ler : Dépenses obligatoires.

Sont obligatoires pour le département :

1° Les dépenses relatives au fonctionnement demesgdélibérants et a I'entretien
de I'n6étel du département ;

2° Les dépenses relatives aux indemnités de fonptiévues aux articles L. 3123-
15 a L. 3123-18 et aux frais de formation des @isés a l'article L. 3123-12 ainsi
que les cotisations au fonds institué par l'articl&621-2 ;

3° Les cotisations au régime général de la sécswit@le en application de l'article
L. 3123-20-2 et les cotisations aux régimes deaites des €lus en application des
articles L. 3123-21 a L. 3123-24 ;

4° La cotisation au Centre national de la foncpablique territoriale ;

5° La rémunération des agents départementaux ;

5° bis Dans les conditions prévues a l'article & 1a loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique territoriale, les
dépenses afférentes aux prestations mentionn&etiéd 9 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

6° Les intéréts de la dette ;



7° Les dépenses de fonctionnement des colleges ;

8° La participation du département aux dépensdsragionnement des instituts
universitaires de formation des maitres ;

9° Les dépenses liées a I'organisation des tratsspoolaires ;

10° Les dépenses relatives a 'action socialesanéé et a l'insertion mises a la
charge du département ;

10° bis Les dépenses relatives a I'allocation peraiisée d'autonomie ;

11° Les frais du service départemental des épooti

12° La participation au service départemental dlile et de secours ;

13° Les dépenses résultant de I'entretien des bimmsférés au département par
application des dispositions de l'article L. 318t2code de l'urbanisme ;

14° Les dépenses de construction et grosses rigpardes colléges ;

15° Les dépenses d'entretien et construction des paritimes de commerce et de
péche ;

16° Les dépenses d'entretien et construction deitee départementale ;

17° Les dépenses de remboursement de la dett@ial ca

18° Les dettes exigibles.

19° Les dotations aux amortissements ;

20° Les dotations aux provisions ;

21° La reprise des subventions d'équipement recues.

Un décret détermine les modalités d'applicationdigsositions des 19°, 20° et 21°.

Code général des collectivités territoriales

Article L4321-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.aft 11l (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
QUATRIEME PARTIE : LA REGION.
LIVRE Ill : FINANCES DE LA REGION.
TITRE Il : DEPENSES.
CHAPITRE ler : Dépenses obligatoires.

Sont obligatoires pour la région :

1° Les dépenses relatives au fonctionnement desmesgdélibérants et a I'entretien
de I'nétel de la région ;

2° Les dépenses relatives aux indemnités de fonptiévues aux articles L. 4135-
15 a L. 4135-18 et aux frais de formation des eisgs a l'article L. 4135-12 ainsi
gue les cotisations des régions au fonds instiandarticle L. 1621-2 ;

3° Les cotisations au régime général de la sécswitale en application de l'article
L. 4135-20-2 et aux régimes de retraites des dlwpeplication des articles L. 4135-
21 al.4135-24;

4° La cotisation au Centre national de la foncpablique territoriale ;

5° La remunération des agents régionaux ;

5° bis Dans les conditions prévues a l'article & 1a loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique territoriale, les
dépenses afférentes aux prestations mentionné&etiéd 9 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;



6° Les intéréts de la dette et les dépenses deotgsdment de la dette en capital ;
7° Les dépenses dont elle a la charge en matié&dedition nationale ;

8° Les dépenses résultant de I'entretien des bi@msférés a la région en
application des dispositions de l'article L. 318t2code de l'urbanisme ;

9° Les dettes exigibles.

Article 72
a modifié les dispositions suivantes :

Ordonnance 2005-1527 8 Décembre 2005
Ordonnance relative au permis de construire et auautorisations d'urbanisme.
NOR : EQUX0500280R

Article 41 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-209 du 19 février 2007.412 (JORF 21 février 2007).

En vigueur, version du 21 Février 2007
La présente ordonnance entrera en vigueur a des fitates par décret en Conseil d'Etat et au
plus tard le 1er octobre 2007.

Le décret n° 2007-18 du 5 janvier 2007, en sowlarl, fixe I'entrée en vigueur de
'ordonnance n° 2005-1527 au ler juillet 2007, desséserves énoncées dans cet article 26.



