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Loi n°2007-148 du 2 février 2007
de modernisation de la fonction publique
version consolidée au 6 février 2007

Chapitre ler :
Formation professionnelle des agents publics
tout au long de la vie.

Article 1
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 83-634 13 Juillet 1983.
Loi portant droits et obligations des fonctionnaires. Loi dite loi Le Pors.

Article 21 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 drt.
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
Chapitre Ill Des carrieres

Les fonctionnaires ont droit a :

- des congés annuels ;

- des congés de maladie ;

- des congés de maternité et des congés lies angahparentales ;
- des congés de formation professionnelle ;

- des congés pour validation des acquis de I'ezpési ;

- des congés pour bilan de compétences ;

- des congés pour formation syndicale.

NOTA : Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45Ues modifications induites par la
présente loi entrent en vigueur a la publicatiordéicret d'application mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ilgti1983, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

Article 2
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-16 11 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique de I'Etat.

Article 34 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &t.
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activité.
Sous-section | : Dispositions générales.

Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la dasédixée par décret en Conseil d'Etat ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalegimindre un an pendant une période de
douze mois consécutifs en cas de maladie dimestatée mettant I'intéressé dans
I'impossibilité d'exercer ses fonctions. Celui-@nserve alors l'intégralité de son traitement
pendant une durée de trois mois ; ce traitemenédsit de moitié pendant les neuf mois
suivants. Le fonctionnaire conserve, en outredseis a la totalité du supplément familial de
traitement et de I'indemnité de résidence.

Toutefois, si la maladie provient de I'une des eawexceptionnelles prévues a l'article L. 27
du code des pensions civiles et militaires de itetu d'un accident survenu dans I'exercice
ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctionfaretionnaire conserve l'intégralité de son
traitement jusqu'a ce qu'il soit en état de remeesdn service ou jusqu'a mise a la retraite. Il a
droit, en outre, au remboursement des honorairescanéx et des frais directement entrainés
par la maladie ou l'accident ;

3° A des congés de longue maladie d'une durée nadxide trois ans dans les cas ou il est
constaté que la maladie met l'intéressé dans I$sipitité d'exercer ses fonctions, rend
nécessaire un traitement et des soins prolonggsadte présente un caractére invalidant et de
gravité confirmée. Le fonctionnaire conserve |gngdité de son traitement pendant un an ; le
traitement est réduit de moitié pendant les deuwées qui suivent. L'intéressé conserve, en
outre, ses droits a la totalité du supplément fairdle traitement et de I'indemnité de
résidence.

Les dispositions du deuxiéme alinéa du 2° du ptémgicle sont applicables au congé de
longue maladie.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longulkadimane peut bénéficier d'un autre congé
de cette nature, s'il n'a pas auparavant repxertece de ses fonctions pendant un an ;

4° A un congé de longue durée, en cas de tuberuiaaladie mentale, affection cancéreuse,
poliomyélite ou déficit immunitaire grave et acquds trois ans a plein traitement et de deux
ans a demi-traitement. Le fonctionnaire consergedseits a la totalité du supplément familial
de traitement et de l'indemnité de résidence.

Si la maladie ouvrant droit a congé de longue darég contractée dans I'exercice des
fonctions, les périodes fixées ci-dessus sont oéisigenent portées a cing ans et trois ans.
Sauf dans le cas ou le fonctionnaire ne peut éieeEen congé de longue maladie a plein
traitement, le congé de longue durée n'est attigjoleél'issue de la période rémunérée a plein
traitement d'un congé de longue maladie. Cett@g@érest réputée étre une période du congé
de longue durée accordé pour la méme affectiont dangé attribué par la suite pour cette
affection est un congé de longue durée.



Sur demande de l'intéressé, I'administration adalfé, apres avis du comité médical, de
maintenir en congé de longue maladie le fonctiaengiii peut prétendre a I'octroi d'un congé
de longue durée ;

5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, dkatement, d'une durée égale a celle
prévue par la législation sur la sécurité sociagedroit au congé d'adoption est ouvert a la
meére ou au pere adoptif. Lorsque les deux conjtiatsillent, soit I'un des deux renonce a
son droit, soit le congé est réparti entre eux.3@ndernier cas, la durée de celui-ci est
augmentée et fractionnée selon les modalités psgvaiela |€gislation sur la sécurité sociale.
Au congé de paternité en cas de naissance, avierrteat, d'une durée égale a celle prévue
par la législation sur la sécurité sociale.

A l'expiration de chacun des congés mentionnégdaux alinéas précédents, le fonctionnaire
est réaffecté de plein droit dans son ancien empkms le cas ou celui-ci ne peut lui étre
propose, le fonctionnaire est affecté dans un eindgjaivalent, le plus proche de son dernier
lieu de travail. S'il le demande, il peut égalen&tnt affecté dans I'emploi le plus proche de
son domicile sous réserve du respect des dispositie 'article 60 ;.

6° Au congé de formation professionnelle ;

6° bis Au congé pour validation des acquis de Eeignce ;

6° ter Au congé pour bilan de compétences ;

7° Au congé pour formation syndicale avec traitehtkuime durée maximale de douze jours
ouvrables par an.

La formation ouvrant droit au bénéfice de ce coeig@lacée sous la responsabilité des
organisations syndicales de fonctionnaires reptéssrau Conseil supérieur de la fonction
publique de I'Etat peut faire I'objet d'une aidwficiere de I'Etat ;

8° A un congé de six jours ouvrables par an accautésa demande, au fonctionnaire de
moins de vingt-cing ans, pour participer aux at#wides organisations de jeunesse et
d'éducation populaire, des fédérations et des md&ots sportives et de plein air Iégalement
constituées, destinées a favoriser la prépardtdormation ou le perfectionnement de cadres
et animateurs. Ce congé non rémunéré peut étremprse ou deux fois a la demande du
bénéficiaire. La durée du congé est assimilée gariede de service effectif. Elle ne peut
étre imputée sur la durée du congé annuel ;

9° A un congé d'accompagnement d'une personne eie frie lorsqu'un ascendant ou un
descendant ou une personne partageant son dofaitilebjet de soins palliatifs. Ce congé
non rémunéré est accordé pour une durée maximaieidenois, sur demande écrite du
fonctionnaire. Le congé d'accompagnement d'unepeesen fin de vie prend fin soit a
I'expiration de la période de trois mois, soit desstrois jours qui suivent le déces de la
personne accompagnée, soit a une date antérieutkirée de ce congeé est assimilée a une
période de service effectif. Elle ne peut étre itdpisur la durée du congé annuel ;

10° A un congé pour siéger, comme représentané @lasociation déclarée en application de
la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat dasiation ou inscrite au registre des
associations en application de la loi du 19 a\808 applicable au contrat d'association dans
les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et 8&okselle ou d'une mutuelle au sens du
code de la mutualité, dans une instance, consugtati non, instituée par une disposition
|égislative ou réglementaire auprés d'une autdetéEtat a I'échelon national, régional ou
départemental, ou d'une collectivité territori&e. congé avec traitement est accordé sous
réserve des nécessités de service et ne peut dépass$ jours ouvrables par an. Il peut étre
fractionné en demi-journées. Ce congé ne peutrselen avec ceux qui sont prévus aux 7° et
8° du présent article qu'a concurrence de douzs muvrables pour une méme année.



NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 led articles 1er a 9 de la présente loi
entrent en vigueur a compter de la publication écret d'application mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ilgt11983, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

Article 3
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 86-33 9 Janvier 1986
Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique hospitaliére.

Article 41 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &t.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre 4 : Positions.
Section 1 : Activité.
Sous-section 1 : Dispositions générales.

Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la dasééixée par décret en Conseil d'Etat.
Les fonctionnaires qui exercent leurs fonctionsleuerritoire européen de la France et dont
le lieu de résidence habituelle est situé danddeartements d'outre-mer bénéficient des
congés bonifiés dans les conditions prévues pguolectionnaires de I'Etat se trouvant dans
la méme situation.

Les fonctionnaires originaires des départementa #aute-Corse et de la Corse-du-Sud ou
des territoires d'outre-mer peuvent bénéficier laur demande, d'un cumul sur deux années
de leurs congés annuels pour se rendre dans |parteénent ou territoire d'origine ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalegisindre un an pendant une période de
douze mois consécutifs en cas de maladie dimestatée mettant l'intéressé dans
I'impossibilité d'exercer ses fonctions. Celui-@nserve alors l'intégralité de son traitement
pendant une durée de trois mois ; ce traitemenmeédsit de moitié pendant les neuf mois
suivants. Le fonctionnaire conserve, en outredseis a la totalité du supplément familial de
traitement et de l'indemnité de résidence.

Toutefois, si la maladie provient de I'une des eaws<ceptionnelles prévues a l'article L. 27
du code des pensions civiles et militaires de itetcal d'un accident survenu dans l'exercice
ou a l'occasion de I'exercice de ses fonction®retionnaire conserve l'intégralité de son
traitement jusqu'a ce qu'il soit en état de remeesdn service ou jusqu'a sa mise a la retraite.
Il a droit, en outre, au remboursement des horesairédicaux et des frais directement
entrainés par la maladie ou l'accident.

Dans le cas visé a l'alinéa précédent, l'imputaioservice de la maladie ou de 'accident est
appréciée par la commission de réforme instituédepa@gime des pensions des agents des
collectivités locales.

L'établissement ou la collectivité dont il reléxst subrogé dans les droits éventuels du
fonctionnaire victime d'un accident provoqué patiars jusqu'a concurrence du montant des



charges qu'il a supportées ou supporte du faietiaacident. L'établissement ou la
collectivité est admis a poursuivre directementiele responsable du dommage ou son
assureur le remboursement des charges patronfesnaés aux rémunérations maintenues
ou versées audit fonctionnaire pendant la péridddigponibilité de celui-ci par dérogation
aux dispositions de l'article 2 de I'ordonnanc&®76 du 7 janvier 1959 relative aux actions
en réparation civile de I'Etat et de certainesesupersonnes publiques ;

3° A des congeés de longue maladie d'une durée nadide trois ans dans les cas ou il est
constaté que la maladie met l'intéressé dans I8sibitité d'exercer ses fonctions, rend
nécessaires un traitement et des soins prolongggésdnte un caractere invalidant et de
gravité confirmée. Le fonctionnaire conserve |gntdité de son traitement pendant un an ; le
traitement est réduit de moitié pendant les deuméas qui suivent. L'intéressé conserve, en
outre, ses droits a la totalité du supplément fairde traitement et de l'indemnité de
résidence.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longulkadiane peut bénéficier d'un autre congé
de cette nature s'il n'a pas auparavant reprisrtee de ses fonctions pendant un an.

Les dispositions des deuxieme, troisieme et quagialinéas du 2° du présent article sont
applicables aux congés de longue maladie ;

4° A un congé de longue durée, en cas de tuberuitaladie mentale, affection cancéreuse,
poliomyélite ou déficit immunitaire grave et acquds trois ans a plein traitement et de deux
ans a demi-traitement. Le fonctionnaire consergedseits a la totalité du supplément familial
de traitement et de l'indemnité de résidence.

Si la maladie ouvrant droit a congé de longue darég contractée dans I'exercice des
fonctions, les périodes fixées ci-dessus sont oéisigenent portées a cing ans et trois ans.
Sauf dans le cas ou le fonctionnaire ne peut &uepen congé de longue maladie, le congeée
ne peut étre attribué qu'a l'issue de la périodrin&rée a plein traitement d'un congé de
longue maladie. Cette période est réputée étrpé@nede du congé de longue durée accordé
pour la méme affection. Tout congé attribué pauige pour cette affection est un congé de
longue durée.

Sur la demande de l'intéressé, I'établissementaalété, aprés avis du comité médical, de
maintenir en congé de longue maladie le fonctioengiii peut prétendre a I'octroi d'un congé
de longue durée ;

5° Au congé pour maternité ou pour adoption, axatement, d'une durée égale a celle
prévue par la législation sur la sécurité sociagedroit au congé d'adoption est ouvert a la
meére ou au péere adoptif. Lorsque les deux conjtiatsillent, soit I'un des deux renonce a
son droit, soit le congé est réparti entre eux.3@ndernier cas, la durée de celui-ci est
augmentée et fractionnée selon les modalités psgvaiela I€gislation sur la sécurité sociale ;
Au congé de paternité en cas de naissance, avierrteat, d'une durée égale a celle prévue
par la législation sur la sécurité sociale ;

A l'expiration de chacun des congés mentionnégdaux alinéas précédents, le fonctionnaire
est réaffecté de plein droit dans son ancien empkmis le cas ou celui-ci ne peut lui étre
propose, le fonctionnaire est affecté dans un eindglaivalent, le plus proche de son dernier
lieu de travail. S'il le demande, il peut égalen&tnt affecté dans I'emploi le plus proche de
son domicile sous réserve du respect des dispositie I'article 38 ;

6° Au congeé de formation professionnelle ; la pesecharge de ce congé et des dépenses
relatives au bilan de compétences effectué ddinie de I'agent, dans les établissements
enumeres a l'article 2, est assurée par une g¢otisainuelle d'un montant de 0,20 p. 100 des



salaires inscrits a leur budget, au sens du ld&le 231 du code général des impbts, versée
a un ou plusieurs organismes paritaires agreéldgpatr, chargés de la gestion et de la
mutualisation de cette cotisation ;

6° bis Au congé pour validation des acquis de Eeignce ;

6° ter Au congé pour bilan de compétences ;

7° Au congeé pour formation syndicale avec traitenttume durée maximum de douze jours
ouvrables par an ;

8° Au congé d'une durée de six jours ouvrablesaparccorde, sur sa demande, au
fonctionnaire de moins de vingt-cing ans, pouripiger aux activités des organisations de
jeunesse et d'éducation populaire, des fédéragibtes associations sportives et de plein air
légalement constituées, destinées a favorise€lagpation, la formation ou le
perfectionnement de cadres et animateurs. Ce gumgémunéré peut étre pris en une ou
deux fois, a la demande du bénéficiaire. La dutéeathgé est assimilée a une période de
travail effectif. Elle ne peut étre imputée sudiaée du congé annuel ;

9° A un congé d'accompagnement d'une personne eie frie lorsqu'un ascendant ou un
descendant ou une personne partageant son dofaitilebjet de soins palliatifs. Ce congé
non rémunéré est accordé pour une durée maximaieidenois, sur demande écrite du
fonctonnaire. Le congé d'accompagnement d'une mpeesen fin de vie prend fin soit a
I'expiration de la période de trois mois, soit desstrois jours qui suivent le déces de la
personne accompagnée, soit a une date antériedeepmrtvisible de son retour avec un
préavis de trois jours francs. La durée de ce cesgéssimilée a une période de service
effectif. Elle ne peut étre imputée sur la duréealgé annuel ;

10° A un congé pour siéger, comme représentané diagociation déclarée en application de
la loi du ler juillet 1901 relative au contrat dasiation ou inscrite au registre des
associations en application de la loi du 19 a\@08 applicable au contrat d'association dans
les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et déolkselle ou d'une mutuelle au sens du
code de la mutualité, dans une instance, consugdtati non, instituée par une disposition
législative ou réglementaire aupres d'une autdetéEtat a I'échelon national, régional ou
départemental, ou d'une collectivité territori@le. congé avec traitement est accordé sous
réserve des nécessités de service et ne peut dépass jours ouvrables par an. Il peut étre
fractionné en demi-journées. Ce congé ne peutrsalen avec ceux qui sont prévus aux 7° et
8° du présent article qu'a concurrence de douzs muvrables pour une méme année ;

11° A un congé de présence parentale, accordénatidonaire lorsque la maladie, I'accident
ou le handicap d'un enfant a charge présente utieydigre gravité rendant indispensables
une présence soutenue de sa mére ou de son peesEins contraignants. Les modalités
d'appréciation de la gravité de la maladie, deitkmt ou du handicap sont définies par décret
en Conseil d'Etat.

Ce congé est accordé de droit, sur demande écarfiendtionnaire. Le nombre de jours de
congé dont il peut bénéficier a ce titre ne pegtder trois cent dix jours ouvrés au cours
d'une période de trente-six mois. Chacun de ces jumipeut étre fractionné. La période de
congé ne peut étre imputée sur la durée du congéean

Pendant les jours de congé de présence paremtébmdtionnaire n'est pas rémunéré. |l
n‘acquiert pas de droits a la retraite, sous résgeg dispositions de l'article L. 9 du code des
pensions civiles et militaires de retraite.

A l'issue du congé de présence parentale ou etlecdsninution des ressources du ménage
ou en cas de déceés de l'enfant, le fonctionnaireafecté de plein droit, au besoin en
surnombre, dans son établissement d'origine.



Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmlaption du présent article.

NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 kslprésentes dispositions entrent en
vigueur a compter de la publication du décret diegfpon mentionné au dernier alinéa de
I'article 22 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1988 au plus tard le 1er juillet 2007.

Article 4
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 83-634 13 Juillet 1983.

Loi portant droits et obligations des fonctionnaires.
Loi dite loi Le Pors.

Article 22 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 att.
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
Chapitre Ill Des carrieres

Le droit a la formation professionnelle tout audate la vie est reconnu aux fonctionnaires.
Ceux-ci peuvent étre tenus de suivre des actiofsrd®tion professionnelle dans les
conditions fixées par les statuts particuliers.

Sans préjudice des actions de formation professiaprévues par les statuts particuliers,
tout agent bénéficie chague année, en fonctiomdeesnps de travail, d'un droit individuel a
la formation qu'il peut invoquer aupres de toutmidstration a laquelle il se trouve affecté
parmi celles mentionnées a l'article 2. Ce drdit@s en oeuvre a l'initiative de I'agent en
accord avec son administration. Celle-ci prendrerge les frais de formation.

Les actions de formation suivies au titre du dradividuel a la formation peuvent avoir lieu,
en tout ou partie, en dehors du temps de travaihsze cas, les agents bénéficiaires
percoivent une allocation de formation.

Les fonctionnaires peuvent également bénéficigradmdes de professionnalisation
comportant des actions de formation en alternahlsiepermettant soit d'exercer de
nouvelles fonctions au sein d'un méme corps owecdidmplois, soit d'accéder a un autre
corps ou cadre d'emplois.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditeimrmodalités d'utilisation et de
financement du droit individuel & la formation nf@ntant et les conditions d'attribution de
I'allocation de formation dont peuvent bénéfices agents en vertu du quatrieme alinéa ainsi
gue les conditions dans lesquelles un fonctionmmerg accéder a un autre corps ou cadre
d'emplois a l'issue d'une période de professiosaudin.

NOTA : Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45Ues modifications induites par la
présente loi entrent en vigueur a la publicatiordélcret d'application mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ilgti1983, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.



Article 5
a modifié les dispositions suivantes :

6 documents

1
Code du travalil.

Article L970-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dt.
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Livre IX : De la formation professionnelle continuedans le cadre de la
formation professionnelle tout au long de la vie.
Titre VII : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents
publics tout au long de la vie.

Le présent titre est applicable :

1° Aux actions de formation professionnelle destmmnaires relevant de la
fonction publique de I'Etat, de la fonction pubkqgierritoriale et de la fonction
publique hospitaliere, qui sont menées dans leecaell'article 22 de la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligasates fonctionnaires ;

2° Aux actions de formation professionnelle desmégeivils non titulaires relevant
des administrations mentionnées a l'article 2 dedene loi.

NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 | : leggentes dispositions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ilgt11983, et au plus tard le ler
juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 du 12 mars 2007 art. 12 |, art. 13 :

Sont abrogées, a compter du ler mars 2008, lesdiligms de la partie |€gislative
du code du travail dans sa rédaction issue de t& [63-4 du 2 janvier 1973.
Toutefois, demeurent en vigueur, dans leur réda&rovigueur a la date de
publication de la présente ordonnance, les dispasitde l'article L970-1.

2
Code du travail.
Article L970-2 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dt.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Livre IX : De la formation professionnelle continuedans le cadre de la



formation professionnelle tout au long de la vie.
Titre VII : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents
publics tout au long de la vie.

Les administrations mentionnées a l'article 2 deila® 83-634 du 13 juillet 1983
précitée mettent en oeuvre au bénéfice des ageblispmentionnés a l'article L.
970-1 une politique coordonnée de formation pradeseelle tout au long de la vie.
Cette politique, semblable par sa portée et pant®gens employés a celle définie
aux articles L. 900-1, L. 900-2 et L. 900-3, tienotpte du caractére spécifique de
la fonction publique.

Les grandes orientations de la politique de foromapirofessionnelle et les
conditions générales d'élaboration et de mise axreales actions de formation
professionnelle font I'objet d'une consultation deganisations syndicales dans le
cadre des conseils supérieurs de chacune desdosigtibliques.

Les agents publics mentionnés a l'article L. 9'f@dvent, a l'initiative de
I'administration d'emploi, participer a des actidesformation professionnelle, soit
comme stagiaires, soit comme formateurs. lls peudgalement étre autorisés a
participer, sur leur demande, a de telles actismis comme stagiaires, soit comme
formateurs.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présentspasitions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1i¢t11983, et au plus tard le ler
juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 du 12 mars 2007 art. 12 1, art. 13 :

Sont abrogées, a compter du ler mars 2008, lesdilisms de la partie législative
du code du travail dans sa rédaction issue de f& [63-4 du 2 janvier 1973.
Toutefois, demeurent en vigueur, dans leur réda&rovigueur a la date de
publication de la présente ordonnance, les dispasite l'article L970-2.

3
Code du travalil.

Article L970-3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dt.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Livre IX : De la formation professionnelle continuedans le cadre de la
formation professionnelle tout au long de la vie.
Titre VII : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents
publics tout au long de la vie.

Les organismes publics chargés de la mise en odevieepolitique définie a
I'article L. 970-2 ne sont pas soumis aux dispmsitides titres Il et IX du présent
livre.

Les actions de formation relevant du présent pinevent également étre assurées
par les organismes mentionnés a l'article L. 920-4.



NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présentspasitions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n°® 83-634 du 1ilgt11983, et au plus tard le ler
juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 du 12 mars 2007 art. 12 |, art. 13 :

Sont abrogées, a compter du ler mars 2008, lesdiigms de la partie |€gislative
du code du travail dans sa rédaction issue de t& [63-4 du 2 janvier 1973.
Toutefois, demeurent en vigueur, dans leur réda&rovigueur a la date de
publication de la présente ordonnance, les dispasitde l'article L970-3.

4
Code du travalil.

Article L970-4 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dt.
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Livre IX : De la formation professionnelle continuedans le cadre de la
formation professionnelle tout au long de la vie.
Titre VII : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents
publics tout au long de la vie.

Au vu de leurs besoins, les administrations eétablissements publics de I'Etat
mettent en oeuvre une politique de formation psitemelle au bénéfice de leurs
agents et contribuent a la formation interministiési

Un décret en Conseil d'Etat détermine la naturdatesations interministérielles

les modalités de la participation des admiaistns et des établissements public
I'Etat a ces actions.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présentspasitions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ig¢t11983, et au plus tard le ler
juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 du 12 mars 2007 art. 12 1, art. 13 :

Sont abrogeées, a compter du ler mars 2008, lesdilisms de la partie législative
du code du travail dans sa rédaction issue de f& [63-4 du 2 janvier 1973.
Toutefois, demeurent en vigueur, dans leur réda&rovigueur a la date de
publication de la présente ordonnance, les dispasite l'article L970-4.

5
Code du travalil.

Article L970-5 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dt.



(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).
En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Livre IX : De la formation professionnelle continuedans le cadre de la
formation professionnelle tout au long de la vie.
Titre VII : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents
publics tout au long de la vie.

Pour la mise en oeuvre de la politique visée @dlarL. 970-2, les établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 dur®vjar 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hadigite peuvent recourir a des
organismes paritaires colletrs agréés dans les conditions fixées par la22 de
la loi n° 90-579 du 4 juillet 1990 relative au dtéfidrmation, a la qualité et au
controle de la formation professionnelle continumedifiant le livre 1X du code

du travail. Le recours a ces organismes est obiigatlans les cas prévus au 6° de
I'article 41 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 198@gitée et au Il de l'article 16 de
I'ordonnance n° 2005-406 du 2 mai 2005 simpliflarregime juridique des
établissements de santé.

NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présgulispositions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1igt11983, et au plus tard le ler
juillet 20C7.

NOTA : Ordonnance 20(-329 du 12 mars 2007 art. 12 1, art. 13 :

Sont abrogées, a compter du ler mars 2008, lesdilisms de la partie législative
du code du travail dans sa rédaction issue de f& [63-4 du 2 janvier 1973.
Toutefois, demeurent en vigueur, dans leur réda&rovigueur a la date de
publication de la présente ordonnance, les dispasite l'article L970-5.

6
Code du travalil.

Article L970-6 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 5
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Livre IX : De la formation professionnelle continuedans le cadre de la
formation professionnelle tout au long de la vie.
Titre VII : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents
publics tout au long de la vie.

Peuvent également bénéficier des actions de fasmatiévues par le présent titre,
dans les conditions prévues par décret en Corkgdtd

1° Les personnes qui concourent a des missionsrdes public, sans avoir la
qualité d'agent d'une collectivité publique ;

2° Les personnes qui, sans avoir la qualité d'adjane collectivité publique, se



préparent aux procédures de recrutement de laidongtiblique de I'Etat, de la
fonction publique territoriale, de la fonction piguole hospitaliére et des institutions
ou organes de la Communauté européenne et def'léniopéenne.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présentspasitions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1igt11983, et au plus tard le ler
juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 du 12 mars 2007 art. 12 1, art. 13 :

Sont abrogées, a compter du ler mars 2008, lesdilisms de la partie législative
du code du travail dans sa rédaction issue de f& [63-4 du 2 janvier 1973.
Toutefois, demeurent en vigueur, dans leur réda&rovigueur a la date de
publication de la présente ordonnance, les dispasite l'article L970-6.

Article 6
a modifié les dispositions suivantes :

Ordonnance 82-273 26 Mars 1982.

ORDONNANCE RELATIVE AUX MESURES DESTINEES
A ASSURER AUX JEUNES DE SEIZE A DIX-HUIT ANS
UNE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE ET
A FACILITER LEUR INSERTION SOCIALE.

Article 14 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &t.
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
SECTION 2 : STAGES DE FORMATION ALTERNEE.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégugsedsonnel sont consultés sur les modalités
d'organisation et de fonctionnement des formatdmmées dans I'entreprise. lls adressent
leur avis motivé a l'autorité administrative congpdé pour conclure les conventions prévues
a l'article 9, ainsi qu'a I'établissement ou I'migme responsable du stage.

Les dispositions de l'alinéa précédent sont agpksaaux organismes qui tiennent lieu de
comité d'entreprise en vertu soit de dispositiégsslatives ou réglementaires autres que
celles du code du travail, soit de stipulationstiartuelles.

En ce qui concerne les collectivités locales etsléablissements publics administratifs, les
organes paritaires prévus a l'article 32 de lat@4-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligue territoriale sont substitués au comité
d'entreprise.

NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 kslprésentes dispositions entrent en
vigueur a compter de la publication du décret diagtion mentionné au dernier alinéa de
l'article 22 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1988 au plus tard le 1er juillet 2007.



Article 7
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonatin publique territoriale
et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale.

Article 23 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 att.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

TITRE | : De la formation des agents de la fonctiorpublique territoriale.
CHAPITRE IV : Des organismes dispensateurs de formton.

Les formations organisées par le centre nation& @tenction publique territoriale et ses
délégations sont assurées par eux-mémes ou par :

1° Les organismes suivants :

a) Les administrations et les établissements paidicl'Etat ;

b) Les établissements participant a la formatiopehsonnel relevant des titres ler et IV du
statut général des fonctionnaires de I'Etat ecd#sctivités territoriales ;

c) Les autres organismes et les autres personnmagammentionnés aux articles L. 920-4 et
L. 920-5 du code du travail.

2° Les communes, les départements, les régiomesiet établissements publics administratifs.

NOTA : Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45Ues modifications induites par la
présente loi entrent en vigueur a la publicatiordécret d'application mentionné au dernier

alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ilgt11983, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

Article 8
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

1
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.



Article 19 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &tl
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
Chapitre 11l : Acces a la fonction publique.

Les fonctionnaires sont recrutés par voie de cargcorganisés suivant l'une des
modalités ci-aprés ou suivant l'une et l'autreeternodalités :

1° Des concours ouverts aux candidats justifiardedtains diplémes ou de
I'accomplissement de certaines études.

Lorsqu'une condition de diplome est requise, leslickats disposant d'une
expérience professionnelle conduisant a une qealifin équivalente a celle
sanctionnée par le dipléme requis peuvent, lorsguature des fonctions le
justifie, étre admis a se présenter a ces concourgiécret en Conseil d'Etat préc
la durée de I'expérience professionnelle priseoampte en fonction de la nature et
du niveau des diplémes requis ;

2° Des concours réserves aux fonctionnaires dat)'Bt, dans les conditions
prévues par les statuts particuliers, aux agent&ti, militaires et magistrats et
aux fonctionnaires et agents des collectivitéstterales et des établissements
publics, en activité, en détachement, en congénfareu accomplissant le service
national, ainsi qu'aux candidats en fonction daresarganisation internationale
intergouvernementale. Les candidats a ces condewrsnt avoir accompli une
certaine durée de services publics et, le cas atlvégu une certaine formation.
Pour I'application de cette disposition, les se&siaccomplis au sein des
organisations internationales intergouvernementaas assimilés a des services
publics ;

3° En outre, pour l'acces a certains corps et dgnsonditions fixées par leur statut
particulier, des concours réservés aux candidatsignt de I'exercice pendant une
durée déterminée d'une ou plusieurs activités psafanelles, d'un ou de plusieurs
mandats de membre d'une assemblée élue d'unetivdietrritoriale ou d'une ou
de plusieurs activités en qualité de responsaltempris bénévole, d'une
association, peuvent étre organisés. La duréegdaatités ou mandats ne peut
étre prise en compte que si les intéressés n'ayaasnlorsqu'ils les exercaient, la
qualité de fonctionnaire, de magistrat, de miléau d'agent public. Les statuts
particuliers fixent la nature et la durée des @é$vrequises, ainsi que la proportion
des places offertes a ces concours par rapportrabne total des places offertes
pour l'acces par concours aux Corps concernes.

Les concours mentionnés aux 1°, 2° et 3° et lesaas et examens professionnels
définis aux articles 26 et 58 peuvent étrgamisés sur épreuves, ou consister er
sélection opérée par le jury au vu soit des tise#,des titres et travaux des
candidats ; cette sélection peut étre complét¢reailiges.

Dans le cas d'un concours ou d'un examen profesdionganisé sur épreuves,
l'une d'entre elles peut consister en la présentair les candidats des acquis de
leur expérience professionnelle en relation aveddactions auxquelles destine le
concours ou I'examen professionnel. Ces acquisgnedgalement étre présentés
en complément des titres ou des titres et travans t& cas des sélections qui en



font usage.

Les concours peuvent étre organisés au niveaunahbol déconcentré. La
compétence des ministres en matiére d'organisdésrconcours peut étre
déeléguée, par arrété conjoint du ministre intéressi ministre chargé de la
fonction publique, aprés consultation des comiéhrtiques paritaires, au
représentant de I'Etat dans la région, le déparigreeterritoire ou la collectivité
d'outre-mer, pour les personnels placés sous gornitéau

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : Les articles 4é&rde la présen
loi entrent en vigueur a compter de la publicatiordécret d'application mentionné
au dernier alinéa de l'article 22 de la loi n° &3}@lu 13 juillet 1983, dans sa
rédaction issue de la présente loi, et au plusléateér juillet 2007.

2
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 26 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &l
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
Chapitre 11l : Acces a la fonction publique.

En vue de favoriser la promotion interne, les ssgparticuliers fixent une
proportion de postes susceptibles d'étre propasps@onnel appartenant déja a
I'administration ou a une organisation internatieiatergouvernementale, non
seulement par voie de concours selon les modalédsies au troisieme alinéa (2°)
de l'article 19 ci-dessus, mais aussi par la notoinae fonctionnaires ou de
fonctionnaires internationaux suivant lI'une des atités ci-apres :

1° Examen professionnel ;

2° Liste d'aptitude établie aprés avis de la corsimisadministrative paritaire du
corps d'accueil, par appréciation de la valeurgssibnnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents.

Chaque statut particulier peut prévoir I'applicatites deux modalités ci-dessus,
sous réserve qu'elles bénéficient a des agentégpthans des situations différentes.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : Les articles 4é&rde la présen
loi entrent en vigueur a compter de la publicatiordécret d'application mentionné
au dernier alinéa de l'article 22 de la loi n° &3}@lu 13 juillet 1983, dans sa
rédaction issue de la présente loi, et au plusléateér juillet 2007.

3
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.



Article 58 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &t
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
Chapitre VI Notation, avancement, mutation, reclassment.

L'avancement de grade [*définition*] a lieu de fagmntinue d'un grade au grade
immédiatement supérieur. Il peut étre dérogé & cetle dans les cas ou
I'avancement est subordonné a une sélection professie.

L'avancement de grade peut étre subordonné atificatson d'une durée minimale
de formation professionnelle au cours de la carier

Sauf pour les emplois laissés a la décision du &m@ment, I'avancement de gr.
a lieu, selon les proportions définies par lesussgparticuliers, suivant l'une ou
plusieurs des modalités ci-apres :

1° Soit au choix, par voie d'inscription a un tali@nnuel d'avancement, établi
apres avis de la commission administrative paeitgiar appréciation de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience gsaienelle des agents ;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau anrili@/ancement, établi aprés avis de
la commission administrative paritaire, apres wlecdion par voie d'examen
professionnel.

Les statuts particuliers peuvent prévoir que lg gompléte son appréciation
résultant des épreuves de I'examen par la conisuli@t dossier individuel de tous
les candidats ;

3° Soit par sélection opérée exclusivement par @eieoncours professionnel.
Les décrets portant statut particulier fixent laagpes et les modalités de la
sélection professionnelle, notamment les conditadmgrade et d'échelon requises
pour y participer.

Les promotions doivent avoir lieu dans l'ordre aloléau ou de la liste de
classement.

Tout fonctionnaire bénéficiant d'un avancementradelg est tenu d'accepter
I'emploi qui lui est assigné dans son nouveau giades réserve de l'application
des dispositions de l'article 60, son refus petraémer la radiation du tableau
d'avancement ou, a défaut, de la liste de clasgsemen

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : Les articles & de la présen
loi entrent en vigueur a compter de la publicatiordécret d'application mentionné
au dernier alinéa de l'article 22 de la loi n° &3@lu 13 juillet 1983, dans sa
rédaction issue de la présente loi, et au plusl¢éater juillet 2007.

Article 9
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

1



Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.

Article 29 En vigueur
Modifié par Loi né2007-148 du 2 février 2007 &rt.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
Chapitre 3 : Recrutement.

Les fonctionnaires sont recrutés par voie de cargcorganisés suivant l'une des
modalités ci-aprés ou suivant l'une et l'autreeternodalités :

1° Des concours ouverts aux candidats justifiardedtains diplémes ou ayant
accompli certaines études ;

Lorsqu'une condition de diplome est requise, lesliciats disposant d'une
expérience professionnelle conduisant a une qeaifin équivalente a celle
sanctionnée par le dipléme requis peuvent, lorsguature des fonctions le
justifie, étre admis a se présenter a ces concourgiécret en Conseil d'Etat préc

la durée de I'expérience professionnelle priseoampte en fonction de la nature et
du niveau des dipldmes requis.

2° Des concours réserveés aux fonctionnaires scampgésent titre et, dans les
conditions prévues par les statuts particuliers,agents des établissements
mentionnés a l'article 2, aux fonctionnaires ehégyde I'Etat militaires et
magistrats et aux fonctionnaires et agents desatolités territoriales et de leurs
établissements publics a caractére administratfotinite, en détachement, en
congé parental ou accomplissant le service natiairai qu'aux candidats en
fonctions dans une organisation internationalegaie@vernementale. Les candidats
a ces concours devront avoir accompli une certimée de services publics et, le
cas échéant, recu une certaine formation. Poliéagpion de cette disposition, les
services accomplis au sein des organisations mierrales intergouvernementales
sont assimilés a des services publics.

3° En outre, pour l'accés a certains corps et dsnsonditions fixées par leur statut
particulier, des concours réserveés aux candidatgignt de I'exercice pendant une
durée déterminée d'une ou plusieurs activités psafanelles, d'un ou de plusieurs
mandats de membre d'une assemblée élue d'unetivieterritoriale ou d'une ou
de plusieurs activités en qualité de responsaltempris bénévole, d'une
association, peuvent étre organisés. La duréegdaatités ou mandats ne peut
étre prise en compte que si les intéressés n'ayaasnlorsqu'ils les exercaient, la
qualité de fonctionnaire, de magistrat, de miléau d'agent public. Les statuts
particuliers fixant la nature et la durée des @és$wrequises, ainsi que la proportion
des places offertes a ces concours par rapporrabne total des places offertes
pour l'acces par concours aux corps concernes.

Les concours mentionnés aux 1°, 2° et 3° et lesaas et examens professionnels
définis aux articles 35 et 69 peuvent étre organési €épreuves, ou consister en
sélection opérée par le jury au vu soit des tise#,des titres et travaux des
candidats ; cette sélection peut étre complét¢realiges.

Dans le cas d'un concours ou d'un examen profesdionganisé sur épreuves,



l'une d'entre elles peut consister en la présentair les candidats des acquis de
leur expérience professionnelle en relation aveddactions auxquelles destine le
concours ou I'examen professionnel. Ces acquisgnedgalement étre présentés
en complément des titres ou des titres et travans t& cadre des sélections qui en
font usage.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présentepatitions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ig¢t11983, et au plus tard le ler
juillet 2007

2
Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.

Article 35 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &l
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007
Chapitre 3 : Recrutement.

En vue de favoriser la promotion interne, les ssgparticuliers fixent une
proportion d'emplois susceptibles d'étre proposgseasonnel appartenant déja a
I'administration ou & une organisation internatieriatergouvernementale non
seulement par voie de concours, selon les modaléfesies au 2° de I'article 29,
mais aussi par la nomination de fonctionnairesetodctionnaires internationaux,
suivant l'une ou l'autre des modalités ci-apres :

1° Inscription sur une liste d'aptitude aprés exaprefessionnel ;

2° Inscription sur une liste d'aptitude établieéspavis de la commission
administrative paritaire du corps d'accueil, parépiation de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience gsaienelle des agents.

Chaque statut particulier peut prévoir I'applicatites deux modalités ci-dessus,
sous réserve qu'elles bénéficient a des agentégptlans des situations différentes.
Les jurys dont les membres sont désignés par figutirganisatrice des examens
professionnels compétente sont composés de fagoncaurir a une représentation
équilibrée entre les femmes et les hommes.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présentspasitions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier
alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ig¢t11983, et au plus tard le ler
juillet 2007

3
Loi 86-33 9 Janvier 1986



Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.

Article 69 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &l
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre 5 : Notation, avancement, reclassement.
Section 2 : Avancement.

Sauf pour les emplois mentionnés a l'article 8at@ement de grade a lieu, selon
les proportions définies par les statuts particsijisuivant I'une ou plusieurs des
modalités ci-apres :

1° Au choix, par voie d'inscription a un tableamael d'avancement établi apres
avis de la commission administrative paritaire, gggpréciation de la valeur
professionnelle et des acquis de l'expérience gsafanelle des agents ;

2° Par voie d'inscription a un tableau annuel diagenent établi aprés avis de la
commission administrative paritaire aprés une sélepar voie d'examen
professionnel. Les statuts particuliers peuventgiré&ue le jury compléte son
appréciation résultant des épreuves de I'examela jgansultation du dossier
individuel de tous les candidats ;

3° Par sélection opérée exclusivement par voieodeaurs professionnel.
Peuvent étre inscrits au tableau d'avancement migipar au concours mentionné
au 3° ci-dessus, selon les principes et les m@gddiixés par les statuts particuliers,
les fonctionnaires des établissements mentionfiadiale 2, remplissant les
conditions de grade et d'ancienneté requises gastatuts.

Les fonctionnaires titulaires de certains titresdlqaidmes peuvent bénéficier d'une
réduction de l'ancienneté requise dans les condifloévues par leur statut
particulier.

Les promotions ont lieu dans l'ordre du tableadeila liste de classement.
L'avancement de grade est subordonné a l'accaptaide fonctionnaire de
I'emploi qui lui est assigné dans son nouveau grade

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 | : les présentepasitions entrent
en vigueur a compter de la publication du décagilication mentionné au dernier

alinéa de l'article 22 de la loi n° 83-634 du 1ig¢t11983, et au plus tard le ler
juillet 2007

Chapitre 1l : Adaptation des regles de la mise a diposition.

Article 10
a modifié les dispositions suivantes :

6 documents



1
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 41 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr@ |
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activité.
Sous-section Il : Mise a disposition.

La mise a disposition est la situation du fonctainm qui demeure dans son corps
d'origine, est réputé occuper son emploi, conténpercevoir la rémunération
correspondante, mais qui exerce des fonctionschoservice ou il a vocation a
servir.

Elle ne peut avoir lieu qu'avec I'accord du fonutiaire et doit étre prévue par une
convention conclue entre I'administration d'origgt¢organisme d'accueil.

Le fonctionnaire peut étre mis a disposition aupias ou de plusieurs organismes
pour y effectuer tout ou partie de son service.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : L'article 10 ldegprésente loi
entre en vigueur a compter de la publication duetgoentionné a l'article 44 de la
loi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactioneste la présente loi, et au plus
tard le 1er juillet 2007.

2
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 42 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr@ |
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activité.
Sous-section Il : Mise a disposition.

l. - La mise a disposition est possible aupreés :

1° Des administrations de I'Etat et de ses étaphisaits publics ;

2° Des collectivités territoriales et de leurs éssements publics ;

3° Des établissements mentionnés a l'article 2 d@ h° 86-33 du 9 janvier 1986



portant dispositions statutaires relatives a lafiom publique hospitaliére ;

4° Des organismes contribuant a la mise en oeuune gholitique de I'Etat, des
collectivités territoriales ou de leurs établissatagoublics administratifs, pour
I'exercice des seules missions de service publiié®s a ces organismes ;

5° Des organisations internationales intergouveprdales.

Elle peut également étre prononcée aupres d'uretsatger. Elle n'est cependant
possible, dans ce cas, que si le fonctionnaireggzgaspar ses missions, un lien
fonctionnel avec I'administration d'origine.

Il. - La mise a disposition donne lieu a remboursemll peut étre dérogé a cette
regle :

1° Lorsqu'elle est prononcée auprés d'une admatimtrde I'Etat ou auprés d'un de
ses établissements publics administratifs ;

2° Lorsque le fonctionnaire est mis a dispositiamd organisation internationale
intergouvernementale ou d'un Etat étranger.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : L'article 10 ldegprésente loi
entre en vigueur a compter de la publication duetgoentionné a l'article 44 de la
loi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactioneste la présente loi, et au plus
tard le 1er juillet 2007.

3
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 43 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr@ |
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activité.
Sous-section Il : Mise a disposition.

Les administrations et les établissements pubticsigistratifs de I'Etat peuvent,
lorsque des fonctions exercées en leur sein néeesane qualification technique
spécialisée, bénéficier, dans les cas et conditiéfinis par décret en Conseil
d'Etat, de la mise a disposition de personnelgai¢ grivé. Cette mise a dispositi
est assortie du remboursement par I'Etat ou liésdrhent public des
rémunérations, charges sociales, frais professismi@vantages en nature des
intéressés et de la passation d'une conventionlewecemployeurs.

Les personnels mentionnés a l'alinéa précédenssomis aux regles
d'organisation et de fonctionnement du servicdservent et aux obligations
s'imposant aux fonctionnaires.

NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 11 : L'atéi 10 de la présente loi
entre en vigueur a compter de la publication duetgoentionné a l'article 44 de la
loi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactioneste la présente loi, et au plus



tard le 1er juillet 2007.

4
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 43 bis En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 artl 10
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activité.
Sous-section Il : Mise a disposition.

L'application des articles 41, 42 et 43 fait I'algje rapports annuels aux comités
techniques paritaires concernés, qui précisemieone de fonctionnaires mis a
disposition, les organismes et administrations fiéa@&es de ces mises a
disposition, ainsi que le nombre des personnetiraié privé mis a disposition.
Les rapports annuels précités sont communiquésuetamnée au ministre chargé
de la fonction publique et au ministre chargé dddea.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : L'article 10 ldegprésente loi
entre en vigueur a compter de la publication duetgoentionné a l'article 44 de la
loi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactioneste la présente loi, et au plus
tard le 1er juillet 2007.

5
LOI 84-16 11 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.
Articleé 44 En vigueur

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr@ |
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activité.
Sous-section Il : Mise a disposition.

Un décret en Conseil d'Etat précise les modalitésmditions d'application de la
présente sous-section.



NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : L'article 10 ldegprésente loi
entre en vigueur a compter de la publication duetgoentionné a l'article 44 de la
loi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactioneste la présente loi, et au plus
tard le 1er juillet 2007.

6
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 44 bis En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 d®. Il
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section Il : Détachement.

Les fonctionnaires d'Etat affectés par voie deat&ment dans les communes, les
départements et les régions peuvent étre consjgirésles services accomplis
depuis le 26 septembre 1986, comme accomplissantldigation de mobilité
prévue par le statut qui les régit.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : L'article 10 ldgprésente loi
entre en vigueur a compter de la publication duaténentionné a I'article 44 de la
loi 84-16 du 11 janvier 1984, dans sa rédactioneste la présente loi, et au plus
tard le ler juillet 2007.

Article 11
a modifié les dispositions suivantes :

2 documents

1
LOI 90-1067 28 Novembre 1990

LOl relative a la fonction publique territoriale et
portant modification de certains articles du code ds communes (1)

Article 1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 drL. Il



(JORF 6 février 2007).
En vigueur, version du 6 Février 2007

TITRE ler : DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION PU BLIQUE
TERRITORIALE.

I. - Par dérogation au Il de l'article 42 de laridi84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe de I'Etat, la mise a
disposition des conservateurs généraux et des m@sers des bibliothéques qui
ont la qualité de fonctionnaires de I'Etat aupes abllectivités territoriales pour
exercer leurs fonctions dans les bibliothequesséles n'est pas soumise a
I'obligation de remboursement.

II. - L'article L. 341-3 du code des communes &sbge.

[ll. - Paragraphe modificateur.

2
Code du patrimoine.

Article L212-9 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 drl. |
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

LIVRE Il : ARCHIVES.

TITRE ler : REGIME GENERAL DES ARCHIVES.
Chapitre 2 : Collecte, conservation et protection.
Section 1 : Archives publiques.
Sous-section 2 : Archives des collectivités territ@les.

Paragraphe 1 : Dispositions générales.

Par dérogation au Il de I'article 42 de la loi 4235 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobliguwe de I'Etat, la mise a
disposition des personnels scientifiques et de mectation de I'Etat auprés des
départements pour exercer leurs fonctions darselegces départementaux
d'archives n'est pas soumise a l'obligation de cemgement.

Article 12
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 83-634 13 Juillet 1983.

Loi portant droits et obligations des fonctionnaires.
Loi dite loi Le Pors.



Article 14 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr®.
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Chapitre Ill Des carrieres

L'acces des fonctionnaires de I'Etat, des fonctoens territoriaux et des fonctionnaires
hospitaliers aux deux autres fonctions publiquesi gue leur mobilité au sein de chacune de
ces trois fonctions publiques, constituent desnjara fondamentales de leur carriére.

A cet effet, I'accés des fonctionnaires de I'Etas fonctionnaires territoriaux et des
fonctionnaires hospitaliers aux deux autres fomstipubliques s'effectue par voie de
détachement suivi ou non d'intégration. Les stgtaticuliers peuvent également prévoir cet
acces par voie de concours interne et, le cas Bgldstour extérieur.

En outre, la mobilité des fonctionnaires entreties fonctions publiques peut s'exercer par la
voie de la mise a disposition.

Article 13
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-594 12 Juillet 1984.

Loi relative a la formation des agents de la fonabin publique territoriale
et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale.

Article 49 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &8
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
TITRE Il : Dispositions diverses.

Les départements, les régions et leurs établisgsrpablics administratifs ne peuvent
engager des fonctionnaires ou d'anciens fonctioesgiui, dans le méme ressort territorial,
ont exercé, au cours des deux années qui précéeefanctions de commissaire de la
République, directeur de cabinet du commissaida &epublique ou chargé de mission
auprées de lui, secrétaire général, commissairérddje la République, secrétaire en chef de
sous-préfecture, trésorier-payeur général ; diveates services fiscaux ; directeur de la
concurrence, de la consommation et de la répresgioffraudes; magistrat en charge du
ministere public; directeur des renseignementsrgémxé directeur de la sécurité publique.
Les directeurs et chefs de service des administativiles de I'Etat assurant des
compétences transférées aux départements et darség peuvent occuper un emploi au



service de ces collectivités que sous la forme datachement dans les conditions prévues
par leur statut particulier et pour exercer les m&nmesponsabilités.

Article 14
a modifié les dispositions suivantes :

5 documents

1
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique territoriale

(1),

Article 61 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 drd.
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section Il : Mise a disposition.

La mise a disposition est la situation du fonctaine qui demeure dans son cadre
d'emplois ou corps d'origine, est réputé y occupeemploi, continue a percevoil
rémunération correspondante, mais qui exerce seidas hors du service ou il a
vocation a servir.

Elle ne peut avoir lieu qu'avec I'accord du fonutiaire et doit étre prévue par une
convention conclue entre I'administration d'origgt¢organisme d'accueil.
L'organe délibérant de la collectivité territoriake de I'établissement public en est
préalablement informé.

Le fonctionnaire peut étre mis a disposition aupifés ou de plusieurs organismes
pour y effectuer tout ou partie de son service.

Un fonctionnaire peut également étre recruté endv@tee mis a disposition pour
effectuer tout ou partie de son service dans @autnllectivités ou établissements
que le sien sur un emploi permanent a temps nompledm

NOTA : Loi n° 200°-148 du 2 février 20D art 45 1l : Les modifications induites |
la présente loi entrent en vigueur & la publicatiardécret mentionné a l'article 63
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, dans sactdaissue de la présente loi, et
au plus tard le 1er juillet 2007.

2
LOI 84-53 26 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 61-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 drd.
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section Il : Mise a disposition.

I. - La mise a disposition est possible aupres :

- des collectivités territoriales et de leurs ésdg@ments publics ;

- de I'Etat et de ses établissements publics ;

- des établissements mentionnés a l'article 2 t@ k& 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a lafiom publique hospitaliére ;

- des organismes contribuant a la mise en oeuune giolitique de I'Etat, des
collectivités territoriales ou de leurs établissatagoublics administratifs, pour
I'exercice des seules missions de service publifiéms a ces organismes ;

- du Conseil supérieur de la fonction publiqueiteriale, pour I'exercice de ses
missions ;

- des organisations internationales intergouvermeates ;

- d'Etats étrangers, a la condition que le fonctére mis a disposition conserve,
par ses missions, un lien fonctionnel avec son agdtnation d'origine.

Il. - La mise a disposition donne lieu a remboursemll peut étre dérogé a cette
regle lorsque la mise a disposition intervientewine collectivité territoriale et un
établissement public administratif dont elle estrhee ou qui lui est rattaché,
auprés du Conseil supérieur de la fonction publigudtoriale, aupres d'une
organisation internationale intergouvernementalauwpres d'un Etat étranger.

lll. - Les services accomplis, y compris avanttféa en vigueur de la présente loi,
par les sapeurs-pompiers professionnels mis aslispoaupreés de I'Etat ou de ses
établissements publics, dans le cadre de leursanssde défense et de sécurité
civile, sont réputés avoir le caractere de senadtestifs réalisés dans leur cadre
d'emplois.

NOTA : Loi n° 200°-148 du 2 février 2007 art 45 1l : Les modificatianduites pa
la présente loi entrent en vigueur & la publicatiardécret mentionné a l'article 63
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, dans sactdaissue de la présente loi, et
au plus tard le 1er juillet 2007.

3
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 61-2 En vigueur



Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 14
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section Il : Mise a disposition.

Les collectivités territoriales et leurs établiseas publics administratifs peuvent,
lorsque des fonctions exercées en leur sein néeasane qualification technique
spécialisée, bénéficier de la mise a dispositiopatsonnels de droit privé, dans les
cas et conditions définis par décret en Consethtl'E

Cette mise a disposition est assortie du rembowesepar la collectivité territoria
ou l'établissement public des rémunérations, cisasgeiales, frais professionnel:
avantages en nature des intéresseés et de la pas$atie convention avec leur
employeur.

Les personnels ainsi mis a disposition sont soammsregles d'organisation et de
fonctionnement du service ou ils servent et auigabibns s'imposant aux
fonctionnaires.

NOTA : Loi n° 2007448 du 2 février 2007 art 45 1l : Les modificatianduites pa
la présente loi entrent en vigueur & la publicatiardécret mentionné a l'article 63
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, dans sactdaissue de la présente loi, et
au plus tard le 1er juillet 2007.

4
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1).

Article 62 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 drd.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section Il : Mise a disposition.

L'application des articles 61, 61-1 et 61-2 faibjet d'un rapport annuel de
I'exécutif de la collectivité territoriale, du préent de I'établissement public ou du
président du centre de gestion au comité techrpguitaire compétent pour
I'ensemble des services de la collectivité ouétahllissement ou I'ensemble des
collectivités et établissements affiliés, précidamombre de fonctionnaires mis a
disposition, les organismes bénéficiaires de cegsm disposition, ainsi que le
nombre des personnels de droit privé mis a dispasit



NOTA : Loi n° 200°-148 du 2 évrier 2007 art 45 1l : Les modifications induifees
la présente loi entrent en vigueur & la publicatiardécret mentionné a l'article 63
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, dans sactdaissue de la présente loi, et
au plus tard le 1er juillet 2007.

5
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(D).

Article 63 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 drd.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section Il : Mise a disposition.

Un décret en Conseil d'Etat précise les modalitésmrditions d'application de la
présente sous-section.

NOTA : Loi n° 200°-148 du 2 février 2007 art 45 1l : Les modificatianduites pa
la présente loi entrent en vigueur a la publicatiardécret mentionné a l'article 63
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, dans sactoiaissue de la présente loi, et
au plus tard le 1er juillet 2007.

Article 15

l. et Il. (Paragraphes modificateurs)

lll. - A titre transitoire et pour une durée de geuns a compter de la publication de la
présente loi, il peut étre dérogé a la regle deommsement prévue a l'article 49 de la loi n°
86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions states relatives a la fonction publique
hospitaliere, en cas de mise a disposition aupoe® cddministration de I'Etat.

Article 16

Les mises a disposition en cours lors de I'entnéégueur des dispositions du présent
chapitre sont maintenues jusqu'au terme fixé gadéeisions dont elles résultent et au plus
tard jusqu'au ler juillet 2010 ; elles continueBtré régies par les dispositions en vigueur a la
date de la publication de la présente loi. Leglagi4l a 44 de la loi n° 84-16 du 11 janvier



1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique de I'Etat, les articles 61 a
63 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portaspdsitions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et les articles 48 a 50 dian® 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligwe hospitaliere, dans leur rédaction
résultant des articles 10, 14 et 15 de la prédenteeuvent leur étre rendus applicables, en
partie ou en totalité, dans des conditions défipersdécret en Conseil d'Etat.

Chapitre Il : Regles de déontologie.

Article 17
a modifié les dispositions suivantes :

Code pénal

Article 432-13 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 df.
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

LIVRE IV : Des crimes et délits contre la nation, IEtat et la paix publique.
TITRE Il : Des atteintes a l'autorité de I'Etat.
CHAPITRE Il : Des atteintes a I'administration publique commises par des personnes
exercant une fonction publique.
Section 3 : Des manquements au devoir de probité.
Paragraphe 3 : De la prise illégale d'intéréts.

Est puni de deux ans d'emprisonnement et de 3&E0af»s d'amende le fait, par une personne
ayant été chargée, en tant que fonctionnaire oot afjene administration publique, dans le
cadre des fonctions qu'elle a effectivement exarcgmt d'assurer la surveillance ou le
contrble d'une entreprise privée, soit de condi@®contrats de toute nature avec une
entreprise privée ou de formuler un avis sur dedehtrats, soit de proposer directement a
l'autorité compétente des décisions relatives aodégrtions réalisées par une entreprise
privée ou de formuler un avis sur de telles déonside prendre ou de recevoir une
participation par travail, conseil ou capitaux démse de ces entreprises avant l'expiration
d'un délai de trois ans suivant la cessation déaresions.

Est punie des mémes peines toute participatiotrgaail, conseil ou capitaux dans une
entreprise privée qui posséde au moins 30 % déatapmmun ou a conclu un contrat
comportant une exclusivité de droit ou de fait alugte des entreprises mentionnées au
premier alinéa.

Pour l'application des deux premiers alinéas, €stralée a une entreprise privée toute
entreprise publiqgue exergant son activité danseatear concurrentiel et conformément aux
regles du droit privé.

Ces dispositions sont applicables aux agents defigtements publics, des entreprises
publiques, des sociétés d'économie mixte dansédisgu’'Etat ou les collectivités publiques
détiennent directement ou indirectement plus d&5fu capital et des exploitants publics
prévus par la loi n° 90-568 du 2 juillet 1990 reMata I'organisation du service public de la
poste et a France Télécom.



L'infraction n'est pas constituée par la seuleigpgtion au capital de sociétés cotées en
bourse ou lorsque les capitaux sont recus par déeolsuccessorale.

NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 llLes articles 17 a 19 de la présente loi
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au VII de l'article 87 de la
loi 93-122 du 29 janvier 1993, dans sa rédactisnagle la présente loi, et au plus tard le ler
juillet 2007.

Article 18
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 93-122 29 Janvier 1993

Loi relative a la prévention de la corruption et ala transparence
de la vie économique et des procédures publiques

Article 87 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &r8
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

TITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES AUX COLLECTIVITE S LOCALES.
CHAPITRE Il : Modernisation du controle.

l. - Une commission de déontologie placée aupré3rdmier ministre est chargée d'apprécier
la compatibilité de toute activité lucrative, saarou non, dans une entreprise ou un
organisme privé ou toute activité libérale, avecftnctions effectivement exercées au cours
des trois années précédant le début de cettetagia tout agent cessant ses fonctions.

Ces dispositions sont applicables :

1° Aux fonctionnaires placés ou devant étre plaresessation définitive de fonctions,
disponibilité, détachement, hors-cadre, mise aadisipn ou exclusion temporaire de
fonctions ;

2° Aux agents non titulaires de droit public em@eyar I'Etat, une collectivité territoriale ou
un établissement public ;

3° Aux membres d'un cabinet ministériel ;

4° Aux collaborateurs de cabinet des autoritésoeiales ;

5° Aux agents contractuels de droit public ou dutgrivé des établissements mentionnés
aux articles L. 1142-22, L. 1222-1, L. 1323-1, B36-1, L. 1413-2, L. 1418-1 et L. 5311-1
du code de la santé publique ;

6° Aux agents contractuels de droit public ou dstgirivé d'une autorité administrative
indépendante.

Ces dispositions ne s'appliquent aux agents naaitiés de droit public mentionnés aux 2° et
6° que s'ils sont employés de maniére continueidgyus d'un an par la méme autorité ou
collectivité publique.

La commission est également chargée d'examin@ntgatibilité du projet de création ou de
reprise d'une entreprise par un fonctionnaireesfiohdement du 1° du Il de l'article 25 de la



loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsofiigations des fonctionnaires avec les
fonctions qu'il exerce. Elle examine en outre lmpatibilité entre la poursuite de son activité
privée par le dirigeant d'une société ou associatio le fondement du 2° du Il du méme
article 25 et les fonctions qu'il exerce.

En application des articles L. 413-3, L. 413-8 e#113-14 du code de la recherche, la
commission donne son avis sur les autorisationsaddges par les personnels de la recherche
en vue de participer a la création d'entreprissugtactivités des entreprises existantes.

Il. - La saisine de la commission est obligatouditre du | pour les agents chargés soit
d'assurer la surveillance ou le contréle d'uneepnise privée, soit de conclure des contrats de
toute nature avec une entreprise privée ou de fleman avis sur de tels contrats, soit de
proposer des décisions relatives a des opératftewtiees par une entreprise privée ou de
formuler un avis sur de telles décisions.

Pour l'application du premier alinéa du présergdt,assimilée a une entreprise privée toute
entreprise publique exercant son activité danseatesr concurrentiel et conformément aux
regles du droit privé.

La commission peut étre saisie, dans des conditio@ss par décret en Conseil d'Etat, par
tout agent entrant dans le champ du | ou par l'adination dont reléve cet agent.

Dans tous les cas, la commission est saisie piéaiabt a I'exercice de 'activité envisagée.

lll. - La commission peut étre saisie pour rendreauis sur la compatibilité avec les fonctions
précédentes de I'agent, de toute activité lucrasigariée ou non, dans un organisme ou une
entreprise privé ou dans une entreprise publigeecart son activité conformément aux
regles du droit privé dans un secteur concurreatiel'une activité libérale que souhaite
exercer l'agent pendant un délai de trois ans stlaaessation de ses fonctions. La
commission examine si cette activité porte attedntiz dignité des fonctions précédemment
exercées ou risque de compromettre ou de metitalwese le fonctionnement normal,
l'indépendance ou la neutralité du service. Auoctak& commission a été consultée et n'a pas
emis d'avis défavorable, I'agent public ne peus fdire I'objet de poursuites disciplinaires et
le IV ne lui est pas applicable.

IV. - En cas de méconnaissance des dispositiopsahent article, le fonctionnaire retraité
peut faire I'objet de retenues sur pension et,téeiament, étre déchu de ses droits a pension
apres avis du conseil de discipline du corps auijj@pbartenait.

V. - La commission est présidée par un conseilletati ou son suppléant, conseiller d'Etat.
Elle comprend en outre :

1° Un conseiller maitre a la Cour des comptes aussppléant, conseiller maitre a la Cour
des comptes ;

2° Un magistrat de I'ordre judiciaire en activitélmnoraire ou son suppléant, magistrat de
I'ordre judiciaire en activité ou honoraire ;

3° Deux personnalités qualifiées ou leur supplédumtt I'une doit avoir exercé des fonctions
au sein d'une entreprise privée ;

4° Selon le cas, le directeur du personnel du méirésou de I'établissement public ou le chef
du corps dont releve l'intéressé, l'autorité ineedtl pouvoir de nomination dans la
collectivité territoriale dont releve l'intéressgdirecteur de I'établissement hospitalier ou de
I'établissement social ou médico-social dont relévigresseé ou leur représentant respectif.
La commission comprend, outre les personnes meréesci-dessus :

a) Lorsqu'elle exerce ses attributions a I'égard dfent relevant de la fonction publique de
I'Etat ou d'une autorité administrative indépendadéux directeurs d'administration centrale
ou leur suppléant ;

b) Lorsqu'elle exerce ses attributions a I'égand dgent relevant de la fonction publique
territoriale, un représentant d'une associatiolgl@e la catégorie de collectivité dont releve



l'intéressé ou son suppléant, ainsi que le directew@ncien directeur des services d'une
collectivité territoriale ou son suppléant ;

c) Lorsqu'elle exerce ses attributions a I'égard dgent relevant de la fonction publique
hospitaliere, une personnalité qualifiée dans lealoe de la santé publique ou son suppléant,
ainsi qu'un inspecteur général des affaires sac@leun ancien directeur d’hopital ou son
suppléant ;

d) Lorsqu'elle exerce ses attributions en vertuatdigsles L. 413-1 et suivants du code de la
recherche, deux personnalités qualifiées dansrtede de la recherche ou de la valorisation
de la recherche ou leur suppléant.

Les membres de la commission sont nommeés pouransipar décret.

La commission ne délibére valablement que si laitnau moins de ses membres sont
présents lors de I'ouverture de la séance.

En cas de partage €gal des voix, celle du présastmrépondérante.

VI. - La commission peut assortir ses avis de cdibitigé rendus au titre du 1l de réserves
prononceées pour trois ans suivant la cessatiofodesions.

Le président de la commission peut rendre, au n@eetle-ci, un avis de compatibilité dans
le cas ou l'activité envisagée est manifestemenpeatible avec les fonctions antérieures de
l'agent. Il peut également rendre, au nom de langigsion, un avis d'incompétence,
d'irrecevabilité ou constatant qu'il n'y a pas kestatuer.

L'administration dont reléeve I'agent est liée paawmis d'incompatibilité rendu au titre du .
Elle peut solliciter une seconde délibération dedamission dans un délai d'un mois a
compter de la notification d'un avis.

VII. - Un décret en Conseil d'Etat détermine lesditbons d'application du présent article.

NOTA : Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45 llLes modifications induites par la
présente loi entrent en vigueur a la publicatiordélcret mentionné au VIl de l'article 87 de la
loi n° 93-122 du 29 janvier 1993, dans sa rédadtisne de la présente loi, et au plus tard le
ler juillet 2007.

Article 19
a modifié les dispositions suivantes :

9 documents

1
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique territoriale

(1)
Article 30 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 d®. IV
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre 1l : Dispositions relatives aux organes déa fonction publique



territoriale.
Section IV : Commissions administratives paritaireset comités techniques
paritaires.
Sous-Section | : Commissions administratives pariiees.

Les commissions administratives paritaires coneaisges refus de titularisation.
Elles connaissent des questions d'ordre indivickalltant de I'application,
notamment, de l'article 25 du titre ler du statnéral des fonctionnaires de I'Ete
des collectivités territoriales, de l'article 87lddoi n° 93-122 du 29 janvier 1993
relative a la prévention de la corruption et adms$parence de la vie économique et
des procédures publiques et des articles 39, 5816®2, 64, 67, 70, 72, 76, 78,

80, 82 a 84,89 a 91, 93, 96 et 97 de la présente |

NOTA : Loi n° 200°-148 du 2 février 2007 art 45 1l : Les modificat®induites
par la présente loi entrent en vigueur a la putiboadu décret mentionné au VIl de
I'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 198@ns sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

2
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1),

Article 95 En vigueur
Modifié par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 at3.
(jorf 18 janvier 2002)
Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art.Il19
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard jumgder juillet 2007).

Chapitre IX : Cessation de fonctions et perte d'emioi.
Section | : Cessation de fonctions.

Un décret en Conseil d'Etat définit les activitégges qu'en raison de leur nature
ne peut exercer un fonctionnaire placé dans I'ésesduations ou positions
statutaires suivantes :

1° Cessation définitive de fonctions ;

2° Disponibilité ;

3° Détachement ;

4° Hors cadres ;

5° Mise a disposition ;

6° Exclusion temporaire de fonctions.

Il peut prévoir que cette interdiction sera limitins le temps.

En cas de violation de I'une des interdictions iitsens*] prévues a l'alinéa
précédent, le fonctionnaire retraité peut fairbjébde retenues sur pension et,
eventuellement, étre déchu de ses droits a peapi@s avis du conseil de
discipline.



NOTA : Loi n° 2007-148 du 2 février 2007 art 45:1lLes modifications induites
par la présente loi entrent en vigueur a la putiboadu décret mentionné au VIl de
I'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 198@ns sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

3
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 72 En vigueur
Modifié par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 &3.
(JORF 18 janvier 2002).
Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art.l19
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

Chapitre IX Cessation définitive de fonctions.

Un décret en Conseil d'Etat définit les activitégges qu'en raison de leur nature
ne peut exercer un fonctionnaire placé dans I'@sesduations ou positions
statutaires suivantes :

1° Cessation définitive de fonctions ;

2° Disponibilité ;

3° Détachement ;

4° Hors cadres ;

5° Mise a disposition ;

6° Exclusion temporaire de fonctions.

Il peut prévoir que cette interdiction sera limitins le temps.

En cas de violation de I'une des interdictions pedvau présent article, le
fonctionnaire retraité peut faire I'objet de retengur pension et, éventuellement,
étre déchu de ses droits a pension apres avisreitde discipline du corps
auquel il appartenait.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : Les articlesd 19 de la
présente loi entrent en vigueur a compter de ldigatton du décret mentionné au
VIl de l'article 87 de la loi 93-122 du 29 janviE993, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

4
Code de la recherche

Article L413-5 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr®. |
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007



LIVRE IV : LES PERSONNELS DE LA RECHERCHE.
TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.
Chapitre 1l : Participation des personnels de la echerche a la création
d'entreprises et aux activités des entreprises exastes.
Section 1 : Participation des personnels de la reeiche a la création
d'entreprises.

La commission mentionnée au premier alinéa déclart. 413-3 est tenue
informée, pendant la durée de l'autorisation eamlutrois ans a compter de son
expiration ou de son retrait, des contrats et cotiwes conclus entre I'entreprise et
le service public de la recherche. Si elle estinne gps informations font apparaitre
une atteinte aux intéréts matériels et moraux duicgepublic de la recherche, la
commission en saisit I'autorité administrative cétepte.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : Les articlesd 19 de la
présente loi entrent en vigueur a compter de ldigatton du décret mentionné au
VIl de l'article 87 de la loi 93-122 du 29 janviE993, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

5
Code de la recherche

Article L413-7 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr® I
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

LIVRE IV : LES PERSONNELS DE LA RECHERCHE.
TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.
Chapitre Il : Participation des personnels de la echerche a la création
d'entreprises et aux activités des entreprises exastes.
Section 1 : Participation des personnels de la reehche a la création
d'entreprises.

L'autorisation est retirée ou non renouvelée sttgglitions qui avaient permis sa
délivrance ne sont plus réunies ou si le fonctimemaéconnait les dispositions de
la présente section. Dans ce cas, le fonctionnaiqgeut poursuivre son activité
dans l'entreprise que dans les conditions prévilagiale 87 de la loi n° 93-122 du
29 janvier 1993 relative a la prévention de la@ption et a la transparence de la
vie économique et des procédures publiques. Sfiknéconserver d'intéréts dans
I'entreprise, il dispose du délai d'un an prévi ake l'article L. 413-6 pour y
renoncer.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 11l : Les articlesd 19 de la
présente loi entrent en vigueur a compter de ldigatton du décret mentionné au
VIl de l'article 87 de la loi 93-122 du 29 janviE993, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.



6
Code de la recherche

Article L413-10 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr® |
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

LIVRE IV : LES PERSONNELS DE LA RECHERCHE.
TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.
Chapitre 1l : Participation des personnels de la echerche a la création
d'entreprises et aux activités des entreprises exastes.
Section 2 : Apport d'un concours scientifique a unentreprise existante et
participation au capital d'une entreprise existante

La commission mentionnée au premier alinéa déclart. 413-3 est tenue
informée, pendant la durée de l'autorisation dééven application de l'article L.
413-8 ou de l'article L. 413-9 et durant trois arompter de son expiration ou de
son retrait, des contrats et conventions concltre éentreprise et le service public
de la recherche. Si elle estime que ces informstiont apparaitre une atteinte aux
intéréts matériels et moraux du service publicadetherche, la commission en
saisit I'autorité administrative compétente.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 11l : Les articlesd 19 de la
présente loi entrent en vigueur a compter de ldigatton du décret mentionné au
VIl de l'article 87 de la loi 93-122 du 29 janviE993, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

7
Code de la recherche

Article L413-13 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 dr®. |
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

LIVRE IV : LES PERSONNELS DE LA RECHERCHE.
TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.
Chapitre 1l : Participation des personnels de la echerche a la création
d'entreprises et aux activités des entreprises exastes.
Section 3 : Participation des personnels de la reelche au conseil
d'administration ou au conseil de surveillance d'ue société anonyme.

La commission mentionnée au premier alinéa déclart. 413-3 est tenue
informée, pendant la durée de l'autorisation eamlutrois ans a compter de son



expiration ou de son retrait, des contrats et cotiwes conclus entre I'entreprise et
le service public de la recherche. Si elle estinne @ps informations font apparaitre
une atteinte aux intéréts matériels et moraux duicgepublic de la recherche, la
commission en saisit I'autorité administrative cétepte.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : Les articlesd 19 de la
présente loi entrent en vigueur a compter de ldigatton du décret mentionné au
VIl de l'article 87 de la loi 93-122 du 29 janviE993, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

8
Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.

Article 21 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 d®. V
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre 2 : Organismes consultatifs.
Section 2 : Les commissions administratives paritegs.

Les commissions administratives paritaires sonsgt@es sur les projets de
titularisation et de refus de titularisation. Elsnt consultées sur les questions
d'ordre individuel résultant de I'application, mataent, de l'article 25 du titre ler
statut général des fonctionnaires de I'Etat ecd#sctivités territoriales, de l'artic
87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relatna prévention de la corruption et
a la transparence de la vie économique et desguoe® publiques et des articles
35, 46, 48, 49, 51 4 59, 60, 62, 65, 67, 68, 6% 78, 81 a 84, 87 et 93 du présent
titre, ainsi qu'en cas de licenciement pour insafice professionnelle.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 1l : les préserdspositions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au VIl de
I'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1988au plus tard le 1er juillet 2007.

9
Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.

Article 90 En vigueur
Modifié par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 &3.
(JORF 18 janvier 2002).
Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art.l19



(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

Chapitre 8 : Cessation de fonctions et perte d'empi.
Section 1 : Cessation de fonctions.

Un décret en Conseil d'Etat définit les activitégges qu'en raison de leur nature
ne peut exercer un fonctionnaire placé dans I'@sesduations ou positions
statutaires suivantes :

1° Cessation définitive de fonctions ;

2° Disponibilité ;

3° Détachement ;

4° Hors cadres ;

5° Mise a disposition ;

6° Exclusion temporaire de fonctions.

Il peut prévoir que cette interdiction sera limitins le temps.

En cas de violation de I'une des interdictions pedva l'alinéa précédent, le
fonctionnaire retraité peut fait I'objet de retesisar pension et, éventuellement,
étre déchu de ses droits a pension apres avisrdeitoe discipline du corps
auquel il appartenait.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 Il : les préserdspositions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au VII de
I'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1988au plus tard le 1er juillet 2007.

Chapitre 1V : Cumul d'activités et encouragement da création d'une entreprise.

Article 20

|. (Paragraphe modificateur)

. - L'article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juill&983 portant droits et obligations des
fonctionnaires est applicable aux ouvriers regrd@aégime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat.

Article 21
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

1
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

(1).

Article 60 bis En vigueur



Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &1
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section | : Dispositions générales.

L'autorisation d'accomplir un travail a temps gstelon les quotités de 50 %, 60
%, 70 % et 80 %, est accordée de plein droit angtfonnaires a l'occasion de
chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaiterdant ou de chaque adoption
jusqua I'expiration d'un délai de trois ans a comptelfatavée au foyer de I'enfant
adopte.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phest également accordée de
plein droit au fonctionnaire pour donner des saiis®n conjoint, a un enfant a
charge ou a un ascendant atteint d'un handicapsiéa® la présence d'une tierce
personne, ou victime d'un accident ou d'une malgdiee.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partjui ne peut étre inférieur au
mi-temps, est également accordé de plein droibactionnaire ou a I'agent non
titulaire de droit public qui crée ou megmd une entreprise. La durée maximale ¢
service est d'un an et peut étre prolongée d'auyian. L'administration a la
faculté de différer I'octroi du service a tempstipapour une durée qui ne peut
excéder six mois a compter de la réception denzadéee de l'intéressé. Un
fonctionnaire ou un agent non titulaire de droiblmine peut étre autorisé a exel
ce droit pour une nouvelle création ou reprisetdé@nise moins de trois ans apres
la fin d'un service a temps partiel pour créatianeprise d'entreprise.

La demande du fonctionnaire ou agent non tituldéelroit public formulée au titre
des dispositions du troisieme alinéa est soumisxa@amen de la commission
prévue a l'article 87 de la loi n°® 93-122 du 2%jan1993 relative a la prévention
de la corruption et a la transparence de la vie@oique et des procédures
publiques.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phdst accordée de plein droit aux
fonctionnaires relevant des catégories visées aux°13°, 4°, 9°, 10° et 11° de
I'article L. 323-3 du code du travail, apres awisndédecin du service de médecine
professionnelle et préventive.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmllaption du présent article.

NOTA : Loi n° 200°-148 du 2 février 2007 art 45 1V : Les modificatsoinduites
par la présente loi entrent en vigueur a la putdioadu décret mentionné au | de

I'article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 19&8fans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

2
LOI 84-16 11 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique de I'Etat.

Article 37 bis En vigueur



Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &1
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activité.
Sous-section | : Dispositions générales.

L'autorisation d'accomplir un travail a temps gstelon les quotités de 50 %, 60
%, 70 % et 80 %, est accordée de plein droit angtfonnaires a l'occasion de
chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaiterdant ou de chaque adoption
jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a ciamnge l'arrivée au foyer de I'enfe
adopte.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phdst accordée de plein droit aux
fonctionnaires relevant des catégories visées aux°13°, 4°, 9°, 10° et 11° de
I'article L. 323-3 du code du travail, apres awisntédecin de prévention.
L'autorisation d'accomplir un service a temps partjui ne peut étre inférieur au
mi-temps, est également accordée de plein drdidrationnaire ou a I'agent non
titulaire de droit public qui crée ou reprend uné&eprise. La durée maximale de
service est d'un an et peut étre prolongée d'auypian. L'administration a la
faculté de différer I'octroi du service a tempstipapour une durée qui ne peut
excéder six mois a compter de la réception densadée de l'intéressé. Un
fonctionnaire ou agent non titulaire de droit palsie peut étre autorisé a exerce
droit pour une nouvelle création ou reprise d'gutse moins de trois ans apres la
fin d'un service a temps partiel pour créationequrise d'entreprise.

La demande du fonctionnaire ou agent non tituldéeroit public formulée au titre
des dispositions du troisieme alinéa est soumisxa@amen de la commission
prévue a l'article 87 de la loi n° 93-122 du 2%jan1993 relative a la prévention
de la corruption et a la transparence de la vie@oique et des procédures
publiques.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phést également accordée de
plein droit au fonctionnaire pour donner des saiis®n conjoint, a un enfant a
charge ou a un ascendant atteint d'un handicapsita# la présence d'une tierce
personne, ou victime d'un accident ou d'une malgdiee.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmliaption du présent article.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 IV : Les articles®25 de la
présente loi entrent en vigueur a compter de ldigatton du décret mentionné au |
de l'article 25 de la loi 83-634 du 13 juillet 198@ns sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

3
Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.

Article 46-1 En vigueur



Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &1
(JORF 6 fevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Chapitre 4 : Positions.
Section 1 : Activité.
Sous-section 1 : Dispositions générales.

L'autorisation d'accomplir un travail a temps pstelon les quotités de 50 %, 60
%, 70 % et 80 %, est accordée de plein droit angtfonnaires a l'occasion de
chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaiterdant ou de chaque adoption
jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a ciamnge l'arrivée au foyer de I'enfe
adopte.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phest également accordée de
plein droit au fonctionnaire pour donner des saiis®n conjoint, a un enfant a
charge ou a un ascendant, atteint d'un handicassiéant la présence d'une tierce
personne, ou victime d'un accident ou d'une malgdiee.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partjui ne peut étre inférieur au
mi-temps, est également accordée de plein drdibraationnaire ou a I'agent non
titulaire de droit public qui crée ou reprend unéeprise. La durée maximale de
service est d'un an et peut étre prolongée d'auyian. L'administration a la
faculté de différer I'octroi du service a tempstipapour une durée qui ne peut
excéder six mois a compter de la réception denzadéee de l'intéressé. Un
fonctionnaire ou agent non titulaire de droit palsie peut étre autorisé a exerce
droit pour une nouvelle création ou reprise d'grtse moins de trois ans apres la
fin d'un service a temps partiel pour créationeqprise d'entreprise.

La demande du fonctionnaire ou agent non tituldéelroit public formulée au titre
des dispositions du troisieme alinéa est soumisxa@amen de la commission
prévue a l'article 87 de la loi n°® 93-122 du 2%jan1993 relative a la prévention
de la corruption et a la transparence de la vie@oique et des procédures
publiques.

L'autorisation d'accomplir un service a temps phdst accordée de plein droit aux
fonctionnaires relevant des catégories visées aux°13°, 4°, 9°, 10° et 11° de
I'article L. 323-3 du code du travail, apres awisnaédecin du travail.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmliaption du présent article.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les présentepasitions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au | de l'article
25 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, et ausplard le 1er juillet 2007.

Article 22
a modifié les dispositions suivantes :

Code de la sécurité sociale.

Article L123-2-2 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 22



(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).
En vigueur, version du 1 Juillet 2007

Livre 1 : Généralités - Dispositions communes a tawu partie des régimes de base.
Titre 2 : Administration, fonctionnement et personrel des organismes.
Chapitre 3 : Personnel.
Section 1 : Dispositions générales.

Les regles relatives au cumul d'activités et deurgrations des fonctionnaires et agents non
titulaires de droit public sont applicables auxrageale droit privé des organismes de sécurité
sociale régis par les conventions collectives males. Pour ces agents, des adaptations a ces
régles peuvent étre apportées par décret en Cal'istit.

NOTA : Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 I\es présentes dispositions entrent en
vigueur a compter de la publication du décret noemig au | de I'article 25 de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983, et au plus tard le ler juilk®07.

Article 23

l. - Le décret-loi du 29 octobre 1936 relatif auxrails de retraites, de rémunérations et de
fonctions est abrogé.

Il. a V. (Paragraphes modificateurs)

VI. - Demeurent en vigueur les dispositions légig&s qui ont édicté, en matiere de cumuls
d'activités et de rémunérations, des regles sgictatertaines catégories de fonctionnaires ou
d'agents publics, notamment l'article 14 de lanfor7-2 du 3 janvier 1977 sur l'architecture,
I'article 38 de la loi n° 2000-1208 du 13 décenft@60 relative a la solidarité et au
renouvellement urbains et les articles L. 6154k1 @154-7 du code de la santé publique.

Article 24
a modifié les dispositions suivantes :

6 documents

1
Loi 2002-276 27 Février 2002

Loi relative a la démocratie de proximité (1)

Article 156 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &4. ||
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

En vigueur, version du 1 Juillet 2007



Titre V : Des opérations de recensement.

l. - Le recensement de la population est effectws $&a responsabilité et le contréle
de I'Etat.

Il. - Le recensement a pour objet :

1° Le dénombrement de la population de la France ;

2° La description des caractéristiques démogragsigti sociales de la population ;
3° Le dénombrement et la description des caratitgres des logements.

Les données recueillies sont régies par les disposide la loi n° 51-711 du 7 juin
1951 sur l'obligation, la coordination et le se@etmatiere de statistiques et de la
loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'infortig@e, aux fichiers et aux libertés.
lll. - La collecte des informations est organisée et dt#drpar I'Institut national ¢
la statistique et des études économiques.

Les enquétes de recensement sont préparées séedgbar les communes ou les
établissements publics de coopération intercomneyal recoivent a ce titre une
dotation forfaitaire de I'Etat.

IV. - Paragraphe modifiant l'article L2122-21 du CG

V. - Lorsque I'établissement public de coopératiarcommunale a recu des
communes qui le constituent compétence pour préparéaliser les enquétes de
recensement, I'organe délibérant de I'établissepeartt par délibération, charger le
président de I'établissement de procéder a ce€@gu

Dans le cas ou une commune ou un établissemerit plgbtoopération
intercommunale refuserait ou négligerait d'accongaite mission, le représentant
de I'Etat dans le département peut, apres I'em eaailis, y pourvoir d'office.

Les enquétes de recensement sont effectuées pagel®s recenseurs, agents de la
commune ou de I'établissement public de coopérattencommunale affectés a
cette tache ou recrutés par eux a cette fin. Ler$guativité exercée par un agent
recenseur présente un caractere accessoire, teleobse de l'interdiction prévue
par l'article 25 de la loi n° 8834 du 13 juillet 1983 portant droits et obligasares
fonctionnaires. L'inéligibilité prévue au douziealaéa de l'article L. 231 du code
électoral s'applique a tous les agents recensguebgque soit le nombre d'habitants
de la commune.

VI. - Les dates des enquétes de recensement pettventifférents selon les
communes.

Pour les communes dont la population est infériaut® 000 habitants, les enqu:
sont exhaustives et ont lieu chaque année parmauitau cours d'une période de
cing ans. Pour les autres communes, une enquésepdage est effectuée chaque
année ; la totalité du territoire de ces commuséprse en compte au terme de la
méme période de cing ans.

Chaque année, un décret établit la liste des corasncmncernées par les enquétes
de recensement au titre de l'année suivante.

VII. - Pour établir les chiffres de la populatidimstitut national de la statistique et
des études économiques utilise les informatioriea@les dans chague commune
au moyen d'enquétes de recensement exhaustives earglage, les données
démographiques non nominatives issues des fichtrsnistratifs, notamment
sociaux et fiscaux, que l'institut est habilitéodlecter a des fins exclusivement
statistiques, ainsi que les résultats de toutesmenquétes statistiques réalisées en



application de l'article 2 de la loi n°® 51-711 djuih 1951 précitée.

A cette fin, les autorités gestionnaires des fichdes organismes servant les
prestations de base des régimes obligatoires daamsumaladie transmettent a
I'Institut national de la statistique et des étuélasnomiques les informations non
nominatives qu'il appartient a l'institut d'agrégerq ans apres leur réception, a un
niveau géographique de nature a éviter toute ifieation de personnes.

VIII. - Un décret authentifie chaque année lesfobsf des populations de
métropole, des départements d'outre-mer et de-Bamne-et-Miquelon, des
circonscriptions administratives et des collecfisiterritoriales.

IX. - Les informations relatives a la localisatides immeubles, nécessaires a la
préparation et a la réalisation des enquétes @émsement, sont librement
échangées entre I'Institut national de la statistiet des études économiques, les
communes et les établissements publics de coopgriatercommunale intéressés.
X.- Le premier décret authentifiant les chiffrespigulation en application du VIII
sera publié a la fin de la premiére période de aimgymentionnée au VI.

NOTA : Loi n° 200°-148 du 2 février 2007 art 45 IV : Les modificatsoinduites
par la présente loi entrent en vigueur a la putdioadu décret mentionné au | de
I'article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 19&8fans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

2
Code du travalil.

Article L122-3-20 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &4 |
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).
Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2Q01at
(JORF 13 mars 2007 en vigueur au plus tard le Jes 2008).

Livre ler : Conventions relatives au travail.
Titre 1l : Contrat de travail.
Chapitre 1l : Reégles propres au contrat de travail.
Section 1 : Contrat a durée déterminée.
Sous-section 2 : Le contrat vendanges.

Le salarié en congés payés peut bénéficier derdeato

Les agents publics peuvent également bénéficieedmntrat.

Les dispositions de l'article L. 122-3-15 ne s'apmnt pas aux contrats regis par la
présente sous-section.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les présentiepasitions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au | de l'article
25 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, et ausgplard le 1er juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 2007-03-12 art. 14 : Les dispositions de &sente
ordonnance entrent en vigueur en méme temps queetia réglementaire du
nouveau code du travail et au plus tard le ler 12008.



3
Code du travalil.

Article L324-1 En vigueur
Modifié par Loi n°97-210 du 11 mars 1997 art. 3
(JORF 12 mars 1997).
Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art.l24
(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).

Livre 11l : Placement et emploi.
Titre 1l : Emploi.
Chapitre IV : Cumuls d'emplois - Travail dissimulé.
Section 1 : Cumuls d'empilois.

Il demeure interdit dans les conditions fixéeslpardispositions en vigueur aux
fonctionnaires, agents et ouvriers des servicegsulbe I'Etat, des départements et
des communes, offices et établissements publigsparsonnels commissionnés
aux titulaires de la société nationale des cheuhinfer francais ou des réseaux de
chemins de fer d'intérét local et autres servicesé€dés, compagnies de navigation
aériennes et maritimes subventionnées, régies ipafés et départementales,
directes ou indirectes, ainsi qu'au personnekiitelldes organismes de sécurité
sociale, d'occuper un emploi privé rétribué oufd@tier a titre privé, un travalil
moyennant rémunération.

Demeurent notamment applicables les dispositiordédret modifié du 29 octobre
1936 relatif aux cumuls de retraites et de réemuitéra et de fonctions.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les présentepasitions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au | de l'article
25 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, et ausplard le 1er juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 2007-03-12 art. 14 : Les dispositions de &sente
ordonnance entrent en vigueur en méme temps quagtia réglementaire du
nouveau code du travail et au plus tard le ler 2208.

4
Code du travalil.

Article L324-3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &4. |
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).
Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2G0T at
(JORF 13 mars 2007 en vigueur au plus tard le kes @008).

Livre 11l : Placement et emploi.
Titre 1l : Emploi.
Chapitre IV : Cumuls d'emplois - Travail dissimulé.
Section 1 : Cumuls d'empilois.



Nul ne peut recourir aux services d'une personneaqirevient aux dispositions
l'article L. 324-2.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les présentepasitions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au | de l'article
25 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, et ausplard le 1er juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 2007-03-12 art. 14 : Les dispositions de &sente
ordonnance entrent en vigueur en méme temps quagtia réglementaire du
nouveau code du travail et au plus tard le ler 2208.

5
Code du travalil.

Article L324-4 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &4. |
(JORF 6 féevrier 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).
Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2G0T at
(JORF 13 mars 2007 en vigueur au plus tard le kes @008).

Livre 11l : Placement et emploi.
Titre 1 : Emploi.
Chapitre IV : Cumuls d'emplois - Travail dissimulé.
Section 1 : Cumuls d'empilois.

Sont exclus des interdictions prononcées pardiarti. 324-2 :

1. Les travaux d'ordre scientifique, littéraireantistique et les concours apportés
aux oeuvres d'intérét général, notamment d'enseignie d'éducation ou de
bienfaisance ;

2. Les travaux effectués pour son propre compt titwe gratuit sous forme d'une
entraide bénévole ;

3. Les travaux ménagers de peu d'importance effeatiez des particuliers pour
leurs besoins personnels ;

4. Les travaux d'extréme urgence dont I'exécutiomédiate est nécessaire pour
prévenir des accidents imminents ou organiser desiras de sauvetage.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les présentiepasitions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au | de l'article
25 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, et ausplard le 1er juillet 2007.

NOTA : Ordonnance 20(-329 2007-03-12 art. 14 : Les dispositions de &sente
ordonnance entrent en vigueur en méme temps queetia réglementaire du
nouveau code du travail et au plus tard le ler 2008.

6
Code du travalil.

Article L325-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &4 |



(JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard lejdidet 2007).
Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2G0T at
(JORF 13 mars 2007 en vigueur au plus tard le kes @008).

Livre 11l : Placement et emploi.
Titre 1l : Emploi.
Chapitre V : Répression du travail illégal.

Le présent chapitre s'applique aux infractions titutves de travail illégal définie
aux articles L. 125-1, L. 125-3, L. 324-2 a L. 324k. 324-9 et L. 324-10, L. 348-
et L. 365-1. Ces infractions sont recherchées mdtatées par les agents detodle
mentionnés aux articles L. 324-12, L. 611-1, L.4Blet L. 611-15-1, dans la
limite de leurs compétences respectives en mat@teavail illégal.

NOTA : Loi 2007148 du 2 février 2007 art. 45 IV : les présentiepasitions
entrent en vigueur a compter de la publication écret mentionné au | de l'article
25 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, et ausgplard le 1er juillet 2007.

NOTA : Ordornance 2007-329 2007-03-12 art. 14 : Les dispositdmla présente
ordonnance entrent en vigueur en méme temps queetia réglementaire du
nouveau code du travail et au plus tard le ler 2008.

Article 25

l. - (Parapgraphe maodificateur)

Il. - Les dispositions du présent article prenreffét a compter de I'entrée en vigueur du
décret en Conseil d'Etat mentionné au |, pour wméealdde trois ans. Avant la fin de cette
période, un rapport dressant le bilan de leur apfiin est établi par le ministre chargé de la
fonction publique.

Chapitre V : Dispositions diverses.

Article 26
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 83-634 13 Juillet 1983.

Loi portant droits et obligations des fonctionnaires.
Loi dite loi Le Pors.

Article 9 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &6
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007



Chapitre 1l Garanties

Les fonctionnaires participent par l'intermédialeeleurs délégués siegeant dans des
organismes consultatifs a I'organisation et autfonnement des services publics, a
I'élaboration des régles statutaires et a I'examesrdécisions individuelles relatives a leur
carriere.

lls participent a la définition et a la gestionléetion sociale, culturelle, sportive et de lasir
dont ils bénéficient ou qu'ils organisent.

L'action sociale, collective ou individuelle, viaeaméliorer les conditions de vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans lesaioes de la restauration, du logement, de
I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aideira face a des situations difficiles.

Sous réserve des dispositions propres a chaquetiwasle bénéfice de l'action sociale
implique une participation du bénéficiaire a la elége engagée. Cette participation tient
compte, sauf exception, de son revenu et, le dasaét, de sa situation familiale.

Les prestations d'action sociale, individuellecollectives, sont distinctes de la
rémunération visée a l'article 20 de la préserntetlsont attribuées indépendamment du
grade, de I'emploi ou de la maniere de servir.

L'Etat, les collectivités locales et leurs étal@ments publics peuvent confier a titre exclusif
la gestion de tout ou partie des prestations dénéficient les agents a des organismes a but
non lucratif ou a des associations nationales calés régies par la loi du ler juillet 1901
relative au contrat d'association.

lls peuvent participer aux organes d'administraéibde surveillance de ces organismes.

Article 27
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-16 11 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique de I'Etat.

Article 14 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &7.
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Chapitre Il : Organismes consultatifs.

Dans chaque corps de fonctionnaires existent un@usieurs commissions administratives
paritaires comprenant, en nombre égal, des refgeggsrde I'administration et des
représentants du personnel. Des commissions adratiies paritaires communes a plusieurs
corps peuvent également étre créées a I'écheldraeux échelons déconcentrés et dans les
établissements publics, sans conditions d'effeatifsein de ces corps au niveau national.

Les membres représentant le personnel sont élsisratin de liste a deux tours avec
représentation proportionnelle.



Au premier tour de scrutin, les listes sont présespar les organisations syndicales de
fonctionnaires représentatives. Si aucune liste d@&posée par ces organisations ou si le
nombre de votants est inférieur a un quorum fixédgaret en Conseil d'Etat, il est procédé,
dans un délai fixé par ce méme décret, a un seicomdie scrutin pour lequel les listes

peuvent étre présentées par toute organisationcsjyadle fonctionnaires.

Pour l'application des dispositions de l'alinéacpd&nt, sont regardées comme représentatives

1° Les organisations syndicales de fonctionnaggslierement affiliees a une union de
syndicats remplissant les conditions définiesréidla 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioresir

2° Et les organisations syndicales de fonctionsaedisfaisant, dans le cadre ou est organisée
I'élection, aux dispositions de l'article L. 13842 code du travail.

Les organisations affiliées a une méme union negrdyprésenter des listes concurrentes a
une méme élection. Les conditions d'applicatiopisent alinéa sont fixées en tant que de
besoin par un décret en Conseil d'Etat.

Les contestations sur la recevabilité des listgoses sont portées devant le tribunal
administratif compétent dans les trois jours qinesut la date limite du dép6t des
candidatures. Le tribunal administratif statue dassjuinze jours qui suivent le dépot de la
requéte. L'appel n'est pas suspensif.

Ces commissions sont consultées sur les décisidngduelles intéressant les membres du
ou des corps qui en relevent.

Article 28
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

1
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique territoriale

().

Article 44 Modifié
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &8 I
(JORF 6 février 2007).

N'est plus en vigueur depuis le 21 Février -

Chapitre 11l : Acces a la fonction publique territoriale.
Chaque concours donne lieu a I'établissement disteed'aptitude classant par
ordre alphabétique les candidats déclarés aptde pay. Lorsque les statuts
particuliers le prévoient, les concours peuverd étganisés par spécialité et, le cas

échéant, par discipline.

L'inscription sur une liste d'aptitude ne vaut pagutement.



La liste d'aptitude inclut, dans la limite du maxim fixé par le cinquiéme alinéa
présent article, les candidats déclarés apte® ansierits sur les listes d'aptitude
établies a l'issue des concours précédents quipesnété nommes stagiaires en
application de l'article 46 et qui remplissent eedes conditions d'inscription ci-
apres.

Toute personne déclarée apte depuis moins deatmsisu, si celui-ci est intervenu
au-dela de ce délai, depuis le dernier concourt, §tee nommée dans un des
emplois auxquels le concours correspondant dormcessgda personne déclarée ¢
ne bénéficie de ce droit la deuxieme et la troisi@mnée que sous réserve d'avoir
fait connaitre son intention d'étre maintenue ggrlistes au terme de I'année
suivant son inscription initiale et au terme dedaixieme année. Le décompte de
cette période de trois ans est suspendue, le baarmt; durant I'accomplissement
des obligations du service national et en cas dg&parental ou de maternité.

Lorsqu'il est mis fin au stage par l'autorité teriale en raison de la suppression de
I'emploi ou pour toute autre cause ne tenant pasreaniere de servir, le
fonctionnaire territorial stagiaire est, a sa dedgaméinscrit de droit sur la liste
d'aptitude.

Il y demeure inscrit jusqu'a I'expiration du délaideux ans a compter de son
inscription initiale ou, si aucun concours n'a@iganisé dans ce délai, jusqu'a la
date d'organisation d'un nouveau concours.

Le nombre cumulé des personnes restant valablansamites sur la liste
précédente et des candidats déclarés aptes pay lest au plus égal au nombre
vacances d'emplois.

Un candidat déclaré apte ne peut étre inscrit querse seule liste d'aptitude d'un
concours d'un méme grade d'un cadre d'emplois.édretlen Conseil d'Etat fixe
conditions dans lesquelles un candidat déclaréaptesieurs concours d'un méme
cadre d'emplois opte pour son inscription sur wdesliste. Apres deux refus
d'offre d'emploi transmise par une collectivitéuruétablissement a l'autorité
organisatrice du concours, le candidat est radié tiste d'aptitude.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épreseepnstituer en groupe
d'examinateurs. Toutefois, afin d'assurer I'égdidotation des candidats, le jury
opere, s'il y a lieu, la péréquation des notegbattes par groupe d'examinateurs et
procede a la délibération finale.

Si nécessaire et pour toute épreuve, des examiaatpécialisés peuvent en outre
étre nommes, au plus tard la veille de I'épreuve famuelle ils sont désignés, par
I'autorité investie du pouvoir de nomination duyjures examinateurs spécialisés
participent aux délibérations du jury, avec voixsaltative, pour l'attribution des
notes se rapportant aux épreuves qu'ils ont évalgeorrigées.

2
LOI 84-16 11 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.

Article 20 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 £8
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Chapitre 1l : Accés a la fonction publique.

Chaque concours donne lieu a I'établissement disteeclassant par ordre de
mérite les candidats déclarés aptes par le jury.

Ce jury établit, dans le méme ordre, une liste démpntaire afin de permettre le
remplacement des candidats inscrits sur la listeipale qui ne peuvent pas étre
nommeés ou, éventuellement, de pourvoir des vacaties®plois survenant dans
I'intervalle de deux concours.

Pour chaque concours, le nombre des postes quepeéire pourvus par la
nomination de candidats inscrits sur la liste c@n@ntaire ne peut excéder un
pourcentage, fixé par décret, du nombre des poffix$s au concours.

La validité de la liste complémentaire cesse autmmament a la date du début des
épreuves du concours suivant et, au plus tard, desibapres la date d'établissen
de la liste complémentaire.

Les nominations sont prononcées dans l'ordre dipigm sur la liste principale,
puis dans l'ordre d'inscription sur la liste compdéitaire. S'il apparait, au moment
de la vérification des conditions requises pourcoaomir, laquelle doit intervenir au
plus tard a la date de la nomination, qu'un ouiglus candidats déclarés aptes par
le jury ne réunissaient pas lesdites conditiongeilt étre fait appel, le cas échéant,
aux candidats figurant sur la liste complémentaire.

Les candidats aux concours doivent remplir les itimms générales prévues aux
articles 5 et 5 bis du titre ler du statut génétadar le statut particulier du corps
auxquels ils postulent au plus tard a la date gedmiere épreuve du concours ou,
s'il s'agit d'un concours comprenant un examertitles des candidats, a la date de
la premiére réunion du jury chargé de la séledies dossiers, sauf indications
contraires dans le statut particulier du corps eame.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épresepnstituer en groupes
d'examinateurs. Toutefois, afin d'assurer I'égdidotation des candidats, le jury
opere, s'il y a lieu, la péréquation des noteghattes par chague groupe
d'examinateurs et procéde a la délibération finale.

Si nécessaire et pour toute épreuve, des examiaatpécialisés peuvent en outre
étre nommes, au plus tard la veille de I'épreuve famuelle ils sont désignés, par
I'autorité investie du pouvoir de nomination dwjures examinateurs spécialisés
participent aux délibérations du jury, avec voixsaltative, pour l'attribution des
notes se rapportant aux épreuves qu'ils ont évalgeorrigées.

3
Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.



Article 31 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &8 I
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Chapitre 3 : Recrutement.

Le nombre d'emplois mis au concours est égal albrediemplois déclarés
vacants en vue de ce concours.

Chaque concours donne lieu a I'établissement disteeclassant par ordre de
mérite les candidats déclarés aptes par le jury.

Le jury établit, dans le méme ordre, une liste cleémgntaire afin de permettre le
remplacement des candidats inscrits sur la listeipale qui ne peuvent pas étre
nommes ou, éventuellement, de pourvoir des vacatiesglois survenant dans
I'intervalle de deux concours.

Le nombre des emplois qui peuvent étre pourvusapaomination de candidats
inscrits sur la liste complémentaire ne peut excéadegoourcentage, fixé par décret,
du nombre d'emplois offerts au concours.

La validité de la liste complémentaire cesse autmumement a la date d'ouverture
du concours suivant et, au plus tard, un an aprdate d'établissement de la liste
complémentaire.

Les nominations sont prononcées dans l'ordre diptgm sur la liste principale
puis dans l'ordre d'inscription sur la liste compdéitaire. S'il apparait, au moment
de la vérification des conditions requises pourcoainir, laquelle doit intervenir au
plus tard a la date de nomination, qu'un ou plusieandidats déclarés aptes par le
jury ne réunissaient pas lesdites conditions, ult étre fait appel, le cas échéant,
aux candidats figurant sur la liste complémentaire.

Lorsque les concours pourvoient aux emplois deiguus établissements, chaque
candidat est affecté a un établissement en fondioses préférences prises en
compte selon 'ordre de mérite.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épresepnstituer en groupes
d'examinateurs. Toutefois, afin d'assurer I'égdidotation des candidats, le jury
opere, s'il y a lieu, la péréquation des noteghattes par chague groupe
d'examinateurs et procéde a la délibération finale.

Si nécessaire et pour toute épreuve, des examiaatpécialisés peuvent en outre
étre nommes, au plus tard la veille de I'épreuve famuelle ils sont désignés, par
I'autorité investie du pouvoir de nomination dwyjures examinateurs spécialisés
participent aux délibérations du jury, avec voixsaltative, pour l'attribution des
notes se rapportant aux épreuves qu'ils ont évalugeorrigées.

Article 29
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-16 11 Janvier 1984.



Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique de I'Etat.

Article 22 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &9
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Chapitre Il : Accés a la fonction publique.
Par dérogation a l'article 19 ci-dessus, les fonctaires peuvent étre recrutés sans concours
dans les cas suivants :
a) En application de la Iégislation sur les empiégerveés ;
b) Lors de la constitution initiale d'un corps ;
c) Pour le recrutement des fonctionnaires de cat@) pour I'acces au premier grade des
corps, lorsque leur statut particulier le prévoit ;
d) (paragraphe abrogé).
e) En cas d'intégration totale ou partielle degtionnaires d'un corps dans un autre corps
classé dans la méme catégorie.

Article 30
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-16 11 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique de I'Etat.
Article 23 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 30
(JORF 6 février 2007).
En vigueur, version du 6 Février 2007

Chapitre 1l : Accés a la fonction publique.

Pour l'acces aux corps de fonctionnaires de cag@ordes candidats peuvent étre recrutés
par concours dans les grades supérieurs de ces corp

Article 31
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique hospitaliére.



Article 32 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &1
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Chapitre 3 : Recrutement.

Par dérogation a l'article 29 ci-dessus, les fonctaires hospitaliers peuvent étre recrutés

sans concours :
a) En application de la Iégislation sur les empitéservés ;

b) Lors de la constitution initiale d'un corps ouoi ;

c) Pour le recrutement des fonctionnaires de ca@) pour I'acces au premier grade des
corps, lorsque leur statut particulier le prévoit ;

d) Lorsqu'un fonctionnaire change d'établissement pccuper un des emplois auquel son
grade donne vocation dans un autre des établissementionnés a l'article 2.

Article 32
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 86-33 9 Janvier 1986
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique hospitaliére.
Article 32-3 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 32
(JORF 6 février 2007).
En vigueur, version du 6 Février 2007

Chapitre 3 : Recrutement.

Pour l'acces aux corps de fonctionnaires de cag@ordes candidats peuvent étre recrutés
par concours dans les grades supérieurs de ces corp

Article 33
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 2002-1576 30 Décembre 2002

LOI de finances rectificative pour 2002 (1)



Article 66 Abrogé
Créé par Loi n°2002-1576 du 30 décembre 2002neemrectificative pour 2002
(JORF 31 décembre 2002).
Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 33
(JORF 6 février 2007).

N'est plus en vigueur depuis le 6 Février 2007

DEUXIEME PARTIE : MOYENS DES SERVICES ET DISPOSITIO NS SPECIALES.
TITRE Il : DISPOSITIONS PERMANENTES.
II. - AUTRES DISPOSITIONS.

Lorsque plusieurs fonctionnaires civils ou miliggrsont poursuivis devant la juridiction
pénale pour les mémes faits commis a I'occasiataos I'exercice de leurs fonctions, la
décision par laquelle I'Etat décide de défendred'entre eux est automatiquement
applicable, dans les mémes conditions, aux auene®pnes poursuivies.

Les Etats Législatifs annexés a la présente Laiomé pas reproduits, voir JO du 31 décembre
2002, pages 22092 et suivantes.

Article 34
a modifié les dispositions suivantes :

Code du travalil.

Article L323-2 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &4
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Livre Ill : Placement et emploi.
Titre 1 : Emploi.
Chapitre Il : Dispositions régissant I'emploi de @rtaines catégories de travailleurs.
Section 1 : Obligation d'emploi des travailleurs hadicapés, des mutilés de guerre et
assimilés.

L'Etat et, lorsqu'ils occupent au moins vingt agentemps plein ou leur équivalent, les
établissements publics de I'Etat autres qu'indaistet commerciaux, I'exploitant public La
Poste, les collectivités territoriales et leurdbsaements publics autre qu'industriels et
commerciaux, y compris ceux qui sont énumeéresticla?2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives famction publique hospitaliere, sont
assujettis, selon des modalités fixées par dénr€omseil d'Etat, a I'obligation d'emploi
instituée par l'article L. 323-1 ; les dispositiales articles L. 323-3, L. 323-4-1, L. 323-5, L.
323-8 et L. 323-8-6-1 leur sont applicables.

Les centres de gestion de la fonction publiquétéeiale ne sont assujettis a I'obligation
d'emploi visée a l'alinéa précédent que pour lagents permanents. Leurs agents non



permanents sont décomptés dans les effectifs cdlétivité ou de I'établissement qui les
accueille dans les conditions prévues a l'articlda3-4-1, excepté lorsqu'ils remplacent des
agents permanents momentanément indisponibles.

L'application des alinéas précédents font l'olgledque année, d'un rapport présenté aux
comités techniques paritaires ou aux instancesreant lieu ainsi qu'aux conseils supérieurs
de la fonction publique de I'Etat, de la fonctiarbjique territoriale et de la fonction publique
hospitaliere.

NOTA : Ordonnance 2007-329 du 12 mars 2007 art, 4&. 13 :

Sont abrogées, a compter du ler mars 2008, lesdilims de la partie lIégislative du code du
travail dans sa rédaction issue de la loi n°® 782 ganvier 1973. Toutefois, demeurent en
vigueur, dans leur rédaction en vigueur a la datpublication de la présente ordonnance, les
dispositions de l'article L323-2.

Article 35
a modifié les dispositions suivantes :

Code du travalil.

Article L323-4-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &%
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Livre 1ll : Placement et emploi.
Titre 1l : Emploi.
Chapitre Il : Dispositions régissant I'emploi de @rtaines catégories de travailleurs.
Section 1 : Obligation d'emploi des travailleurs hadicapés, des mutilés de guerre et
assimilés.

Pour le calcul du taux d'empiloi fixé a I'article3d23-2, I'effectif total pris en compte est
constitué de I'ensemble des agents rémunérés pauelemployeur mentionné a l'article L.
323-2 au ler janvier de I'année écoulée.

Pour le calcul du taux d'emploi susmentionné,deif des bénéficiaires de I'obligation
d'emploi est constitué de I'ensemble des persaneaesionnées aux articles L. 323-3 et L.
323-5 rémunérées par les employeurs mentionnabreedl précédent au ler janvier de I'année
écoulée.

Pour l'application des deux précédents alinéagjughagent compte pour une unité.
Toutefois, les agents affectés sur des emploigpeomanents ne sont pas comptabilisés
lorsqu'ils ont été remunérés pendant une périddeéare a six mois au ler janvier de I'année
écoulée.

Le taux d'emploi correspond a I'effectif détermamédeuxieme alinéa rapporté a celui du
premier alinéa.

NOTA : Ordonnance 2007-329 du 12 mars 2007 art, 4&. 13 :



Sont abrogées, a compter du ler mars 2008, lesdilisms de la partie |égislative du code du
travail dans sa rédaction issue de la loi n° 782 ¢anvier 1973. Toutefois, demeurent en
vigueur, dans leur rédaction en vigueur a la datpublication de la présente ordonnance, les
dispositions de l'article L323-4-1.

Article 36
a modifié les dispositions suivantes :

5 documents

1
Loi 2005-270 24 Mars 2005

Loi portant statut général des militaires (1).

Article 46 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &6
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS STATUTAIRES.
TITRE Il : DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES AUX
DEROULEMENTS DES CARRIERES.
Chapitre VIII : Positions statutaires.
Section 1 : Activité.

L'activité est la position du militaire qui occupe emploi de son grade.

Reste dans cette position le militaire :

1° Qui bénéficie :

a) De congés de maladie ;

b) De congés pour maternité, paternité ou adoption

c) De permissions ou de congés de fin de campagne ;

d) De congés d'accompagnement d'une personne ée fie ;

e) D'un congé de reconversion ;

f) De congés de présence parentale ;

2° Qui est affecté, pour une durée limitée, dangfét du service, auprées d'une
administration de I'Etat, d'un établissement puloligne collectivité territoriale,
d'une organisation internationale, ou d'une assoniau, dans l'intérét de la
défense, auprés d'une entreprise. Cette affectatibis'effectuer dans le respect
dispositions prévues a l'article 9. Les conditiehmodalités de son affectation s
fixées par décret en Conseil d'Etat.

Le militaire dans I'une des situations de la positi'activité conserve sa
rémunération, a I'exception de celui placé en cal@gcompagnement d'une
personne en fin de vie ou en congé de présencetphe

A l'exception du congé de présence parentale,ri@edie chacune des situations de



la position d'activité est assimilée a une péridelservice effectif.

Le militaire servant en vertu d'un contrat, plaaégl'un des congés de la position
d'activité voit, si nécessaire, son contrat proljoggu'a la date d'expiration de ce
congé, dans la limite de la durée de servicexad@ion des permissions et des
congés de fin de campagne.

2
Loi 2005-270 24 Mars 2005

Loi portant statut général des militaires (1).

Article 50-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 36
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS STATUTAIRES.
TITRE Il : DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES AUX
DEROULEMENTS DES CARRIERES.
Chapitre VIII : Positions statutaires.
Section 1 : Activité.

Le congé de présence parentale est accordé aairailbrsque la maladie,
I'accident ou le handicap d'un enfant a chargeeptésune particuliere gravité
rendant indispensable une présence soutenue dersabmde son pere et des soins
contraignants. Les modalités d'appréciation dedaitg de la maladie, de I'accid

ou du handicap sont définies par décret en Cod$ght.

Ce congé est accordé de droit, sur demande écritgldaire. Le nombre de jours
dont il peut bénéficier a ce titre ne peut excéadss cent dix jours ouvrés au cours
d'une période de trente-six mois. Aucun de cesjoarpeut étre fractionné. La
période de congé ne peut étre imputée sur la dleg@ermissions.

Pendant les jours de congé de présence parertatdjthire n‘acquiert pas de

droits a la retraite, sous réserve des dispositien&rticle L. 9 du code des
pensions civiles et militaires de retraite.

Si, a l'issue de la période de congé de présemeatpte ou en cas de déces de
I'enfant, le militaire ne peut étre maintenu daors emploi, il est affecté dans un
emploi le plus proche possible de son anciennetatien ou de sa résidence, sous
réserve des nécessités du service. Cette dispositipplique également dans le cas
ou le militaire demande a mettre fin, avant someerau congé de présence
parentale dont il bénéficiait.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmliaption du présent article.

3
Loi 2005-270 24 Mars 2005

Loi portant statut général des militaires (1).



Article 54 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &6
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS STATUTAIRES.
TITRE Il : DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES AUX
DEROULEMENTS DES CARRIERES.
Chapitre VIII : Positions statutaires.
Section 4 : Non-activité.

La non-activité est la position temporaire du raifié qui se trouve dans l'une des
situations suivantes :

1° En congé de longue durée pour maladie ;

2° En congé de longue maladie ;

3° En congé parental ;

4° (Abroge)

5° En situation de retrait d'emploi ;

6° En congé pour convenances personnelles ;

7° En disponibilité ;

8° En congé complémentaire de reconversion ;

9° En congé du personnel navigant.

Pour les militaires servant en vertu d'un contlatés dans I'une de ces situations,
le congé n'affecte pas le terme du contrat, adjgtkan des congés de longue durée
pour maladie, de longue maladie et du personnefjaaivdéfini par les dispositio
de l'article 66, pour lesquels le contrat est pyérsi nécessaire, jusqu'a la date
d'expiration de ces conges, dans la limite de téalde service.

Le temps passé dans l'une des situations de lagmode non-activité est pris en
compte dans la durée totale de service du milisrgant en vertu d'un contrat.

4
Loi 2005-270 24 Mars 2005

Loi portant statut général des militaires (1).

Article 58 Abrogé
Créé par Loi n°2005-270 du 24 mars 2005
(JORF 26 mars 2005 en vigueur le 1er juillet 2005).
Abrogé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 36
(JORF 6 février 2007).

N'est plus en vigueur depuis le 6 Février 2

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS STATUTAIRES.
TITRE Il : DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES AUX



DEROULEMENTS DES CARRIERES.
Chapitre VIII : Positions statutaires.
Section 4 : Non-activité.

Le congé de présence parentale est la situationilttaire qui est admis a cesser
temporairement de servir dans les armées lorsgualiadie, I'accident ou le
handicap grave d'un enfant & charge nécessitésaipce de sa mére ou de son
auprés de lui.

Ce congé, non remunére, est accordé, sur demantiedicmilitaire, pour une
durée initiale de quatre mois au plus, renouveldblex fois, dans la limite d'un an.
Dans cette situation, le militaire acquiert le téola retraite dans les conditions
fixées par le code des pensions civiles et migtade retraite ; il conserve ses dr
a l'avancement d'échelon, réduits de moitié. Alation de son congé il est
réintégré de plein droit, au besoin en surnomkaasdon corps d'origine. Il peut,
sur sa demande, étre réaffecté dans un postedgpiohe possible de sa résidel
sous réserve des nécessités du service.

5
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Loi portant statut général des militaires (1).

Article 90 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &6
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS STATUTAIRES.
TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES.

I. - Les limites d'age et ages maximaux de mairdgiepremiere section des
militaires sont :

1° Dans le corps militaire du contrdle général @esées au grade de contrbleur
adjoint, de contréleur et de contrbleur générakaste-quatre ans.

L'age maximal de maintien en premiere section esoikante-cing ans ;

2° Pour les officiers des armées et formationsichties, telles que définies par le
tableau ci-apres (tableau non reproduit).

Les officiers sous contrat et les militaires consitianés atteignant leur limite de
durée de service sont, sur leur demande, maingmssrvice pour une durée
maximum de dix trimestres et dans la limite deueéd d'assurance nécessaire pour
obtenir le pourcentage maximum de la pension menéa l'article L. 13 du code
des pensions civiles et militaires de retraite.

Cette prolongation de service est prise en comptdra de la constitution et de la
liquidation du droit & pension.



Article 37
a modifié les dispositions suivantes :

4 documents

1
Code de justice administrative.

Article L233-3 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &7. |
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

LIVRE Il : Les tribunaux administratifs et les cour s administratives d'appel.
TITRE Il : Dispositions statutaires.
Chapitre 3 : Nomination et recrutement.
Section 2 : Nomination au tour extérieur.

Pour deux membres du corps recrutés parmi lesranéléves de I'Ecole nationale
d'administration au grade de conseiller, une notiwnast prononcée au bénéfice :
1° De fonctionnaires civils ou militaires de I'Etat de fonctionnaires de la foncti
publique territoriale ou de la fonction publiqueshdaliére qui justifient, au 31
décembre de I'année considérée, d'au moins dideassrvices publics effectifs
dans un corps ou cadre d'emplois de catégorie gupun emploi de catégorie A
assimilé ;

2° De magistrats de l'ordre judiciaire.

2
Code de justice administrative.

Article L233-4 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &7. Il
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

LIVRE Il : Les tribunaux administratifs et les cour s administratives d'appel.
TITRE Il : Dispositions statutaires.
Chapitre 3 : Nomination et recrutement.
Section 2 : Nomination au tour extérieur.

Pour sept conseillers promus au grade de premiesedter, une nomination est
prononcee, a condition qu'ils justifient d'au mdiost ans de services effectifs ds
un ou plusieurs des corps ou cadres d'emploisrésapu bénéfice :

1° De fonctionnaires de I'un des corps recrutésgpanie de I'Ecole nationale
d'administration ;

2° De fonctionnaires appartenant a un autre cogpsatégorie A ou cadre d'empl



de méme niveau, titulaires de l'un des dipldmegésxpour se présenter au
concours externe d'entrée a I'Ecole nationale dfasimation ainsi que d'un grade
d'un échelon déterminés par décret en Conseiltd'Eta

3° De magistrats de l'ordre judiciaire ;

4° De professeurs et maitres de conférences tisldies universités ;

5° D'administrateurs territoriaux ;

6° De personnels de direction des établissemergamté et autres établissements
mentionnés aux 1°, 2° et 3° de l'article 2 de ia?td86-33 du 9 janvier 1986 porte
dispositions statutaires relatives a la fonctiohliguwe hospitaliére.

Pour bénéficier de cette nomination, les membresdgs ou cadres d'emplois
soumis a l'obligation statutaire de mobilité doivawvoir satisfait a cette obligation.

3
Code de justice administrative.

Article L233-5 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &7. Il
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

LIVRE Il : Les tribunaux administratifs et les cour s administratives d'appel.
TITRE Il : Dispositions statutaires.
Chapitre 3 : Nomination et recrutement.
Section 3 : Recrutement aprés détachement.

Les fonctionnaires appartenant a un corps reciautéap/oie de I'Ecole nationale
d'administration, les magistrats de l'ordre judieides professeurs et maitres de
conférences titulaires des universités, les adinateurs des assemblées
parlementaires, les administrateurs des postéséebmmunications et les
fonctionnaires civils ou militaires de I'Etat, defbnction publique territoriale ou
la fonction publique hospitaliere appartenant aaeps ou a des cadres d'emplois
de niveau équivalent a celui des tribunaux adnmati$ et des cours
administratives d'appel peuvent étre détachésaadsrnier corps, aux grades de
conseiller ou de premier conseiller. lIs ne peuérd intégrés qu'au terme de trois
années de services effectifs en détachement dawpeet s'ils satisfont aux
conditions prévues aux articles L. 233-3 et L. 233ur l'accés au grade dont il
s'agit.

Il ne peut étre mis fin & des détachements daosrfes que sur demande des
intéressés ou pour motifs disciplinaires.

4
Code de justice administrative.

Article L233-6 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &7. IV
(JORF 6 février 2007).



En vigueur, version du 6 Février 2007

LIVRE Il : Les tribunaux administratifs et les cour s administratives d'appel.
TITRE Il : Dispositions statutaires.
Chapitre 3 : Nomination et recrutement.
Section 4 : Recrutement complémentaire.

Jusqu'au 31 décembre 2015, il peut étre procédeécautement complémentaire de
conseillers par voie de concours.

Le nombre de postes pourvus au titre de recrutegmenplémentaire ne peut
excéder trois fois le nombre de postes offerts gbamnnée dans le corps des
tribunaux administratifs et des cours administegtid'appel aux éleves sortant de
I'Ecole nationale d'administration et aux candidatsour extérieur.

Le concours est ouvert :

1° Aux fonctionnaires et autres agents publicd<iovu militaires appartenant a un
corps ou cadre d'emplois de la catégorie A ou algsenjustifiant au 31 décembre
de I'année du concours de sept ans de servicaspafibctifs dont trois ans
effectifs dans la catégorie A ;

2° Aux magistrats de l'ordre judiciaire ;

3° Aux titulaires de I'un des dipl6mes exigés pseiprésenter au premier concours
d'entrée a I'Ecole nationale d'administration.

Article 38
a modifié les dispositions suivantes :

Code de la mutualité

Article L114-24 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &8
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Livre ler : Régles générales applicables a I'enserfdodes mutuelles, unions et
fédérations.
Chapitre IV : Fonctionnement des mutuelles, uniongt fédérations :
dispositions générales.
Section 5 : Dispositions relatives aux fonctions dtiministrateur et de dirigeant salarié.

Les employeurs privés ou, pour les agents publaagprité hiérarchique autorisent leurs
salariés ou agents, membres d'un conseil d'admaitist d'une mutuelle, union ou fédération,
a se rendre et a participer aux séances de ceilcomske ses commissions. Le salarié doit
informer, selon le cas, I'employeur ou l'autorigrérchique de la séance dés qu'il en a
connaissance.

Le temps passé hors du cadre du travail pendahela®s de travail par les administrateurs
salariés ou agents publics, pour I'exercice desliamnctions mutualistes, est assimilé a une
durée de travail effectif pour la déterminationl@eurée des congés payeés, du droit aux



prestations d'assurances sociales et aux prestd#onliales ainsi qu'au regard de tous les
droits que le salarié ou agent public tient dudaitson ancienneté dans I'entreprise.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de diéonunérations et des avantages
afférents.

Tout salarié ou agent public non titulaire, élusmtént du conseil d'administration ou auquel
des attributions permanentes sont confiées awlaeie mutuelle, union ou fédération, et qui,
pour l'exercice de telles fonctions, doit cessata@ctivité professionnelle, bénéficie des
dispositions des articles L. 122-24-2 et L. 12232du code du travail.

Le licenciement par I'employeur d'un salarié exer@mandat d'administrateur ou ayant
cessé son mandat depuis moins de six mois est s@ulaiprocédure prévue par l'article L.
412-18 du code du travail. Il en est de méme dantement des candidats aux mandats
d'administrateur pendant une durée de trois mo@pter de la date de I'envoi de la liste des
candidatures adressée par la mutuelle, union ardédn a ses membres.

Lorsque des attributions permanentes leur onta@téées, les fonctionnaires peuvent étre
placés, sur leur demande, en position de détachesnate mise a disposition pour exercer
les fonctions de membre du conseil d'administratione mutuelle, union ou fédération.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionpplization du présent article.

Article 39
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 83-634 13 Juillet 1983.

Loi portant droits et obligations des fonctionnaires.
Loi dite loi Le Pors.

Article 22 bis En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 39
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 2 Février 2007
Chapitre 11l Des carrieres

l. - Les personnes publiqgues mentionnées a l'ar@geuvent contribuer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire @eliap les agents qu'elles emploient
souscrivent.

Il. - La participation des personnes publiquegé&strvée aux contrats ou réglements
garantissant la mise en oeuvre de dispositifs tigasiié entre les bénéficiaires, actifs et
retraités.

lll. - Les modalités d'application du présent detisont fixées par décrets en Conseil d'Etat.

Article 40
a modifié les dispositions suivantes :



Loi 2005-270 24 Mars 2005

Loi portant statut général des militaires (1).

Article 11-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 40
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS STATUTAIRES.
TITRE ler : DROITS ET OBLIGATIONS.
Chapitre 11l : Rémunération, garanties et couverture des risques.
Section 2 : Garanties et couverture des risques.

L'Etat et ses établissements publics peuvent ¢nmriau financement des garanties de
protection sociale complémentaire auxquelles ldgainés qu'ils emploient souscrivent.
Leur participation est réservée aux contrats olendgnts garantissant la mise en oeuvre de
dispositifs de solidarité entre les bénéficiaisdifs et retraités.

Les modalités d'application du présent article $@ges par décret en Conseil d'Etat.

Article 41
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 96-452 28 Mai 1996

LOI portant diverses mesures d'ordre sanitaire, soial et statutaire (1)

Article 24 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 atL
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
TITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION PUB LIQUE.

l. - La limite d'age des fonctionnaires appartersant corps du personnel de surveillance de
l'administration pénitentiaire est fixée a cinq@aaqing ans.

Il. - Les fonctionnaires des corps mentionnés @tdiessus bénéficient, s'ils sont radiés des
cadres par limite d'age ou par invalidité, d'uneitication pour la liquidation de la pension
€gale au cinquieme du temps qu'ils ont effectivamansé en position d'activité dans ces
corps.

Cette bonification ne peut étre supérieure a chmaés. Les services accomplis au-dela de
la limite d'age ne sont pas pris en compte poualeul de la bonification.



Par dérogation au 1° du | de l'article L. 24 duecdds pensions civiles et militaires de
retraite, la liquidation de la pension civile intent pour les fonctionnaires de ces corps qui
sont admis a la retraite sur leur demande s'itffigrst de vingt-cing années de services
effectifs en position d'activité dans ces corpslewservices militaires obligatoires et s'ils se
trouvent & moins de cing ans de la limite d'agkedecorps prévue au | du présent article. La
bonification peut leur étre accordée ainsi qu'ancfionnaires remplissant les mémes
conditions et dont la pension peut étre liquidééteeidu 3° du | de l'article L. 24 précité.

La liquidation de la pension de retraite intervidahs les conditions définies par le VI de
l'article 5 et par les Il, Il et V de l'article @& la loi n°® 2003-775 du 21 aolt 2003 portant
réforme des retraites.

lll. - A titre transitoire, la limite d'age des foctiionnaires mentionnés au | ci-dessus est fixée a

- cinquante-neuf ans du ler janvier au 31 décerh®96 ;

- cinquante-huit ans du ler janvier au 31 décerhb8d ;

- cinquante-sept ans du ler janvier au 31 déce98 ;

- cinquante-six ans du ler janvier au 31 decem®ed.1

IV. - Pendant la période transitoire, la bonificatprécitée ne peut étre supérieure a :
- une annuité pour les pensions prenant effet 86 19

- deux annuités pour les pensions prenant efféoéi ;

- trois annuités pour les pensions prenant effet39g ;

- quatre annuités pour les pensions prenant aiféd89.

Article 42
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

1
LOI 84-53 26 Janvier 1984.

Loi portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique territoriale

().

Article 57 Modifié
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 at2. II
(JORF 6 février 2007).

N'est plus en vigueur depuis le 21 Février 2

Chapitre V : Positions.
Section | : Activités.
Sous-section | : Dispositions générales.

Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la dasédixée par décret en Conseil
d'Etat.

Le fonctionnaire territorial originaire des déepamnts de Guadeloupe, de Guyane,



de Martinique, de la Réunion et de Saint-Pierrbtefaelon exercant en métropole
bénéficie du régime de congé institué pour lestionnaires de I'Etat ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalegitindre un an pendant une
période de douze mois consécutifs en cas de maladient constatée mettant
I'intéressé dans l'impossibilité d'exercer sestfons. Celui-ci conserve alors
I'intégralité de son traitement pendant une dussads mois ; ce traitement est
réduit de moitié pendant les neuf mois suivantSobetionnaire conserve, en
outre, ses droits a la totalité du supplément fairdle traitement et de l'indemnité
de résidence.

Toutefois, si la maladie provient de I'une des eauwsxceptionnelles prévues a
I'article L. 27 du code des pensions civiles eftaiikes de retraite ou d'un accident
survenu dans l'exercice ou a I'occasion de 'exemde ses fonctions, le
fonctionnaire conserve l'intégralité de son tragefrjusqu'a ce qu'il soit en état de
reprendre son service ou jusqu'a la mise a laiteettha droit, en outre, au
remboursement des honoraires médicaux et degdfraisement entrainés par la
maladie ou l'accident.

Dans le cas visé a l'alinéa précédent, l'imputadioservice de l'accident est
appréciée par la commission de réforme instituédepagime des pensions des
agents des collectivités locales.

La collectivité et subrogée dans les droits évdatde fonctionnaire victime d'un
accident provoqué par un tiers jusqu'a concurrenamontant des charges qu'elle a
supportées ou supporte du fait de cet acciderd.dsll admise a poursuivre
directement contre le responsable du dommage oassureur le remboursement
des charges patronales afférentes aux remunératiainsenues ou verseées audit
fonctionnaire pendant la période d'indisponibitiggcelui-ci par dérogation aux
dispositions de l'article 2 de I'ordonnance n° 634 7 janvier 1959 relative aux
actions en réparation civile de I'Etat et de cedsiautres personnes publiques ;
3° A des congés de longue maladie d'une durée nadeide trois ans dans les cas
ou il est constaté que la maladie met l'intéresse dimpossibilité d'exercer ses
fonctions, rend nécessaires un traitement et das poolongés et présente un
caractere invalidant et de gravité confirmée. Lecfmnnaire conserve l'intégralité
de son traitement pendant un an ; le traitemenedsiit de moitié pendant les deux
années qui suivent. L'intéressé conserve, en adsajroits a la totalité du
supplément familial de traitement et de lI'indemdeérésidence.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longukadmane peut bénéficier d'un
autre congé de cette nature s'il n'a pas auparesais I'exercice de ses fonctions
pendant un an.

Les dispositions des deuxieme, troisieme et quagialinéas du 2° du présent
article sont applicables aux congés de longue riealad

4° A un congé de longue durée, en cas de tuberutoasladie mentale, affection
cancéreuse, poliomyélite ou déficit immunitairevgrat acquis, de trois ans a plein
traitement et de deux ans a demi-traitement. Letfonnaire conserve ses droits a
la totalité du supplément familial de traitementlet'indemnité de résidence.

Si la maladie ouvrant droit a congé de longue darég contractée dans l'exercice
des fonctions, les périodes fixéegleissus sont respectivement portées a cing
trois ans.

Sauf dans le cas ou le fonctionnaire ne peut &uEpen congé de longue malad
plein traitement, le congé de longue durée ne @eatattribué qu'a l'issue de la
période rémunérée a plein traitement d'un condérdgpie maladie. Cette période



est réputée étre une période du congé de longée dgcordé pour la méme
affection. Tout congé attribué par la suite poutecaffection est un congé de
longue durée.

Sur demande de l'intéressé, I'administration adalté, apres avis du comité
médical, de maintenir en congé de longue maladienietionnaire qui peut
prétendre a un congé de longue durée ;

Les dispositions de la deuxiéeme phrase du quatraiméa du 2° du présent article
sont applicables aux congés de longue durée ;

4° bis. Aprés six mois consécutifs de congé de dmralgour une méme affection,
apres un congé de longue maladie ou un congé dadaturée, les fonctionnaires
peuvent étre autorisés, apres avis du comité mémhogpétent, a accomplir un
service a temps partiel pour raison thérapeutigoeordé pour une période de trois
mois renouvelable dans la limite d'un an pour udenmaffection.

Apres un congé pour accident de service ou matatigactée dans I'exercice des
fonctions, le travail a temps partiel thérapeutigeat étre accordé pour une péri
d'une durée maximale de six mois renouvelable aise dpres avis favorable de la
commission de réforme compétente.

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé :

- soit parce que la reprise des fonctions a tempgepast reconnue comme étant
nature a favoriser I'amélioration de I'état de &alet I'intéressé ;

- soit parce que l'intéressé doit faire I'objend'uééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatévec son état de sante.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengosigd pour raison thérapeutique
percoivent l'intégralité de leur traitement ;

Ce temps partiel thérapeutique ne peut, en aucyrétr@ inférieur au mi-temps ;

5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, dkatement, d'une durée égale a
celle prévue par la Iégislation sur la sécuritéaecLe droit au congé d'adoption
est ouvert a la mere ou au pere adoptif. Lorsgsidéeix conjoints travaillent, soit
I'un des deux renonce a son droit, soit le congéeparti entre eux. Dans ce derr
cas, la durée de celui-ci est augmentée et frast®elon les modalités prévues
par la Iégislation sur la sécurité sociale.

Au congé de paternité en cas de naissance avemigit, d'une durée égale a celle
prévue par la législation sur la sécurité sociale ;

A l'expiration de chacun des congés mentionnéglaux alinéas précédents, le
fonctionnaire est réaffecté de plein droit dansaacien emploi. Dans le cas ou
celui-ci ne peut lui étre proposé, le fonctionnaise affecté dans un emploi
équivalent, le plus proche de son dernier lieuakesil. S'il le demande, il peut
également étre affecté dans I'emploi le plus prahson domicile sous réserve du
respect des dispositions de l'article 54 ;

6° Au congeé de formation professionnelle ;

7° Au congé pour formation syndicale avec traitenttume durée maximum de
douze jours ouvrables par an ;

8° Au congeé d'une durée de six jours ouvrablesapaccordé, sur sa demande, au
fonctionnaire de moins de vingt-cing ans, pouripguer aux activités des
organisations de jeunesse et d'éducation poputiesfédérations et des
associations sportives et de plein air Iégalemenstituées, destinées a favoriser la
préparation, la formation ou le perfectionnementagres et animateurs. Ce congeé
non rémunéré peut étre pris en une ou deux fdssdamande du bénéficiaire. La
durée du congé est assimilée a une période deltedfextif. Elle ne peut étre



imputée sur la durée du congé annuel ;

9° Aux congeés préevus par l'article 41 de la loil@umars 1928. Le bénéfice de ces
congeés est étendu a tous les fonctionnaires teatbo atteints d'infirmités
contractées ou aggravées au cours d'une guerrarmiekpédition déclarée
campagne de guerre ayant ouvert droit a pensiditraulu livre ler du code des
pensions militaires d'invalidité et des victimedalguerre.

Bénéficient du méme congé les fonctionnaires dalinfirmités ayant ouvert
droit a pension du code des pensions militairesalidité et des victimes de la
guerre au titre :

- du titre 11l du livre 1l de ce code relatif auxctimes civiles des faits de guerre ;

- de la loi n° 55-1074 du 6 aolt 1955 relative auantages accordés aux
personnels militaires participant au maintien dedfe dans certaines circonstan:
complétée par I'ordonnance n° 59-261 du 4 féevi@&9imodifiant certaines
dispositions du code des pensions militaires diidité et des victimes de la guerre
- et de la loi n° 59-901 du 31 juillet 1959 relatia la réparation des dommages
physiques subis en métropole par les personneatamalité francaise, par suite
des événements qui se déroulent en Algérie ;

10° A un congé d'accompagnement d'une personria da ¥ie lorsqu'un ascend
ou un descendant ou une personne partageant soailddait I'objet de soins
palliatifs. Ce congé non rémunéré est accorde poerdurée maximale de trois
mois, sur demande écrite du fonctionnaire. Le catigécompagnement d'une
personne en fin de vie prend fin soit a I'expimati@ la période de trois mois, soit
dans les trois jours qui suivent le deécke la personne accompagnée, soit a une
antérieure. La durée de ce congé est assimilée panode de service effectif. Elle
ne peut étre imputée sur la durée du congé annuel ;

11° A un congé pour siéger, comme représentané @asociation déclarée en
application de la loi du ler juillet 1901 relatie contrat d'association ou inscrite
au registre des associations en application da ul 19 avril 1908 applicable au
contrat d'association dans les départements duRBas-du Haut-Rhin et de la
Moselle ou d'une mutuelle au sens du code de laatiig#, dans une instance,
consultative ou non, instituée par une disposigégislative ou réglementaire
auprés d'une autorité de I'Etat a I'échelon nattioégional ou départemental, ou
d'une collectivité territoriale. Ce congé avectaaient est accordé sous réserve des
nécessités de service et ne peut dépasser nesifgourables par an. Il peut étre
fractionné en demi-journées. Ce congé ne peutrselen avec ceux qui sont
prévus aux 7° et 8° du présent article qu'a coeage de douze jours ouvrables
pour une méme année.

2
LOI 84-16 11 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&onction publique de I'Etat.
Article 34 bis En vigueur

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &2 |
(JORF 6 février 2007).



En vigueur, version du 6 Février 2007

Chapitre V : Positions.
Section | : Activite.
Sous-section | : Dispositions générales.

Apres six mois consécutifs de congé de maladie ppeméme affection, aprés un
congé de longue maladie ou un congé de longue degmnctionnaires peuvent
étre autorisés, aprés avis du comité médical caanpé accomplir un service a
temps partiel pour raison thérapeutique, accorde pioe periode de trois mois
renouvelable dans la limite d'un an pour une méfeetsn.

Apres un congé pour accident de service ou matatigactée dans I'exercice des
fonctions, le travail a temps partiel thérapeutigeat étre accordé, aprés avis
favorable de la commission de réforme compétemia; pne période d'une durée
maximale de six mois renouvelable une fois.

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé :

- soit parce que la reprise des fonctionsraps partiel est reconnue comme étal
nature a favoriser I'amélioration de I'état de &alet I'intéressé ;

- soit parce que l'intéressé doit faire I'objend'uééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatéwec son état de sante.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengosigd pour raison thérapeutique
percoivent l'intégralité de leur traitement.

Ce temps partiel thérapeutique ne peut, en auayrétra inférieur au mi-temps.

3
Loi 86-33 9 Janvier 1986

Loi portant dispositions statutaires relatives a lafonction publique
hospitaliere.

Article 41-1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 a2 IlI
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Chapitre 4 : Positions.
Section 1 : Activité.
Sous-section 1 : Dispositions générales.

Apres six mois consécutifs de congé de maladie ppeméme affection, apres un
congé de longue maladie ou un congé de longue degfnctionnaires peuvent
étre autorisés, aprés avis du comité meédical canpé accomplir un service a
temps partiel pour raison thérapeutique, accordé pioe période de trois mois
renouvelable dans la limite d'un an pour une méffeetsn.

Aprés un congé pour accident de service ou mataigactée dans I'exercice des
fonctions, le travail a temps partiel pour raisbérapeutique peut étre accordé pour
une période maximale de six mois renouvelable aise &prés avis favorable de la
commission de réforme compétente.



Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé :

- Soit parce que la reprise des fonctions a tempgepast reconnue comme étant
nature a favoriser I'amélioration de I'état de &alet I'intéresseé ;

- soit parce que l'intéressé doit faire I'objend'wvééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatéiec son état de santé.

Les fonctionnaires autorisés a travailler a tengosigd pour raison thérapeutique
percoivent I'intégralité de leur traitement.

Ce temps partiel thérapeutique ne peut, en aucyrétr@ inférieur au mi-temps.

Article 43

Article 44

Jusqu'au ler juillet 2009, les agents de la Réuthgzimusées nationaux employés pour une
durée indéterminée qui travaillent pour le sendes visites-conférences a la date de
publication de la présente loi peuvent, a leur dedeat sous réserve de l'accord de la
Réunion des musées nationaux, étre recrutés paodasits a durée indéterminée de droit
public conclus avec les établissements publics dsée du Louvre, du musée et du domaine
national de Versailles, du musée d'Orsay et du endeé arts asiatiques Guimet, dans la
limite des emplois ouverts au budget de ces étatients. lls conservent alors le bénéfice de
la rémunération brute pergue au titre de leur ebrintérieur.

A compter de la création de I'établissement publbaractere administratif dénommeé "
L'établissement public de la Porte Dorée - Citéonale de I'histoire de I'immigration ", les
personnels employés par le groupement d'intéréiqguBité nationale de I'histoire de
l'immigration " sont recrutés par des contrats et ghublic pour une durée déterminée ou
indéterminée selon la nature du contrat dont ifg Stulaires. Ces contrats reprennent les
clauses substantielles des contrats précédengsnnunt celles leur garantissant le niveau de
rémunération globale brute antérieur.

Article 45

l. - Le chapitre ler entre en vigueur a comptetadeublication du décret d'application
mentionné au dernier alinéa de l'article 22 deilat 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, dans
sa reédaction issue de la présente loi, et au phddé ler juillet 2007.

Il. - L'article 10 entre en vigueur & compter d@Udlication du décret mentionné a l'article 44
de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée,ddsa rédaction issue de la présente loi, et au
plus tard le 1er juillet 2007.

L'article 14 entre en vigueur a compter de la mabion du décret mentionné a l'article 63 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, damséxlaction issue de la présente loi, et au
plus tard le 1er juillet 2007.

L'article 15 entre en vigueur a compter de la mabion du décret mentionné a l'article 50 de
la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, danssskaction issue de la présente loi, et au plus
tard le 1er juillet 2007.



lll. - Le chapitre Il entre en vigueur a compterld publication du décret mentionné au VII
de l'article 87 de la loi n°® 93-122 du 29 janvi®®3 précitée, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

IV. - Le chapitre IV entre en vigueur a compteda@ublication du décret mentionné au | de
l'article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 19B&citée, dans sa rédaction issue de la
présente loi, et au plus tard le ler juillet 2007.

V. - (Paragraphe modificateur)

Article 46
a modifié les dispositions suivantes :

Code de l'industrie cinématographique

Article 1 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 a6
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Titre | : Du centre national de la cinématographie.

Le centre national de la cinématographie, placé sautorité du ministre chargé de l'industrie
cinématographique, est un établissement public dt&autonomie financiére.

Pour l'exercice de ses missions, le Centre nataam# cinématographie peut recruter des
agents non titulaires sur des contrats a duréddndénée.

Restent régis par les stipulations de leur cotesabgents contractuels du Centre national de
la cinématographie en fonction a la date de putidicale la loi n° 2007-148 du 2 février

2007 de modernisation de la fonction publique ebgti été recrutés sur des contrats a durée
indéterminée.

Article 47
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 90-568 2 Juillet 1990
Loi relative a l'organisation du service public dela poste et a France Télécom.
Article 29-4 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 47
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

CHAPITRE VII : Personnel.



Le montant des primes et indemnités propres awtifiomaires de La Poste peut étre modulé,
par décision générale du président du conseil diastmation de La Poste, pour tenir compte
de I'évolution des autres éléments de la réemuérdes fonctionnaires tels qu'ils résultent de
I'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 19B8rtant droits et obligations des
fonctionnaires.

Article 48
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 90-568 2 Juillet 1990

Loi relative a I'organisation du service public dela poste et a France Télécom.

Article 29-5 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 48
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
CHAPITRE VII : Personnel.

Les fonctionnaires de La Poste peuvent étre inséguméleur demande, jusqu'au 31 décembre
2009, dans un des corps ou cadres d'emplois dad¢tidn publique de I'Etat, de la fonction
publique territoriale ou de la fonction publiqueshidaliére. Cette intégration est subordonnée
a une peériode de stage probatoire suivie d'unegede détachement spécifique. Elle
s'effectue, en fonction des qualifications des fientaires, nonobstant les regles relatives au
recrutement des corps ou cadres d'emplois d'acéu&kception de celles subordonnant
I'exercice des fonctions correspondantes a la tiéted'un titre ou dipléme spécifique.

Si l'indice obtenu par le fonctionnaire dans lepsai'accueil est inférieur a celui détenu dans
le corps d'origine, une indemnité compensatricifi@ire lui est versée par La Poste. Dans ce
cas, le fonctionnaire de La Poste peut, au monmesbd intégration, demander a cotiser pour
la retraite sur la base du traitement soumis avet@our pension qu'il détenait dans son corps
d'origine. Cette option est irrévocable. Elle eimiida liquidation de la pension sur la base de
ce méme traitement lorsqu'il est supérieur a ecekntionné au premier alinéa du | de l'article
L. 15 du code des pensions civiles et militairesediaite. Les administrations ou organismes
d'accueil bénéficient également de mesures fineex gt d'accompagnement a la charge de
La Poste.

Les conditions d'application du présent articly@amment la détermination, par une
commission créée a cet effet, des corps, cadregplies, grades et échelons d'accueil sont
fixées par décrets en Conseil d'Etat.

Article 49



|. (Paragraphe modificateur)

Il. - Les délibérations prises sur le fondementafticle 8 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
précitée, antérieurement a la publication de lagate loi, sont maintenues en vigueur.

Les emplois régis par ces délibérations sont dméstien cadres d'extinction au sein desquels
sont placés les personnels titulaires occupardrtgdois en cause. Ces agents, eu égard a leur
gualité de fonctionnaire, peuvent demander a béeéfile I'article 51 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 précitée en vue d'intégrer I'un depset emplois mentionnés a l'article 4 de
cette méme loi.

Article 50
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 73-6 3 Janvier 1973
Loi instituant un médiateur

Article 15 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &0
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Les crédits nécessaires a I'accomplissement destaom du Médiateur de la République sont
inscrits au programme intitulé "Coordination dwa@gouvernemental”. Les dispositions de
la loi du 10 aodt 1922 relative au contréle finaneie sont pas applicables a leur gestion.

Le Médiateur de la Républigue présente ses comaptesntréle de la Cour des comptes.

Le Médiateur de la République peut, pour formeraarinet, recruter un ou plusieurs
collaborateurs et mettre librement fin a leurs fas. En outre, il dispose de services placés
Sous son autorité, au sein desquels il peut recdetefonctionnaires et des agents non
titulaires de droit public. Les modalités d'apgiica du présent alinéa sont fixées par décret
en Conseil d'Etat.

Des fonctionnaires ou des agents non titulairedrdi public employés pour une durée
indéterminée peuvent étre mis a disposition du ktédr de la République.

Article 51

Peuvent cumuler intégralement le montant d'uneipemsoportionnelle sur la caisse de
retraites avec les émoluments correspondant a pioepublic les marins devenus
fonctionnaires ou agents publics recrutés avahetganvier 2004 et qui demeurent en
activité a cette méme date. Les présentes dispasifirennent effet au ler janvier 2004.



Article 52
a modifié les dispositions suivantes :

3 documents

1
Loi 89-924 23 Décembre 1989

Loi autorisant le transfert a une société national@es établissements industrie
dépendant du Groupement industriel des armements teestres (G.1.A.T.)

Article 4 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &2
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Les fonctionnaires et les militaires qui ont acédptproposition de contrat qui leur
a été faite sont placés, sur leur demande, daresdles positions prévues a cet effet
par leur statut sans que leur soient opposablatidpesitions de leur statut
particulier qui limitent la proportion de détacherteou de disponibilités.

Le premier alinéa est applicable aux fonctionnagtawmilitaires qui acceptent la
proposition de contrat qui leur est faite lorsgaaxzci sont transférés au sein des
filiales de la société GIAT Industries SA.

2
Loi 89-924 23 Décembre 1989

Loi autorisant le transfert a une société nationale destablissements industriel
dépendant du Groupement industriel des armements teestres (G.1.A.T.)

Article 6 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &2
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Les ouvriers sous statut des établissements inelsstiéfinis a I'article ler qui se
sont prononcés pour le recrutement par la sociétéagossibilité :

a) Soit d'accepter le contrat de travail qui leatéaproposeé ; b) Soit de demander,
dans le méme délai, a étre placés sous un regifime diéne part, par décret en
Conseil d'Etat qui leur assurera le maintien degglet garanties de leur ancien
statut dans le domaine des salaires, primes eminidés, des droits a I'avancement,
du droit du licenciement, des accidents du tradailla cessation progressive
d'activité, des congés de maladie et du régimepdiisaire, et, d'autre part, par le
droit du travail pour les autres éléments de lguason.



Les ouvriers qui ont fait I'option mentionnée aciddessus bénéficient du maintien
de prestations de pensions identiques a cellesomiiiservies aux ouvriers sous
statut du ministére de la défense. Le montant diésations afférentes au risque
vieillesse sera identique a celui mis a la chaegealivriers sous statut du ministére
de la défense.

Lorsqu'ils sont affectés a une branche d'actipgoaée a une filiale de la société
nationale mentionnée a l'article ler dont celldeatient, directement ou
indirectement, la majorité du capital, les ouvrigus ont fait I'option mentionnée .

b du présent article peuvent étre affectés de pleiit auprés de cette filiale, a
I'initiative de leur employeur, dans le cadre duxdeme alinéa de l'article L. 122-
12 du code du travail. Dans ce cas, la filiale eonée se substitue a la société r
en sa qualité d'employeur des personnels transf@ees-ci bénéficient aupres de
leur nouvel employeur de I'ensemble des droitsaelits sont définis par des
décrets pris en Conseil d'Etat relatifs aux drefitgaranties et a la protection soc
prévus au b du présent article, sans qu'aucunerenpatticuliére ne soit nécessaire
a cet égard.

Les ouvriers qui ont fait I'option mentionnée arekeévent du régime d'assurance
chémage pour lequel leur société d'affectation apté en application de I'article
351-4 du code du travail. Les cotisations salasialepatronales sont celles en
vigueur dans le régime choisi.

3
Loi 89-924 23 Décembre 1989

Loi autorisant le transfert a une société national@es établissements industrie
dépendant du Groupement industriel des armements teestres (G.I.A.T.)

Article 7 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &2
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Les personnels ouvriers mentionnés a l'articlediessus, recrutés par la société ou
l'une de ses filiales en conservant les droitsaefies mentionnés a l'article 6

attachés a leur statut, sont électeurs et éligdalesonseil d'administration et aux
instances représentatives du personnel prévuesdaude travail.

Article 53
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 93-1419 31 Décembre 1993

Loi relative a I'l'mprimerie nationale



Article 4-2 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 53
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Lorsqu'ils sont employés a une activité apportéeeasociété dont I'lmprimerie nationale
détient, directement ou indirectement, la totalitda majorité du capital, les ouvriers de
I'Imprimerie nationale visés a l'article 4 peuveétre affectés de plein droit, a l'initiative de
leur employeur, aupres de cette filiale. Dans & ledfiliale concernée se substitue a
I'Imprimerie nationale en sa qualité d'employels devriers transféerés.

Cette substitution est sans incidence sur le régippdicable aux ouvriers faisant I'objet de ce
transfert.

Article 54
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 95-125 8 Février 1995

Loi relative a I'organisation des juridictions et
a la procédure civile, pénale et administrative

Article 20 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &4
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

TITRE ler : Dispositions relatives a I'organisation des juridictions.
Chapitre VI : Assistants de justice.

Peuvent étre nommées en qualité d'assistants algsénagistrats des tribunaux d'instance,
des tribunaux de grande instance, des cours d,apg&l Cour de cassation ainsi qu'a I'Ecole
nationale de la magistrature les personnes tigdaitun diplédme sanctionnant une formation
juridique d'une durée au moins égale a quatre araiéudes supérieures apres le
baccalauréat et que leur compétence qualifie pdigrement pour exercer ces fonctions.
Ces assistants sont nommeés pour une durée de deugreuvelable deux fois. lls sont tenus
au secret professionnel sous les peines prévimsidé 226-13 du code pénal.

Un décret en Conseil d'Etat précise les modaligggptication du présent article.

Article 55



Les dispositions de l'article 9 du décret n° 2082-du 12 mai 2004 modifiant le décret n°
72-355 du 4 mai 1972 relatif a I'Ecole nationaldadmagistrature et le décret n° 99-1073 du
21 décembre 1999 portant dispositions statutappbcables a certains personnels de I'Ecole
nationale de la magistrature prennent effet ayalstier 2002, sous réserve de celles de
'avant-dernier alinéa.

Le décret n° 2004-970 du 8 septembre 2004 modifadécret n° 48-1108 du 10 juillet 1948
portant classement hiérarchique des grades et entj@e personnels civils et militaires de
I'Etat relevant du régime général des retraitdameéte du 8 septembre 2004 fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux empl@slaection et d'enseignement de I'Ecole
nationale de la magistrature prennent effet ayalstier 2002.

Article 56

Dans les conditions prévues par l'article 38 deédastitution, le Gouvernement est autorisé a
procéder par ordonnance a l'adoption de la patislhtive du code général de la fonction
publique.

Les dispositions codifiées sont celles en vigueumament de la publication de I'ordonnance,
sous la seule réserve des modifications renduesssaices pour assurer le respect de la
hiérarchie des normes et la cohérence rédacti@nded textes ainsi rassemblés, harmoniser
I'état du droit, remédier aux éventuelles erretiedeoger les dispositions devenues sans
objet.

En outre, le Gouvernement peut, le cas échéamig&tdapplication des dispositions
codifiées a Mayotte, a Saint-Pierre-et-Miquelofa Blouvelle-Calédonie, a la Polynésie
francaise, aux Terres australes et antarctiquasdrses et aux iles Wallis et Futuna, avec les
adaptations nécessaires.

L'ordonnance doit étre prise dans un délai de dik+hois suivant la publication de la
présente loi. Un projet de loi de ratification ééposé devant le Parlement dans un délai de
trois mois a compter de sa publication.

Article 57

Prennent effet au 1er novembre 2006, nonobstaxtigpssitions contraires, les dispositions
réglementaires visant a mettre en oeuvre les mesigreevalorisation des grilles de
rémunération des fonctionnaires de catégories@retevant de la fonction publique de
I'Etat, de la fonction publique territoriale etldfonction publique hospitaliere prévues par le
protocole sur I'amélioration des carrieres et 'swolution de 'action sociale dans la fonction
publique conclu le 25 janvier 2006, dont la daedfet est fixée par référence a leur date de
publication.

Les dispositions réglementaires prises en apphicatu méme protocole d'accord et qui ont
pour objet de corriger les conditions dans lesgaedkt prise en compte, en cas de nomination
dans un corps de catégorie supérieure, I'anciedestéonctionnaires qui appartenaient a un
corps de catégorie C dans lequel ils ont été re¢taa la date du ler octobre 2005 pour la
fonction publique de I'Etat, a la date du ler noven2005 pour la fonction publique
territoriale et a la date du 27 février 2006 p@ufdnction publique hospitaliére, prennent
effet respectivement au ler octobre 2005, au Ie@mbre 2005 et au 27 février 2006.



Article 58
a modifié les dispositions suivantes :

LOI 84-16 11 Janvier 1984.
Loi portant dispositions statutaires relatives a l&fonction publique de I'Etat.

Article 55 bis En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 58
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007
Chapitre VI Notation, avancement, mutation, reclasement.

Au titre des années 2007, 2008 et 2009, les adirdtians de I'Etat peuvent étre autorisées, a
titre expérimental et par dérogation au premieréalides articles 17 du titre ler du statut
général et 55 de la présente loi, a se fonderrsentretien professionnel pour apprécier la

valeur professionnelle des fonctionnaires prise@npte pour 'application des articles 57 et
58.

Le Gouvernement présente chague année au Congéileswr de la fonction publique de

I'Etat un bilan de cette expérimentation. Il ersprée également le bilan au Parlement avant
le 31 mars 2010.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modatit&splication du présent article.

Article 59
a modifié les dispositions suivantes :

Loi 86-33 9 Janvier 1986
Loi portant dispositions statutaires relatives a laonction publique hospitaliére.
Article 65-1 En vigueur
Créé par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 art. 59
(JORF 6 février 2007).

En vigueur, version du 6 Février 2007

Chapitre 5 : Notation, avancement, reclassement.
Section 1 : Notation.

Au titre des années 2007, 2008 et 2009, les ésalntisnts mentionnés a l'article 2 de la
présente loi peuvent étre autorisés, a titre exprial et par dérogation au premier alinéa des



articles 17 du titre ler du statut général et 6%adarésente loi, a se fonder sur un entretien
professionnel pour apprécier la valeur professithamkes fonctionnaires prise en compte pour
I'application des articles 67, 68 et 69.

Le Gouvernement présente chaque année au Congeéileawr de la fonction publique
hospitaliere un bilan de cette expérimentatioenlprésente également le bilan au Parlement
avant le 31 mars 2010.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modatit&splication du présent article.

Article 60

l. et Il. (Paragraphes modificateurs)

lll. - Jusqu'a I'expiration d'un délai maximum dgig mois suivant la mise en place de
I'établissement public national prévu a l'articl® He la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a lafiom publique hospitaliere, les personnels
relevant de l'article L. 6141-7-2 du code de laé&gublique sont rémunérés par les
établissements publics de santé auxquels ils attathés par arrété du ministre chargé de la
santé.

Article 61

Les agents régis par le statut commun prévu &l&ait. 621-2 du code rural peuvent, en cas
de suppression ou transformation d'emploi préatabie autorisée par le ministre chargé de
I'agriculture ou lorsque tout ou partie de I'a¢éwd'un établissement public créé en
application des articles L. 621-1, L. 621-12, L26Ret L. 641-5 du méme code est transférée
a une autre personne morale de droit public, émrités par la personne morale de droit
public qui le souhaite dans le cadre d'un senvid®ip administratif. Cette autorité leur
propose un contrat de droit public & durée détegmou indéterminée selon la nature du
contrat dont ils étaient titulaires.

Ce contrat peut reprendre les autres clauses siilefits de leur ancien contrat, notamment
en ce qui concerne la rémunération et I'évolutiecatriere.

Le présent article est applicable a compter dyakesier 2007.

Article 62
a modifié les dispositions suivantes :

Code du travalil.

Article L351-12 En vigueur
Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 &2
(JORF 6 février 2007).
Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2G0T at
(JORF 13 mars 2007 en vigueur au plus tard le kes @008).



Livre Ill : Placement et emploi.
Titre V : Travalilleurs privés d'emploi.
Chapitre ler : Garanties de ressources des travaiurs privés d'emploi.
Section 3 : Régimes patrticuliers.

Ont droit a l'allocation d'assurance dans les ¢mmdi prévues a l'article L. 351-3 :

1° Les agents fonctionnaires et non fonctionnadeeBEtat et de ses établissements publics
administratifs ainsi que les militaires, les agdittsaires des collectivités territoriales ainsi
gue les agents statutaires des autres établissepdriics administratifs ainsi que les
militaires ;

2° Les agents non titulaires des collectivitéstimiales et les agents non statutaires des
établissements publics administratifs autres qu& de I'Etat et ceux mentionnés au 4° ci-
dessous ainsi que les agents non statutaires degagnents d'intérét public ;

3° Les salariés des entreprises, sociétés et arganidéfinis au a du paragraphe | de l'article
164 de I'ordonnance portant loi de finances po®01®° 58-1374 du 30 décembre 1958), les
salariés relevant soit des établissements publesactere industriel et commercial des
collectivités territoriales, soit des sociétés afemmie mixte dans lesquelles ces collectivités
ont une participation majoritaire ;

4° Les salariés non statutaires des chambres dermétes services a caractére industriel et
commercial gérés par les chambres de commercmeustrie, des chambres d'agriculture,
ainsi que les salariés des établissements et serdigtilité agricole de ces chambres ;

5° Les fonctionnaires de France Télécom placésdmia position d'activité dans leurs corps
en vue d'assurer des fonctions soit dans I'ensepein application du cinquiéme alinéa de
l'article 29 de la loi n° 90-568 du 2 juillet 198€lative a I'organisation du service public de la
poste et des télécommunications, soit dans l'ursesddiliales.

La charge et la gestion de cette indemnisation assurées par les employeurs mentionnés au
présent article. Ceux-ci peuvent toutefois, pawveation conclue avec les institutions
gestionnaires du régime d'assurance, leur cordite gestion.

Les employeurs mentionnés au 3° et au 4° ci-dessusussi la faculté, par une option
irrévocable, de se placer sous le régime de laitic351-4.

Les employeurs mentionnés au 2° ainsi que, pous Egents non titulaires, les
établissements publics d'enseignement supérides établissements publics a caractere
scientifique et technologique et, pour les assistdieducation, les établissements
d'enseignement mentionnés a l'article L. 916-1atiede I'éducation peuvent également
adhérer au régime prévu a l'article L. 351-4. Liatgbution incombant aux salariés prévue a
l'article L. 351-5 est égale au montant de la ¢bouation exceptionnelle qu'ils auraient dd
verser en application de l'article 2 de la loi 82389 du 4 novembre 1982 relative a la
contribution exceptionnelle de solidarité en favees travailleurs privés d'emploi et est
versée par I'employeur.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les régles dedioation applicables pour l'indemnisation
des travailleurs dont les activités antérieuresgsrien compte pour l'ouverture des droits ont
été exercées aupres d'employeurs relevant, ledaukerticle L. 351-4, les autres du présent
article.

Les employeurs visés au présent article sont tdladbérer au régime d'assurance prévu a
l'article L. 351-4 pour les salariés engageés a teémporaire qui relevent des professions de la
production cinématographique, de l'audiovisuel oplectacle, lorsque I'activité exercée
bénéficie de I'aménagement des conditions d'indeatioh mentionnées a l'article L. 351-14.
Les litiges résultant de I'adhésion au régime peélarticle L. 351-4 relevent de la
compétence des tribunaux judiciaires.



NOTA : Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. 14 :dispositions de la présente
ordonnance entrent en vigueur en méme temps qeetia réglementaire du nouveau code
du travail et au plus tard le 1ler mars 2008.

Article 63

Les fonctionnaires de la Caisse des dépots etgmatsdns mis a la disposition de CNP
Assurances SA sont, a l'issue de la période prgauéarticle 101 de la loi n° 98-546 du 2
juillet 1998 portant diverses dispositions d'orécenomique et financier, maintenus dans
cette position jusqu'au terme fixé par le premigéa du 1l de l'article 143 de la loi n° 2001-
420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régutati@conomiques.

La réaffectation a la Caisse des dépoéts et consigisades fonctionnaires concernés
intervient au plus tard au terme indiqué au premlieéa.

Le surplus des dispositions de l'article 101 deila® 98-546 du 2 juillet 1998 précitée reste
en vigueur. Par ailleurs, celles prévues par leeddxris pour l'application dudit article 101
demeurent applicables jusqu'au terme prévu au pratinéa du présent article.



