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CFTC :
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La Vig @ Pcéé?nwé?

Si le CHU de Caen va mal......
le PERSONNEL aussi !

Profitons de la visite dans notre établissement des experts
de la Haute Autorité de Santé (certification) pour nous faire
entendre |

Venez nombreux exprimer votre mécontentement !

Entre les agents qui attendent et aspirent a rkes jeunes qui sont déja
« désabuseés »......... le présent et I'avenir inquieteaten d’entre nous !

Il est temps de montrer a notre direction et a la
HAS notre «Ras le Bol», en dénoncant
collectivement :

- Les mauvaises conditions de travalil

- La peur de faire une faute professionnelle

- Le manque de reconnaissance

- La mobilité intra-pdle ou inter-pdles

- Le non respect des plannings

- Les réductions d’effectifs depuis des années

- Les différentes pressions exercées a tousVesunx hiérarchiques

Débrayage dans le hall de la tour

(Niveau 1, pres du bureau des entrées)

JEUDI 26 SEPTEMBRE 2013
De 10HOO a 12HOO0

Le droit de gréve est une liberté fondamentale reco  nnue a tous les agents de la fonction
publiqgue hospitaliere, cependant pour assurer la co ntinuité des soins, vous pouvez étre
assigné. Cette assignation doit vous étre remise en main propre et vous devez signer un
récépisse. Il vous est possible de poser 1h, 2h, 3h  , ou une demi-journée de gréve.

Un prévis de gréve couvrant la période en aval et en amont a été déposé pour la journée du 26 septembre 2013

Imprimé par nos soins le 19 septembre 2013



