Le Vésinet solidaire et durable

Pourquoi une démission devient nécessaire

1 - La mairie manque d’organisation et d’organigramme clair : Est-il normal que les centres de
décision soient si mal identifiés ? L’adjoint a I'équipement ne sait pas ce que fait ou étudie I'adjoint a
I"'urbanisme. La sécurité sur la voie publique concerne trois adjoints qui jouent chacun leur réle
isolément. Récemment, I'adjoint a I’équipement considérait I’adjoint a la culture chef du projet MJC
alors qu’elle-méme déclarait le contraire.

2 - La mairie ne prend pas ses responsabilités : Est-il nécessaire de multiplier tous ces colteux
contrats de maintenance jusqu’a celui concernant les portes de la mairie ? On réduit ainsi les services
techniques a de simples donneurs d’ordres, leur enlevant toute motivation.

3 - La mairie dégrade les conditions de travail du personnel : Est-il utile pour donner I'impression
d’autorité de restaurer des méthodes de gestion du personnel dignes du paternalisme d’antan avec
la cohorte de mensonges, d’hypocrisie et d’anti-syndicalisme primaire qui les accompagne ?

4 - La mairie ne sait pas établir un budget : Etait-il nécessaire de voter des décembre un budget
« mal ficelé», pratiquement devenu faux a ce jour et attaquable en justice sur le fond ?

5 - La mairie ne gére pas ses projets : |l est plus que temps de mettre fin au contrat Chaslin pour
permettre I'aménagement de la place du marché et soumettre a la population les choix possibles par
référendum. Il est plus que temps de revenir au raisonnable en ce qui concerne I'éco-quartier dont
on ne maitrise plus rien, ni les codts, ni le contenu, ni les procédures. Il est plus que temps de stopper
les projets de ventes de terrains et propriétés de la ville pour couvrir des dépenses incongrues.

6 - La mairie manque de vraie direction : Nous ne saurions donner de meilleurs conseils au Maire
que:

- de faire remplir par le D.G.S. les missions inhérentes a sa fonction, en lui demandant de bien
étudier les dossiers et ainsi d’éviter les dérapages type S.1.V.U., avec les conséquences désastreuses
pour I'image du Vésinet vis-a-vis de la Préfecture et des autres Maires de la boucle.

- d’exiger des Maires Adjoints qu’ils s’assurent que les missions qui leur sont confiées sont bien
remplies, car ils ont été élus pour cela et non pour faire de la présence a la mairie.

- de mettre fin a la dilution des responsabilités.

- de mieux définir sa stratégie et de I'expliquer a la population.

Tous ces souhaits sont hélas illusion. La seule issue pour notre ville n’est elle pas une démission
collective et une élection sur des vrais choix ? Ce serait la sagesse. L’équipe actuelle a été élue sur un
malentendu et non sur un projet. En I'absence des compétences nécessaires, elle est a ce jour
dépassée.
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