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Les vergers Tastet emploient pour la premiére fois une main-d'oeuvre venue de
Bulgarie. Une nécessité pour son patron qui n'a pas trouvé assez de saisonniers
sur place.

F ." - ¥
Les travailleurs bulgares ont fait plus de 3.500 kilométres en voiture pour éclaircir les pommiers
de Tastet. Etils sont préts a revenir pour la récolte des pommes.. PHOTO/Photo CL

D'un simple coup de fil a Sofia et le probleme a été réglé pour nos pommes". C'est
avec un brin de dépit que Daniel Sauvattre, le patron des vergers Tastet, a
Reignac, explique comment il a pu se sortir d'une situation délicate.

Sans cet appel, il n'était pas certain de pouvoir éclaircir les vergers avant le 14
juillet, opération indispensable pour assurer la récolte d'automne (plus de 3.500
tonnes attendues).

Or dans l'agriculture, le temps - celui du ciel conjugué a celui de la montre - est
crucial. L'entreprise avait donc besoin de main-d'oeuvre saisonniere pour ce travail
essentiellement manuel. Il consiste a enlever les surplus de pommes pour assurer
un calibre suffisant et un bon renouvellement pour I'année suivante.

Sur place, I'entreprise n'a pu recruter qu'une quarantaine de personnes (y compris
celles venues d'Angouléme ou de Toulouse). Les annonces a Péle- emploi, la
mission locale et I'Adefa (un organisme spécialisé dans I'emploi agricole) n'ont pas
suffi. "Je me suis donc résolu a appeler une agence spécialisée en Bulgarie. Je
suis tombé sur une femme parlant parfaitement le frangais. Je lui ai expliqué mon
probleme et quelques jours apres, une équipe de six Bulgares était a pied
d'oeuvre. Cela a été d'une facilité presque déconcertante”, explique le chef
d'entreprise.

Une récolte sauvée

Le lundi suivant, il a renouvelé son appel et une seconde équipe est arrivée des le
vendredi. L'agence spécialisée bulgare s'occupe de tout. Les employés sont
parfaitement en regle. lis sont logés en gite par le biais de I'agence qui a un accord

avec la fédération nationale des gites. "Je tenais a étre bordé", ajoute Daniel
Sauvatitre.

Et sur place tout est ok. "lls travaillent tres bien. L'un d'eux parle frangais, transmet
les consignes et en plus ils travaillent en chantant”, raconte José Da Silva, le chef
de culture. "C'est la premiére fois que je me résous a utiliser ce type d'agence
auquel mes collegues des autres régions font appel tres régulierement”, reconnait
Daniel Sauvaitre.
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Lui qui est aussi maire de Reignac, responsable départemental de I'UMP et charentais

agitateur d'idées sur son blog, affirme avoir toujours joué la carte de I'emploi local. 4 Blues Passions: chaude soirée avec
Ben Harper, Tia et Bombino (photos
et vidéos)

"Jusqu'a maintenant c'était suffisant. Mais on ressent une forme de dépit”.
Récemment encore, il s'était engagé a utiliser la formule de I'emploi d'avenir. 5 Dignac replonge dans le Moyen-Age
"J'étais prét au moins a recevoir chaque jeune intéressé. Personne n'est venu". Et ce dimanche (vidéo)

ce n'était pas pour des travaux saisonniers.

Dans les vergers, Nicole Coulon chargée d'encadrer les saisonniers constate "que
I'on peut avoir affaire a des personnes parfois trés motivées, mais aussi a d'autres
qui arrétent a midi parce qu'il fait trop chaud, ou ne viennent plus sans prévenir.
Certains matins, il nous manque dix personnes"”.

Pas de crainte de la sorte avec les Bulgares. "On est content d'étre Ia", explique
Svetloslav Efremov. C'était un ancien policier bulgare "pendant 15 ans. Mais chez
nous, on gagne au mieux 300 € par mois”, dit-il. En France, ce ne sera pas loin de
1.500 €.

"Beaucoup de Bulgares viennent en France. Dans votre région, il y en a a
Semussac pour les melons. Il y en a trois cents a Brive. Nous, aprées les

pommes, on est préts a revenir ici pour la récolte, ou alors les vignes”, ajoute-t-il.
Svetloslav Efremov est venu avec sa femme. "On travaille neuf mois a I'étranger et
le reste du temps, on est en vacances chez nous, par petits bouts", sourit-il.

"Il y a un effet de décalage important entre leurs salaires et les nétres. On
rencontre parfois des gens trés qualifiés parmi eux qui prennent ces jobs, constate
Daniel Sauvaitre. Pour nous, cela codte environ 1,50 € de plus a I'heure. Mais
gréce a ces renforts nous pourrons assurer une bonne récolte cet automne et
donc du travail a I'année pour nos autres employés. C'est aussi I'équilibre
économique de l'entreprise qui est préservé."

«Nous venons combler les manques»

C’est I'agence Human Power AD, installée a Sofia, qui a fourni la main-
d’'oeuvre a I'entreprise Tastet. «Je l'ai créée en 2006. On travaille pour toute
I'Union européenne, principalement en Angleterre, en Allemagne et en
France ou l'on manque de main-d'oeuvre. C'est pour combler ce manque que
Jai fondé cette agencer, explique Vassil Vassilev, son directeur.

«La France est Iun de nos meilleurs clients. Et la ou les salariés bulgares
sont les mieux accueillis», ajoute-t-il. Au-dela de la politesse du propos, le
responsable, ancien président de I'Union des employeurs bulgares, connait
«trés bien les besoins des employeurs. Chez nous, on prend les meilleurs,
on assure toute la protection sociale et juridique nécessaire et les salariés
n’ont jamais un salaire inférieur a celui du pays qui les regoity, insiste-t-il.

Pour les Bulgares, c’est une aubaine «aussi bien pour le salaire que pour
l'expérience, dans un pays ou lon a 13% de chémeurs», explique Vassil
Vassilev. «Nous travaillons aussi bien dans le secteur agricole, que celui du
bétiment ou des services, et dans quelques secteurs de pointe comme les
sous traitants de la construction de la LGV. Mais nous avons déja détecté
dautres domaines qui seront déficitaires, comme celui des aides soignantes.
Nous avons engagé des formations de six mois pour que les salariés se
familiarisent aussi bien avec la langue du pays quavec sa culture propre».

Vassil Vassilev ne cache pas que chaque année, les demandes sont de plus
en plus nombreuses.
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atos 07 Juillet 2013, 20:42

un peu tard pour étre lu mais il; faut que cela ce sache jai une ami qui a

une fille inscrit au pole emploie ,et lorsque que jai lu l'article je Iui est
Alertez  demander pourquoi sa fille n'y allée pas .A cette question posée aussi a la

fille elle me répond mais personne ne ma contactée ...... de qui ce fout on

c'est surement moins chere de prendre des Bulgares Mr sauvaitre .Et

carton rouge a pole emploie pour ne pas faire suivre les demandes au

personnes qui souhaitent travailler. Au lieu de cela nos jeunes sont pris

pour des fainéant dans la presse .

bravo a qui profite l'info

campagnarde 04 Juillet 2013, 07:26

vigneron

Je suis bien d'accord sur le fond, mais quand la récolte est 13, je pense
Alertez Qu'on a pas le choix. Je ne connais pas cette exploitation, sinon que de
nom. Les melons dans notre secteur , environ 40 saisonniers, tous
charentais et jeunes.. mais pas facile de recruter.

vigneron 04 Juillet 2013, 07:03
lls n'ont qu'a payer les saisonniers comme il faut et il y aura de la main
d’ceuwre, n'est ce pas campagnarde. L'autre il croit qu'il va se faire 1500
Alertez €Uros. Je n'y crois pas une seule seconde (ou alors pour 60 h hebdo).
Quand on wit qu'un saisonnier est payé un smic pour faire les relevages
dans les vignes, ¢a n'encouragent pas forcément les gens. De plus I'argent
quiils vont gagner sur notre territoire ne sera pas injecté dans notre
économie mais bien en Bulgarie. Pour moi c'est un pillage de nos emplois
et surtout pas une avancée vers une hausse de nos salaires, ni de nos droit
du travail. Avec une main d’'ceuvre si peu cher et docile, les patrons
Frangais s'engraissent en vous faisant croire que les Frangais sont
fainéants.

zInz!n 03 Juillet 2013, 15:11

Arrétez de voir soit tout blanc soit tout noir. ¢a n'existe pas.

tout est une question de gris (ou de couleur). chacun est libre de placer son
Alertez  CUrseur ou il veut, il est en responsable.

Vous n'aurez jamais tous les faits venant de CL.......

Pole Emploi est utile, méme si certains en abusent !

Par contre si quelqu'un a refusé ce job chez Pole Emploi (et que c'était
dans ses compétences, quiil avait rempli son dossier pour ce type de poste)
et bien s'il refuse, qu'on lui déduise ce salaire de sa future prime PE.

Mestvyl 03 Juillet 2013, 08:09

a "Mais nous avons déja détecté d’'autres domaines qui seront déficitaires,
comme celui des aides soignantes. Nous avons engagé des formations de

Alertez SiX mois pour que les salariés se familiarisent aussi bien avec la langue du

pays qu'avec sa culture propre."
Je travaille dans l'aide a domicile, je suis en contact tous les jours avec des
aides soignantes, et des collegues demandent réguliérement des
formations pour devenir aides soignantes qui ne leur sont pas forcément
acceptées, la plupart des aides soignantes que je connais, au bout de 5
ans sont au bout du rouleau, n'en peuvent plus et changent de boulot,
quand je vois leurs conditions de travail, comment elles sont considérées,
¢a ne m'étonne pas que le secteur soit déficitaire ...

baxter 03 Juillet 2013, 08:02
vigneron n'a manifestement pas compris grand chose a la problématique de
I'emploi ( en général). Puisqu'on vous dit qu'il y a des secteurs entiers ou
Alertez I'ON manque de main d'oeuvre.
Cela a toujours existé : il y a eu les polonais, les italiens, les espagnols,
les maghrébins qui sont venus nous "aider" au début parce qu'il n'y avait
pas assez de monde numériquement, aprés parce que les "frangais”
considéraient certains métiers comme pas assez bien pour eux..
Aujourd'hui les gens de I'est. Faut pas leur en vouloir, ils ont faim et sont
peut étre préts a plus de sacrifices que ne le sont les franzésen qui ne l'ont
en faitjamais connue (la faim) .
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Dans ce cas précis, peut-étre y avait-il d'autres solutions, j e n'en sais rien,
ne connaissant pas la problématique. Comme beaucoup ici d'ailleurs je
pense, bien que tout le monde donne un avis péremptoire.

Ce que je sais pour le viwre, c'est que beaucoup de travaux physiques ne
trouvent pas (plus) preneurs pour de la main d'oeuvre "frangaise”, qui plus
est si c'est saisonnier. Y a toujours un truc qui va pas : c'est pas assez
payé, c'est un boulot d'immigrés, c'est trop dur, j'ai autre chose a faire a ce
moment la... (déja mentionné plus bas).

Alors avant de voir la paille dans l'ceil du woisin, regardons la poutre dans le
notre....

Severine Jean Marie Priouzeau 03 Juillet 2013, 07:56

Franchement c' est honteux .. Je connais une petite jeune qui attend
toujours une réponse de leur part... Il traiterons les charentais de bon a rien
apés mais a mon avis il y a sutout une histoire d economie la dessous.... C
'est degeulasse tout simplement

campagnarde 03 Juillet 2013, 07:21

vigneron avant d'accuser, vous lui en trouvez. Vous n'avez pas connuily a
30 ans et plus les familles espagnole chez nous pour les vendanges?
pourtant wu votre wi votre pseudo ;-)) Il y a des filiéres qui cherchent
désespérément et pas que dans le saisonnier.

vigneron 03 Juillet 2013, 06:54

Sérieux I3, il n'y a pas assez de chémeur Frangais. Aprés les Roumains
wila les Bulgares! L'entreprise TASTET dewrait avoir honte d'awoir recours a
une main d’ceuwre étrangere alors qu'en France des milliers de gens sont au
chémage. Certainement que cette main d’ceuvre est plus docile concernant
les horaires de travail, les salaires, etc... Ces pratiques sont franchement
dégueulasses.

loulou16300 02 Juillet 2013, 21:43

oui et bien ces gens la on de la chance d'etre payer a la juste valeur du
travail car les francais saisonnier on les paye au smic a faire 39heure par
semaine et sans payer les heures supplementaire!lllil faut savoir qu'ils ont
quatre site de pommier dont le plus important a jonzac et bien il faut s'y
rendre avec \votre witure personnel et les frais engager d'essence ou de
gasoil n'est pas remboursé alors comment voulez vous que les jeune
veulent travailler et faire du benevola.honnetement c'est pas interressant
pour eux mais on prefere tout faire pour sastifaire des gens qui font des
miliers de kilometere..et en plus au bout d'un et demi de loyaux senice on
leur demande un cdi et comme par hassard on nous dis qulil y a pas assez
de travail et c'est le chef de culture qui dis oui ou non pas le patron c'est
formidable...

Retro 02 Juillet 2013,21:18
@Mimosa: a vos souhaits!!!

mimosa 02 Juillet 2013, 21:04
demande font senvice conseil général nombre r.s.a qui a charente fait
travaille bulgare France va mal allez paye

halo-grains 02 Juillet 2013, 18:03

La Bulgarie, n'est pas ci loin que cela. D'ici peu Mr Sauvaitre pourrait avoir
une idée d"expansion de ce coté. Les premiers qui critiquent ici,
regarderont les prix pour acheter leu boite de compote, et ce diraient
finalement c'est de la compote bien de chez nous, I'aubaine je la prends !

halo-grains 02 Juillet 2013, 17:48
...J'ai oublié de priciser dans des emplois saisonniers ou en usine.

halo-grains 02 Juillet 2013,17:46

Il serait temps de prewoir des stage de formation, et de confirmation a tous
les employe et dirigeants des pole emplois et agence interim associés. Ne
conserver que ceux qui auraient franhi victorieusemnt cette étape. L'effort
serait mieux considére!

rude boy 02 Juillet 2013, 17:43
bien d'accord avec @ Tikko
pour ma part , j'en ai fait des vendanges , cueillettes de pommes ou boulot
dans un élevage de faisans ,a agrafer les filets .(et bien d'autres choses )
maintenant , je suis a la ramasse ...

Tikko 02 Juillet 2013, 17:37

Ca commence 4, suffire de faire croire tous les ans que nos jeunes, moins
jeunes ou retraités cherchant un petit job, sont des flemmards! ! Mr
Sauvaitre, par ailleurs président des producteurs de pommes et poires nous
fait tous les ans la méme polémique afin de justifier des salaires de plus en
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plus bas! Sauf que, et en connaissance de cause, bon an mal an pour la
seule cueuillette il y a eu environ 300 postulants lors de la seule saison
2011! Aussi, CL, avant d'écrire " Une nécessité pour son patron qui n'a pas
trouvé assez de saisonniers sur place" merci de demander a voir le cahier
ou sont consignées toutes les demandes orales des personnes qui se
déplacent ou leurs appels tel de demandes d'emplois! Allez enquéter
raisonnablement au lieu de sortir tous les ans et sur une seule parole, ce
genre d'article justificatif de ces pratiques douteuses puisqu'elles mettent en
cause le courage de beaucoup! Faites votre boulot bien plus sérieusement
et la déontologie dont vous dewiez faire preuve y gagnerait.

Retro 02 Juillet 2013, 16:40

Ce que certains ne comprennent pas c'est que ces personnes.. bulgares,
polonais ou autre ne sont pas la que pour les saisons.....

Les salaires chez eux sont dérisoires et nous sommes leur "Eldorado".

lls occupent déja beaucoup le réseau des transports routiers notamment...
les laisser occuper d'autres emplois c'est mettre encore plus a mal la
situation des chémeurs frangais.

Macmm 02 Juillet 2013, 16:35

Mon com a été supprimé, en fait c'était un lien vers Péle Emploi Limousin
qui cherche justement des saisonniers. Cela devient du grand n'importe quoi
la censure Il

TITILINE 02 Juillet 2013, 16:20
Félicitations a ces courageux bulgares qui ont fait 3500 km pour venir
travailler chez nous !

Ben Mongoose 02 Juillet 2013, 16:14

Je retiens la phrase: "Pour les Bulgares, c’est une aubaine «aussi bien pour
le salaire que pour I'expérience, dans un pays ou I'on a 13% de chémeurs»,
explique Vassil Vassilev'

En Charente on est a quoi, 12? 12,5 % de chémage? Donc encore 1 % de
plus et on a plus besoin des Bulgares pour ce type de travail. Ou c'est peut-
etre qu'ils ont une mentalité disons un peu différente par rapport au Francgais
en chémage?

Jean-Claude Fayemendie 02 Juillet 2013, 15:48

Dans la vie il faut sawoir choisir, étre journaliste ou travailler a la Charente
Libre voire méme ramasser les pommes pour des prunes...

Evidemment c'est de I'numour !

carni brula 02 Juillet 2013, 15:46
l'article ne précise pas ce qu'il reste réellement aux travailleurs, une fois
payé leur logement, frais de nourriture et transport aussi !

doms 02 Juillet 2013, 15:22
@baxter, mieux, nous sommes d'accord...simple malentendu dont j'ai ma
part de responsabilité.

baxter 02 Juillet 2013, 15:17

...d'autres pays remplis de "morts de faim", préts a découdre ne serait-ce
que pour bouffer. Il faut avoir a I'esprit que la France n'est ni seule dans, ni
le centre du monde et que qu'on le veuille ou non celui-ci est et sera
concurrentiel. Alors il ne s'agit pas de tout jeter mais simplement d'étre
capable de se remettre en cause des fois, de considérer que non nous
n'avons pas toujours raison, ou en tous cas que si nous l'avions il y a 30
ans c'est moins wrai aujourd'hui. Vous gérez une entreprise et je vous
félicite. Au moins vos interventions sont-elles plus appropriées que celles de
tous ceux qui n'ont jamais rien créer, diriger, jamais eu aucune
responsabilité ou pris de risque mais qui savent quand méme toujours tout
mieux que les autres, font des legons de morale sur les rémunérations, bref
les prophétes du YAKAFOKON.

Pour ce qui est du recrutement, il m'est arrivé récemment d'avoir a recruter
trois personnes en secrétariat (plus facile qu'en saisonniers extérieurs) et
moi aussi j'avais mal au ventre pour celles qu'on ne prendrait pas. Elles
avaient toutes vraiment envie de bosser. y avait pas de tricheurs. Voyez, je
ne suis pas dupe, je sais bien que beaucoup de gens veulent bosser. Mais
pas tous...

Mea culpa pour la bien pensance, cela ne vous sied pas. Au fond, nos
visions des choses ne sont pas trés éloignées??

baxter 02 Juillet 2013, 15:06

a doms : loin de moi I'idée de considérer les chémeurs, par essence,
comme des feignants. Je connais aussi la réalité du marché du travail et ne
sais que trop bien qu'il y a plus de demandes que d'offres.Globalement. Ce
qui m'agace le plus ce sont les discours stéréotypés dans l'autre sens que
celui dont wous affubliez le mien, a savoir ceux qui réfutent par
méconnaissance ou par dogmatisme cette réalité qui est qulil y a AUSSI

www.charentelibre.fr/2013/07/02/pommiers-les-bulgares-en-renfort, 1844008.php

511



07/07/13

Alertez

Alertez

Alertez

Alertez

¥

Alertez

Alertez

Alertez

Reignac: les Bulgares en renfort pour sauver les pommes - charentelibre.fr

(mais pas que, bien entendu) des gens qui abusent. Et quand j'entends les
salariés de chez nous pester contre ces gens qui par leur attitude
manifestent ostensiblement leur préférence de rester chez eux, ¢a me
désole pour eux. Les gens qui wtent Le Pen c'est aussi ceux la, des gens
qui ont un boulot, s'échinent pour finir les mois et qui sont écoeurés en
woyant qu'a coté il y en a qui n'ont pas plus certes, mais en ne faisant rien.
Les métiers physiques ont du mal a recruter c'est un fait. Parce qu'ils sont
déconsidérés, montrés du doigt et ont une connotation de mal payé. C'est
vrai qu'ils dewvraient étre mieux rémunérés. Oui mais voila on fait pas partie
de domaine par hyper spécialisé, on est soumis a une concurrence
européenne travaillant & des prix délirants. En gros, on aimerait faire plus
mais on fait ce qu'on peut.

Je pense que globalement les frangais ont perdu le gout de l'effort. Tant
d'années de \ie confortable (et c'est tant mieux) ont fait disparaitre dans la
brume certaines valeurs. Et en plus on n'a pas w venir dans le rétro

carni brula 02 Juillet 2013, 14:08

je peux comprendre que certaines personnes refusent d'y aller, je n'irai pas
moi méme, trop de mal au dos, station pénible et des ports de charges qui
font que le dos est trop sollicité !

la plupart des chémeurs qui ont cette chance de toucher un quelque chose
ne peuvent plus refuser des emplois contrairement a ce que laissent sous
entendre certains commentaires,

en effet, depuis Sarkozy, au bout de quelques refus, les allocations peuvent
leur étre retiré, et eux radiés,

a bon entendeur pour les mauvaises langues, c'est un rappel nécessaire !

doms 02 Juillet 2013, 13:59

@baxter, merci pour cette longue réponse a mon intervention, je ne savais
pas que je vous agacgais a ce point, et j'en prends note. A linverse, je trouve
wos interventions en général pertinentes, et je n'ai pas aimé celle-ci....
simplement mon propos était de dénoncer les gens qui traitent les
chémeurs de feignants, et je le leur souhaite pas de connaitre ce genre
d'expérience.

Certes, je ne suis pas aveugle, il y a des gens qui se complaisent dans ce
systeme d'assistanat, mais ils sont en nombre anecdotique.

Seulement woila, comme pour tout, on prend souvent le cas particulier pour
en faire une généralité.

Par contre, quand vous parlez de bienpensance a mon égard, ¢a me fait
sourire, car les réalités sociales, je wis a peu pres ce que c'est, w que je
gére une entreprise de 50 personnes (ainsi, certains pourront penser que je
suis un méchant patron)...

Mais chacun wit les choses selon un angle subjectif : vous avez du mal a
recruter des saisonniers, et je comprends donc mieux votre réaction.

En ce qui me concerne, c'est exactement l'inverse, chose que j'explique par
le fait qu'on intéresse que des gens hyper spécialisés :

il arrive qu'on recrute des personnes pour quelques mois woire quelques
semaines, et on a jamais eu aucun refus, et a chaque fois de nombreux
candidats pour un poste.

Et ¢ca me fait toujours mal au coeur pour ceux qui ont postulé et qui
repartent bredouille. Et c'est la ol je n'aime pas ceux qui pensent que
TOUS les chémeurs sont des assistés inertes

Macmm 02 Juillet 2013, 13:55
Eskarina lecture trés instructive effectivement !

Komso 02 Juillet 2013, 13:52
Vision trés courte de I'entrepenariat

Ex2-Philippe 02 Juillet 2013, 13:50

Juste petit rappel, une entreprise c'est fait en premier lieux pour faire des
sous et ainsi mieux viwe. La création d'emplois n'est pas le but, c'est juste
une conséquence.

marie86000 02 Juillet 2013, 13:47

Aller chercher de la main d'ceuwre ailleurs quelle honte avec tous les
chémeurs que I'on a. VIVE la FRANCE, continuons de les payer a rester
chez eux, ils ont plus d'argent que moi a la fin du mois qui travaillent pour
payer mes factures et qui ne sort pas et ne prend pas de vacances

vacia 02 Juillet 2013, 13:39

charente libre faites votre job de journaliste, vérifier les dires de m sauvaitre
ok pour faire travailler des bulgares

verifier si toutes les charges liées a ce travail sont bien acquittées en france

quant a 1500 € par mois pour ces malheureux ... a verifier

babyba 02 Juillet 2013, 13:22
titiline...une connaisseuse...,je wis que wous touchez le rsa....bonne
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sieste...

arnaud de menonville 02 Juillet 2013, 13:12

Clest souvent les gitans qui peuvent faire les "saisons"(pommes,puis prunes
puis raisin)car ils ont des caravanes,mais si tu dois étre logé-nourri par
I'employeur,il te restera rien pour toi.

TITILINE 02 Juillet 2013, 13:04
Ramasser des pommes ! il vaut mieux rester dans son lit et attendre le
versement du RSA .....

arnaud de menonville 02 Juillet 2013, 12:51

@Nils:

Tu crois pas si bien dire car aprés les pommes,on enchaine sur la récolte
des prunes vers Agen!

nils 02 Juillet 2013, 12:34
Pour des pommes,c est pas mal,cela aurait pu étre pour des prunes!!!!

Retro 02 Juillet 2013, 12:03
Tant que j'y suis, je précise que consultant régulierement les annonces sur
pdle emploi, je n'ai jamais wi les dites annonces de Mr Sauvaitre.

Retro 02 Juillet 2013, 12:01

@baxter: il serait intéressant de connaitre le nom de votre entreprise et les
emplois que vous proposez. Je suis slre que certains (frangais) seront
intéressés.......

ohlala 02 Juillet 2013, 11:50

juste honteux ! que ce monsieur ose dire qu'il n'a pas trouvé de saisonniers
en France mériterait qu'il précise combien il les paye et comment il les loge
pour prétendre qu'il n'a trouvé personne sur place et en plus oser s'en vanter
dans le journal...quand on pense au prix du kilo de pommes (dont le
producteur ne bénéficie pas le plus)...il y a bien un maillon pourri dans le
systeme.

pourquoi les chambres d'agriculture ne font elles pas une bourse a I'emploi
ou les candidats pourraient s'inscrire ? je connais plein de jeunes que ces
emplois auraient intéressé , s'ils avaient su ou s'adresser...et si cet
employeur avait cherché sur place.(au ClJ par exemple...)

balbal 02 Juillet 2013, 10:56

Toujours le méme blabla, il est de I'UMP, alors c'est un exploitant de
travailleurs méritants, dévoués, volontaires, etc ..... Chacun regarde le bout
de la lorgnette qui l'intéresse, mais sont encore plus nombreux ceux qui
I'utilise avec un prisme déformant.

babyba 02 Juillet 2013, 10:45

Mr sauvaitre,multipliez le salaire par trois et vous aurez du monde,quand a
wvos roumains il fois tout enlevé je ne pense pas qu il vont repartir avec 1500
euros dans les poches...deja je ne pense pas que vous payez plus que le
smig...

logiqua 02 Juillet 2013, 10:34

Arretons de dire qu'il 'y a pas de candidats saisonniers parmi les
chomeurs. C'est archi faux et faire les saisons a tjs été pour les étudiants
et les personnes valides touchant une petite retraite d'arrondir leur fin de
mois.

Que cet homme ait le courage de dire que la main d'oeuvre est bien moins
chere et que nos politiques taxent ces travailleurs exportés comme ils
woudraient taxer le photowoltaique venant de chine.

Entre des politiciens qui ont appris les maths avec vandamme et qui nous
roule dans la farine en pretendant que le nombre de chomeurs a diminué et
ceux qui laissent faire des pratiques qui ne risquent pas de fournir de
I'emploi a tous nos chomeurs on frole le ridicule. Quoique, on ne le frole pas
on y est totalement.

Doivent bien se marrer les bulgares quand ils viennent bosser dans nos
entreprises et exploitations. lls faut que l'interim reste francais et n'ouwre
pas ses fronieres a l'europe . Qu'on garde au moins cela d'intact .

Eskarina 02 Juillet 2013, 10:26

Verger, ou usines a fruits ?

http://tinyurl.com/kfskxq3

Et puis attention il y a des choses qu'il ne faut pas dire :
http://ddata.over-blog.com/0/20/48/75/Ordonnance-de-refere-du-18-03-
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2011.pdf

Quand on rapproche tout ¢a du dernier paragraphe de ce texte :
http://www.vie-charentaise.fr/?p=1016 ce dernier prend valeur de grand
numéro d'humour.

Mich' Mich 02 Juillet 2013, 10:21
C'est honteux et pas cher pour lui ... ! avec le nouveau systéme péle emploi
on ne retrouve plus les offres PE au jour le jour ou d'y a 3 mois ...

JG16100 02 Juillet 2013, 10:09

D. Sauvaitre aurait pu annoncer par wie de presse sa recherche de
travailleurs!!!

bep d'étudiants aussi sont a la recherche de job pour financer leurs études,
wvous n'étiez peut étre pas au courant??

baxter 02 Juillet 2013, 09:53
a tesseron : j'espére pour vous qi'il va rien lui arriver dans jours a venir. Vous
risqueriez avoir des problémes a tenir des propos pareils

$0s0 02 Juillet 2013, 09:42

emploi ne vous aide en rien ! et je sais de quoi je parle....quand a ce cher
employeur , je ne crois rien des 1500e qu'il paye a ces ouwriers , surtout
étrangers...

baxter 02 Juillet 2013, 09:32

a doms : qu'est ce que c'est que ce mépris dans votre ton? Conversation de
comptoir dites-vous? Non, Monsieur doms a qui on la fait pas, qui sait
toujours tout, c'est du vécu. Je travaille dans une entreprise qui paie 15% au
dessus de la convention collective ses salariés permanents, qui est aux 35
heures, paie rubis sur I'ongle, respecte le doigt sur la couture du pantalon
TOUTES les obligations légales en matiére de sécurité, oeuwres sociales,
environnement, de sanitaire, temps de travail etc... et on GALERE pour
trouver des saisonniers et je ne vous parle méme pas pour transformer ces
saisonniers en permanents. Combien de fois avons nous entendu a
quelqu'un a qui I'on proposait un CDI, non je préfére revenir I'an prochain ou
alors hésiter grandement avant de dire oui @ moitié en reculant. Nous ne
sommes qu'une exemple parmi tant d'autres. Non ce n'est pas une
généralité mais c'est une REALITE. La nier comme wous le faites est
largement aussi méritant de figurer au comptoir de votre bistrot de la bien
pensance.

Votre ton ne m'étonne pas, wus faites partie de cette frange qui bien que se
targuant de respecter les opinions d'autrui, les avis différents les toisent de
tout votre mépris parce qu'il ne vont pas le méme sens. Qui plus est quand
on a l'outrecuidance d'oser lever le petit doigt pour dire que oui il existe
aussi des profiteurs du systéme.

Je ne dis rien de plus.

voltor 02 Juillet 2013, 09:06

Il serait trés intéressant de savoir @ combien s'éléve le revenu de ces
bulgares. N'ayant pas trouvé de saisonnier frangais le taux horaire va il étre
le méme ?7?7?

doms 02 Juillet 2013, 09:05
@ex-philippe "Si seulement cela pouvait se faire avec un @phone, il y aurait
certainement plus de candidats. "

Mais c'est quoi ces poncifs du moyen-age? Pfff, "moi de mon temps, on
était courageux, et on se levait le matin, et maintenant les jeunes c'est rien
que des feignants et blablabla". Arrétez de sortir vos généralités de temps
en temps, vous verrez que le monde n'est pas aussi manichéen que wous le
woyez.

reactionman 02 Juillet 2013, 09:04

Je me corrige " ¢a éviterait bien des obstacles ". D'autre part quand
j'écrivais, je ne pouvais évidemment pas lire le commentaire
de@Zennattitude, ni d'autres, et je suis heureux de ce qu'ils ont écrit. lls ont
raison & 100%. Il y en a marre de toujours entendre les méme rengaines, et
accuser de fainéants tous ceux qui aimeraient pouvoir vivre dignement. C'est
certain, il y en a qui profitent du systéme, mais il y a aussi ceux qui veulent
vraiment travailler et qui galérent pour arriver a trouver un emploi. Il y a aussi
le cas de ceux qui arrivent a trouver, et qui malgré tous leurs efforts pour
donner satisfaction a leur employeur s'entendent dire au bout d'un certain
temps " désolé, nous sommes tres contents de vous, mais nous ne
pouwvons pas vous embaucher " Et la semaine d'aprés, I'employeur a pris
quelqu'un d'autre a qui il tiendra le méme discours au bout de quelques
temps. Trouvez vous normal qu'un employeur prenne a longueur d'année des
intérims alors qu'il aurait effectivement besoin de quelqu'un a plein temps.
La preuve. L'intérim codte cher a I'employeur, mais ce dernier wit un
avantage certain, celui de ne pas étre lié par un contrat dembauche. Je
rappelle que I'appel a l'intérim avait été instauré pour permettre a un
employeur de remplacer momentanément un membre de son personnel,
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malade ou en congés. La réalité est tout autre. Encore une fois les lois ont
été détournées par le patronat, et les gouvernements ont laissé faire.

Komso 02 Juillet 2013, 09:04

Toujours le fameux débat sur I'impossibilité de trouver de la main d’ceuvre
dans les métiers saisonniers.

Ce truc est un fondement idéologique : il est évident qu'un tel "témoignage"
ne peut qu'alimenter une certaine pensée.

Au passage, le pédigrée du témoin n'est pas anodin.

Or, j'imagine, comme le dit @Zenattitude, que la réalité est plus complexe
que ¢a. Comme d'habitude, aucune réelle enquéte, juste quelques
affirmations. Par exemple, l'info sur le salaire net 'pas loin de 1 500 €' est
suspecte. Pareil pour celle qui annonce que 'cela codte environ 1,50 € de
plus a I'heure'.

D'autres infos seraient intéressantes, telles que durée de la mission,
conditions d'hébergement etc...

Retro 02 Juillet 2013, 08:55

@Zenattitude: ¢a ne m'étonne méme pas ce que vous nous racontez la.

J'ai une amie qui travaille beaucoup par intérim du fait que son métier
principal est lui-méme saisonnier et a aucun moment on ne lui a proposé un
emploi chez Mr Tastet. Pourtant, elle a I'habitude du travail difficile et ne
rechigne pas a la tache.

Qu'on ne nous fasse pas croire que les chémeurs frangais ne veulent pas
travailler.

Ce sont plutdt les patrons qui sont de plus en plus difficiles pour embaucher
et pour certains qui ne peuvent pas se passer des aides de I'état.

Ex2-Philippe 02 Juillet 2013, 08:54

Pourquoi, aucun jeunes sponsorisés par l'aide ne s'est il présenté?

Tout simplement parce que c'est loin, ce n'est pas dans un bureau
climatisé, et que pour eux c'est certainement un travail qui ne convient pas
a leurs ambitions de vie.

Si seulement cela pouvait se faire avec un @phone, il y aurait certainement
plus de candidats.

Et puis il a ceux qui refusent de cautionner ce type de société, qui
considérent que cela serait une collaboration avec le systeme et quiil est
préférable d'attendre leurs tours d'avoir un CDD dans une association.

reactionman 02 Juillet 2013, 08:47

Toujours incriminer les travailleurs Francais est tellement facile. Souvent je
me demande a quoi sert pdle emploi ou certaines boites d'intérim. Pour étre
concerné d'assez prés, je peux wous dire que méme si vous voulez bosser,
il vous faudra étre bon aux jeux olympiques. J'avais raconté ici dans CL
I'histoire de mon fils a la recherche d'un emploi, lorsquiil est allé a
Angouléme pour se faire inscrire a pole emploi il y a un an. D'abord une
matinée entiére a essayer de dénicher I'adresse, pour finalement s'entendre
dire qu'il fallait qu'il fasse le dossier la ou il habitait avant, et il y aurait un
transfert de dossier par la suite. En effet, il était en instance de retour dans
notre région, mais n'y était pas encore. Ce n'est pas la bousculade des
conseillers quand vous avez besoin d'eux. Je ne dois pas étre le seul a
penser ¢a, aussi ceux qui le souhaitent peuvent s'exprimer. Certaines
boites d'intérim ne jouent pas le jeu non plus. Il n'y a jamais rien lorsque
wous demandez. Il suffit d'arriver @ mieux connaitre une ou un conseiller qui
arrivera a faire un effort ( surhumain ) pour vous trouver quelque chose. La
cote d'amour marche la aussi. C'est notre systéme qui est waiment malade,
et pas les wrais chercheurs d'emploi. D'autre part j'avais écrit que si en
France on woulait se donner la peine de rassembler tous les organismes
sociaux au méme endroit, ¢a éviterait bien obstacles.

Zenattitude 02 Juillet 2013, 08:39

En esperant que ce que je precise,fera taire les commentateurs.Ras le bol
de se faire taper dessus par ceux qui travaillent,moi aussi,je voudrais bien
un job!Arretez de toujours ressasser la meme rengaine,c'est vraiment
frustrant et epuisant.

Zenattitude 02 Juillet 2013, 08:36

Ben tiens,faudrait preciser que dans I'annonce pole emploi,il fallait avoir
-26ans,pour profiter des contrats aidés.Lorsque j'ai voulu postuler,on m'a dis
texto "desolee,w votre age,vous ne rentrez pas dans le cadre".A 33 ans,me
woila bien mure pourtant!

doms 02 Juillet 2013, 08:33
@maxims " beaucoup de Frangais ce contentent des aides de I'état et aller

Je ne wous souhaite pas d'étre un jour au chémage, imaginez que vous
tombiez sur quelqu'un comme vous qui vous traite de feignant en plus! La
classe, non?

doms 02 Juillet 2013, 08:27
@baxter, bel éventail d'idées regues, bravo! wila une intervention digne de
figurer au panthéon des discussions de comptoir!

KEPASSA 02 Juillet 2013, 08:26
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, . Les Pommes
wous avez le dos en compote
quand il pleut peut pas tenir de pepin

le soir les bras en marmelade

avec le soleil la figure meulée comme une vieille pomme

et le soir fatiguée jusqu'au trognon

Ah! Guillaume Tell .. est le sort du ramasseur de pommes....

Alertez

Maxims 02 Juillet 2013, 08:25
TOUT A FAIT D'ACCORD BAXTER beaucoup de Frangais ce contentent

Alertez X
cet article en est encore la preuve !!!

precision 02 Juillet 2013, 08:24

Outre le fait que ce travail est pénible et précaire, on réside sur place, le

probléme de mains d'ceuvre ne date pas d'aujourd’hui et n'est pas spécifique
Alertez @ la France.

L'article est spécieux puisque de mémoire je me souviens que le

ramassage des pommes et des champignons est une spécialité de la

communauté ROM alors aprés fait savoir ce qu'on veux si certains font un

réel effort d'intégration et de respect de la France.

guerzloo 02 Juillet 2013, 08:17
Vas-y bosser Baxter au lieu de rester la a débiter tes aneries
réactionnaires.

Alertez

Montre nous ce que tu est capable de faire !!!

Et en chantant en plus, comme au bon vieux temps: "fifler en travaillant"
comme les nains dans les mines du capitalisme !

Papypendule 02 Juillet 2013, 08:11

Eh oui, mais si cette Europe avais été bien faite, il ne dewait pas y avoir
tous ces écarts de salaires, a force de toujours tirer vers le bas, vous faites
Alertez Passer des gens pour des fainéants, et qui ne le méritent pas.

Demandez aux Allemands de faire la méme chose vous n'aurez personne,
sont ils des fainéants ????

Monick Poly 02 Juillet 2013, 08:05
solution de facilité, ce cher Mr dewrais annoncer combien il paye ces
. ouvriers a I'neure !!! 1500 euros je n'y crois pas M

Alertez

jose16 02 Juillet 2013, 08:02

Grace a nos chers politiques de tous bords, la France est trés malade.

| 1 est plus intéressant de rester au chdmage que de travailler en emploi
Alertez  Sa@isonnier.

Les charges sur les entreprises étant si élevées que le francais ne peut plus

acheter le fruit du travail des frangais; un comble.

De plus la jeune génération I'a eu trop belle et ne veut pas se fatiguer au

travail...

Ca sera trés trés dur de remonter la pente...

titeuf 02 Juillet 2013, 07:57

Alertez
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