Bienvenue

Nous sommes dans un monde industriel
qui nous oblige a fixer des objectifs économiques élevés
pour nous permettre d'étendre notre part du marché.
Nous devons donc étre efficaces.
Nous voulons faire de cette efficacité
le moyen de payer les salaires les plus élevés possibles
en améliorant toujours les conditions de travail.

Mais il faut dépasser ces objectifs purement économigues.
Chacun d'entre nous doit vivre dans un groupe
dont il percoit les buts, ou il connait les réles individuels
etol il se sent solidaire, écouté, compris, en sécurité.
L'organisation et I'équipement doivent permetire
d'obtenir ce climat.

Mais il ne faut pas s'en tenir la.
L'homme ne doit étre ni un robot

(considéré comme un moyen de production)

ni un matricule (membre anonyme d'une collectivité).
Quel que soit son niveau,
'homme dans ['entreprise doit étre respecté
par les autres hommes et par la collectivité ol il s'insére.
Il doit pouvoir participer & la vie de l'entreprise.
Il doit pouvoir y trouver la possibilité d'y exercer tous ses talents,
de prendre des responsabilités, de se développer.

L'entreprise doit étre un des moyens d'enrichir sa vie
sur tous les plans, familial, social, culturel, etc...
tout en respectant sa liberté.
Acceptons donc et modelons les contraintes de la vie industrielle
pour donner aux hommes la possibilité d'étre plus libres,
plus responsables, et par cela méme plus heureux.

De deux chose ['une :
vous considérerez ces propos comme étant de la poudre aux yeux
et ils seront trés vite lettre morte,
ou bien vous adhérez et,
|2 ol vous vous trouvez, vous ferez en sorte que la finalité
ainsi décrite devienne la réalité de tous les jours.

Je me suis attaché a rendre la chose possible.
Il vous appartient de la réaliser.
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