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Retraite anticipée des travailleurs handicapés

Question n° 22471 adressée alMministre du travail, de I'emploi et de
santé
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Texte de la question : M. Je®aul Fournier attire l'attention de M.
ministre du travail, de I'emploi et de la santé lsunonsétroactivité de
attestations de recorisaance de la qualité de travailleur handi
(RQTH) délivrées par les commissions des droitsleet'autonomie dt
personnes handicapées des maisons départementesespaisonni
handicapées (MDPH) visées par l'article L. P46lu code de l'actic
sociak et des familles. En effet, si, sans aucun dd'argicle 97 de la I
n° 20104330 du 9 novembre 2010 portant réforme des regra@ibnstitu
une avancée pour les travailleurs handicapésitiéslal'une RQTH, et
méme s'ils n'ont pas un taux d'inaafe permanente au moins égal a 8
les rendant éligibles a la retraite anticipée awecépart possible a 55 i
aux termes de larticle L351-1-3 du code de la sécurité sociale,

remplissent par ailleurs les conditions de duréssiirance etedcotisatior
il convient néanmoins, pour assurer I'égalité dstslrentre les postulat
de redéfinir le régime juridique et la portée dasstations RQTH ou «
doter le dernier régime d'affiliation de [I'assurée dompétenc
supplémentaires. L'atteittn RQTH mentionne la période au cours
laquelle est reconnue la qualité de travailleurdizapé. Le document «
délivré pour une période d'un a cing ans avec aesdreffet rétroacti
alors qu'un méme handicap stable peut perdurerigiégpunaissare, ot
depuis la premiére RQTH, a I'embauche. Un nombre mégligeable ¢
personnes handicapées placées dans cette situedioinpas éprouvé
besoin de faire renouveler leur attestation, n'yamb pas de bénéfi
immédiat si elles conservaient leungoi dans la méme entreprise
exemple. Le renouvellement est basé sur le sewntariat au titre c
l'article L. 52131 du code du travail, sauf pour les personnes bapde
les plus atteintes pour lesquels la démarche desnégsions techniqu
d'orientation et de reclassement professionnel (CCHE)Ret MDPt
s'inscrivait alors dans un automatisme lorsqu'ilawait par exemp
renouvellement d'une allocation. Depuis la loi 802-102 du 1Xévriet
2005 pour I'égalité des droits et des chances, datigppation et |
citoyenneté des personnes handicapées portantioorédes MDPF
certains travailleurs ont fait établir une attaetatRQTH pour la périoc
20072012 et les périodes intermédiaires ne sont dosccpavertes p
des attestations alorsi'ds ont été embauchés parfois avec un handic



naissance en 1980 par exemple, laissant ainsi aun de couvertul
préjudiciable a I'étude des droits a la retraitecgee en cette qualité
travailleur handicapé, laquelle a été incontestabld dfective mais no
reconnue par une ou plusieurs attestations. Lorgmuetraite anticipé
sera sollicitée en 2012, un mangue d'attestatiemsiant plus de 20 &
pourra ainsi étre constaté. En conséquence, ddaiande ce qu'il comy
mettre en ceuvrafin de porter un terme a cette discrimination &
handicapés travailleurs remplissant les mémes tondi pour qu'il
puissent bénéficier d'une retraite anticipée aws slenl'article 97 de la |
du 9novembre 201@ortant réforme des retraites.



