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MY L'accord Medef-CFDT-gouvernement ne vise pas a
résorber le chdmage, mais I'utiliser pour précariser tous les contrats
de travail. L’accord ne vise pas a freiner les licenciements, mais les
rendre plus faciles. La loi qui transposerait cet accord vise a rendre
caduques beaucoup de lois sociales et interdire le recours juridique
aux Prud’hommes. Et cet accord risque d’étre signé des le 20
décembre. Et la loi serait adoptée a marche forcée! Nous nous
engageons a tout faire pour que cet accord, s’il venait par malheur a
étre signé, ne vienne pas agresser les salariés, déja malmenés par les
licenciements et les menaces patronales en tout genre,

& Livre - papier - communication

| ettre aux salariés

Un hold-up se prépare contre votre emploi

Tous les jours, les médias dominants et leurs « exps » en tout genre sont venus vous dire : « Laise ? Mais
c’est de votre faute ! Vous coltez trop cher, vousptre salaire, votre sécurité sociale, votre cordit de travail et
vos lois sociales. La crise ? Mais c'est la crise ¢ compétitivité. Vous n’avez pas honte de gagn&nt, d’avoir
un emploi stable ? Regardez les autres, en Europ#s coltent moins cher. » Le but de ce bombardement
médiatique quotidien ?Préparer le terrain a I'accord Medef-CFDT-CGPME du 20 décembre ! Qu'y a-t-il dans

cet accord ? Décryptage.

1. Adieu au contrat de travail

Le Medef exige la transformation du contrat a
durée indéterminée er contrat de projet & durée
indéterminée »Une fois le« projet »jugé réalisé par
le seul employeur, le licenciement du titulaire ake
contrat serait automatique.

La durée du contrat a durée déterminée serait
étendue par accord au sein de la branche
professionnelle.

2. Prét de main d’ceuvre déguisé

Une « période de mobilité volontaire sécurisée »
permettrait & 'employeur de suggérer au salaadat’
voir ailleurs un autre poste de travail. Cette quzi se
terminerait soit par une simple démission et uradép
ailleurs, soit par un reclassement dans I'entrepris
d’origine a« un poste équivalent x2ela ressemble a
de la mobilité forcée et du prét de main d’ceuvre ?
C’en est...

3. Forcément mobiles et

licenciables

encore  plus

Est créée une<gestion active de I'emploi et des
compétences ».Traduction ? Le salarié pourrait
« changer de poste ou de lieu de travail au seitade
méme entreprise »dans un rayon de 50 kilometres.
« Le refus par le salarié de changer de poste oliede
de travail » entraine « un licenciement pour motif
personnel »

4. Etl'accord compétitivité-emploi ?

Moyennant un accord avec les« syndicats
majoritaires », il permettrait la baisse du salaire,

'augmentation de la durée du travail et la modatat

de son organisation pour une période de 2 arkn

cas de refus du salarié des mesures prévues par
'accord, la rupture de son contrat de travail »...
« s'analyse en un licenciement économique dont la
cause réelle et sérieuse est attestée par I'accord
précité ». Bref, l'accord permet de licencier
automatiquement qui n’est pas d’'accord.

5. Indemniser encore moins les chdmeurs

Le mot pour désigner ¢ca ? Dedglroits rechargeables

a l'assurance chdémage >En réalité ? Sous couvert
d’'indemniser les chémeurs issus de la fin d'un CDD
le patronat revendique une baisse de l'indemnisatio
générale « Les droits du demandeur d’emploi seraient
calculés en tenant compte de I'ensemble des période
travaillées, et non plus seulement de sa périogeua
favorable financierement, comme c'est le cas
actuellement. »

6. Exclure le recours aux tribunaux

Le Medef qualifie les tribunaux, surtout les
Prud’hommes, d’ énsécurité juridique »ll a mis dans
son accord des mesures d’exclusion de tout recours
juridique. Ainsi du motif du licenciement, du plae

licenciement collectif, de I'accord compétitivité-
emploi, etc.
I va jusqu'a imaginer un baréeme exclusif

d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse. Ni les tribunaux, ni l'inspection du &y
surtout pas le Code du travail. Plus rien qui emtria
licenciement.

7. Les syndicats, auxiliaires subalternes ?



En échange d'un strapontin au conseil d’administnat l'actionnaire. A eux de se transformer en auxiiair
et dune «information plus complete et plus subalternes de la gestion libérale. Tout pour les
rationnelle »(sic), le Medef exige des syndicats qu’ils  actionnaires, avec I'accord des syndicats de galari
adoptent les lunettes de I'employeur, du patron, de

Un « compromis historique » au nom de la compétitité ?

Non, une reddition en rase campagne !

Que la CGT ne signe pas, ¢a va de soi pour lad-{¥aT. Mais cela ne suffit pas. La CFDT ne doit lgafaire non
plus ! L'opération du Medef repose sur cette sigret

Une signature « démocratique » ?

Comment les autres syndicats, la CFDT en partiGidigneraient-ils sans 'avis des salariés ? Contrpeurraient-ils

engager le syndicalisme dans cette galére comimgploi, et ainsi renoncer a leur mission fondamentiéfinie par la
loi : représenter tous les salariés, actifs etités, chbmeurs et précaires, jeunes et seniorsmes et femmes,
frangais comme immigrés ? Quelle que soit la pmsitles syndicats, tous doivent passer par 'avigratif des

salariés. Sinon, qui représenteraient-ils ?

Une signature de compromis ?

Le patronat exige des syndicats qu'ils admettemt lgupoint de vue des salariés n'est rien, Legigalalevraient
prendre le moins de place possible, réduire |dlairseet se taire. Car seul le patron est censgéirsavbre a la CFDT
d’'avoir organisé sa grande transhumance intellédetuers les théses libérales. Mais non, elle r@a e droit de le
cacher aux salariés. Il faut qu’elle indique claiemt : « Oui, notre point de vue est commun avelgléeef, nous
avons signé deés juin 2011 un accord de principseeens. »

Ce gque nous revendiguons ? Des mesures immédiatesipl’emploi

* Nous voulons une loi qui réduise fortement le dd@s patrons a licencier comme ils veulent, qudmd i
veulent.

* Nous exigeons que dans le partage des richesgsscl@ctionnaire passe apres les salariés.

* Nous revendiquons la création d’emplois en CDlIljpaitisation du crédit de 20 milliards d'impéts emrdée a
toutes les directions d’entreprise.

* Que les transactions financieres, notamment spémda soient taxées pour financer I'emploi. Qus le
capitaux de I'évasion fiscale soient récupérés @i investis dans ce qui est socialement utiigements,
équipements collectifs, centres de soin, etc.

» Les jeunes ont besoin de contrat a durée indétéanaes contrats doivent étre la loi.

* Nous sommons ceux qui détiennent les leviers der@onde politique d'user de leurs pouvoirs considésb
en faveur des salariés, a l'inverse de ce qu'danent de faire & Florange pour la sidérurgie.

* Que la majorité politique nous libére du Traitéuseérité européen au lieu de nous livrer au FN, Banque
centrale européenne et aux commissaires autoprésldml’Union européenne.

L'action contre cet accord ne fait que commencer !
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