
	
  
Aujourd’hui	
  tout	
  doit	
  être	
  mis	
  en	
  œuvre	
  pour	
  que	
  vivent	
  les	
  titres	
  !	
  

Compte	
  rendu	
  de	
  la	
  rencontre	
  au	
  CIRI	
  du	
  jeudi	
  7	
  juin	
  2012	
  

Suite	
  à	
  la	
  mobilisation	
  du	
  lundi	
  4	
  juin	
  rue	
  de	
  Grenelle,	
  une	
  délégation	
  de	
  la	
  FILPAC-­‐CGT	
  et	
  du	
  SNJ	
  a	
  
été	
   reçue	
   au	
   ministère	
   du	
   Redressement	
   productif,	
   en	
   présence	
   des	
   représentants	
   du	
   Comité	
  
Interministériel	
   de	
   Restructuration	
   Industrielle	
   (CIRI)	
   et	
   du	
   ministère	
   du	
   Travail.	
   A	
   noter	
   que	
  
l’ancienne	
  directrice	
  du	
  CIRI	
  sous	
  Sarkozy	
  est	
  devenue	
  membre	
  du	
  cabinet	
  Montebourg…	
  

La	
  FILPAC-­‐CGT	
  et	
  le	
  SNJ	
  ont	
  été	
  reçus	
  en	
  ces	
  termes	
  :	
  «	
  Nous	
  sommes	
  aujourd’hui	
  dans	
  une	
  phase	
  
critique	
  de	
  restructuration,	
  nous	
  sommes	
   là	
  pour	
  vous	
  écouter	
  un	
  peu	
  et	
  vous	
  expliquer	
   le	
  projet	
  
industriel	
  !	
  »	
  

Une	
  nouvelle	
  fois,	
   les	
  délégations	
  ont	
  exposé	
  les	
  multiples	
  obstacles	
  et	
  blocages	
  à	
  la	
  négociation	
  
rencontrés	
  tant	
  avec	
  le	
  groupe	
  GHM	
  qu’avec	
  le	
  groupe	
  Rossel.	
  Devant	
  cette	
  situation,	
  notamment	
  	
  
l’absence	
   des	
   marges	
   de	
   manœuvre	
   constatée	
   lors	
   des	
   rencontres	
   avec	
   les	
   groupes	
   Rossel	
   et	
  
Hersant,	
  les	
  organisations	
  syndicales	
  ont	
  réaffirmé	
  que	
  le	
  dossier	
  GHM	
  soit	
  enfin	
  examiné	
  en	
  toute	
  
transparence	
  par	
  le	
  CIRI.	
  Les	
  organisations	
  syndicales	
  ont	
  rappelé	
  que	
  ce	
  sont	
  les	
  aspects	
  sociaux	
  
qui	
  doivent	
  prévaloir	
  avant	
  les	
  intérêts	
  financiers	
  des	
  actionnaires.	
  

Rappelons	
  que	
  :	
  

• Paris-­‐Normandie	
   est	
   passible	
   d'une	
   liquidation	
   par	
   le	
   Tribunal	
   de	
   commerce	
   du	
   Havre	
   le	
   21	
  
juin	
  ;	
  

• Le	
   pôle	
   Champagne	
   Ardennes	
   Picardie	
   est	
   lui	
   soumis	
   à	
   un	
   chantage	
   aux	
   licenciements	
  
représentant	
  près	
  de	
  40	
  %	
  du	
  personnel,	
  chantage	
  vérifié	
  encore	
  ce	
  matin	
  :	
  «	
  Soit	
  vous	
  acceptez	
  
les	
  650	
  suppressions	
  d’emplois,	
  soit	
  on	
  ferme	
  les	
  entreprises	
  ».	
  Echéance	
  au	
  15	
  juin	
  !	
  	
  

• L’annonce	
  de	
  200	
  licenciements	
  dans	
  le	
  groupe	
  Nice	
  Matin.	
  

Les	
   organisations	
   syndicales	
   ont	
   la	
   certitude	
   d’un	
   coup	
   monté	
   où	
   le	
   principal	
   objectif	
   des	
  
protagonistes	
  a	
  	
  été	
  le	
  désendettement	
  financier	
  de	
  GHM	
  en	
  échange	
  des	
  suppressions	
  	
  d’emplois,	
  
le	
  ministère	
  rappelant	
  :	
  «	
  Les	
  banques	
  ne	
  souhaitent	
  pas	
  faire	
  d’effort	
  alors	
  que	
  l’actionnaire	
  s’en	
  
sort	
  bien	
  !	
  »	
  

Si	
   le	
   ministère	
   tente	
   de	
   renvoyer	
   cette	
   affaire	
   urgente	
  à	
   la	
   conférence	
   sociale	
   de	
   juillet,	
   des	
  
décisions	
  sont	
  d’ores	
  et	
  déjà	
  à	
  prendre	
  pour	
  préserver	
  l’emploi	
  au	
  regard	
  des	
  échéances	
  du	
  mois	
  
de	
  juin.	
  Paris-­‐Normandie	
  et	
  les	
  titres	
  de	
  la	
  presse	
  havraise	
  ont	
  survécu	
  à	
  Sarkozy.	
  Aujourd’hui	
  tout	
  
doit	
  être	
  mis	
  en	
  œuvre	
  pour	
  que	
  vivent	
  les	
  titres.	
  «	
  Le	
  changement	
  c’est	
  maintenant	
  !	
  »	
  

Il	
  y	
  a	
  bien	
  une	
  crise	
  sociale	
  de	
  la	
  presse,	
  qui	
  se	
  généralise	
  dans	
  le	
  silence	
  coupable	
  et	
  assourdissant	
  
des	
  syndicats	
  d’éditeurs,	
  alors	
  que	
   les	
  conflits	
  se	
  multiplient	
   :	
  Presstalis,	
  Groupe	
  Hersant	
  Média,	
  
EBRA,	
  NRCO,	
  etc.	
  

C’est	
  pourquoi	
  la	
  FILPAC-­‐CGT	
  convoque	
  dès	
  lundi	
  11	
  juin,	
  les	
  secrétaires	
  de	
  syndicats,	
  les	
  délégués	
  
syndicaux,	
  tous	
  types	
  de	
  presse	
  confondus,	
  afin	
  de	
  débattre	
  et	
  construire	
  des	
  réponses	
  syndicales	
  
les	
  plus	
  appropriés	
  à	
  cette	
  situation.	
  Il	
  va	
  de	
  soi	
  que	
  la	
  présence	
  de	
  tous	
  s’impose	
  !	
  

Pour	
   la	
   FILPAC-­‐CGT,	
   la	
   délégation	
   était	
   composée	
   de	
  :	
   Steve	
   BENETEAU,	
   Emmanuel	
   BUSSON,	
   Pascal	
   FIATTE,	
   Vincent	
   GORI,	
  	
  
Marc	
  PEYRADE.	
  

Montreuil,	
  le	
  7	
  juin	
  2012	
  


