
Vous voulez… Mon approche Les résultats obtenus

Définir une stratégie court 
et moyen terme

En fonction des différentes contraintes
De l’entreprise

Établir un schéma Directeur du S.I.  
-Brainstorming

-Animation de séminaires courts
-Synthèses - hiérarchie objectifs

Cartographie S.I. cible
Schéma Directeur S.I.

Scénarii et plan de travail

Trouver une solution ERP / produit Définition Périmètre & Objectifs Réalisation Dossier des besoins

Maîtriser votre projet
Superviser la réalisation du Maître

D’Œuvre (M.O.E)
Vous assurer du résultat

Assistance à Maîtrise d’Ouvrage
Co-pilotage du projet

Coordonner relations MOA-MOE
Recette & Maintenance

Validation du Plan projet
Validation des spécifications

Animation des réunions MOA-MOE
Cahiers de recette et plan maint .

TP Conseil    La compétence & la dimension humaine

Mettre en adéquation votre métier
et votre Système d’Information

Établir un diagnostic (Audit S.I.)
Analyser et proposer 

recommandation

Rapport d’audit + Synthèse
Rapport Recommandation

Pilotage projet

Trouver une solution ERP / produit
répondant à votre problématique 

Métier et Ressources

Définition Périmètre & Objectifs
Étude des besoins
Cahier des charges

Sélection & Choix solution

Réalisation Dossier des besoins
Réalisation du cahier des charges

Matrice de sélection solutions
Arbre de décision & justifications

Urbaniser votre Système 
d’Information

Pour permettre une cohérence ,
Une facilité de maintenance et

D’évolution

Établir une cartographie du S.I.
Des Processus et des flux

Analyser l’architecture existante
Audit de l’environnement applicatif

Définition d’un Référentiel Unique
Méta-modèle architecture globale

Vision métier – fonctionnelle-
applicative - technique


